Ausbildung 29-32 Prasenztage | Modularer Aufbau | MUnchen

Coaching

Systemisches Coaching s
Achtsamkeit im Business — Start: Oktober 2016 berufsbegleitend

KDMF’ETENZ’ZENTRUM
COACHING



@
o

KDMF’ETENZ‘ZENTRUM
COACHING

A A

B NN

Ausbildung ,,Systemisches Coaching im BusinessKkontext*

In lhrer persénlichen Coachingausbildung erleben
Sie aktives Coaching von Anfang an. Sie lernen,
Coachingprozesse aktiv zu gestalten. Im Rahmen
der Ausbildung werden Sie auch regelmd&Big selbst
gecoacht — das fordert Ihre eigene persénliche
Entwicklung mit dem Ziel, mehr Qualitadt und
Freude im eigenen Leben (beruflich und privat) zu
generieren. Sie selbst werden klarer und damit
auch lhre Beziehungen zu anderen Menschen.

Das Besondere an dieser Ausbildung: Die
Ausbildung kombiniert unterschiedliche Methoden
(integrativ und systemisch) und hat einen hohen
Praxisbezug. Sie haben Gelegenheit alle Modelle
und Interventionen umfassend zu Uben. Neben
diesen praxisorientierten und klassischen
Coachinginhalten vermitteln wir Innen unsere
ganzheitliche, systemische und werteorientierte
Haltung nebst unserem Menschenbild.

Die langjahrige Erfahrung von Anja Mumm als
Trainerin und Coach, sowie die unterschiedlichen
Gasttrainer pragen das Ausbildungskonzept und
machen diese Ausbildung einzigartig.

Die Ausbildung ist zertifiziert nach den strengen
Richtlinien des Deutschen Coaching Verbands (DCV)
e.V. und wird von diesem empfohlen.
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Zertifizierte
Ausbildung

Deutscher
Coaching
Verband e.V.

Ein weiteres Alleinstellungsmerkmal ist die kleine
GruppengroéBe (zwischen 6 und 10 Teilnehmern), die
eine enge Betreuung durch Anja Mumm und lhre
Trainer garantiert.

Und last but not least: in Zeiten steigender psychischer
Krankheiten wie Depression, Sucht,
Erschdpfungszustéinde und dem Burnout-Syndrom
beschdaftigt sich diese Ausbildung auch mit dem
Erkennen dieser Krankheiten und den Grenzen, die
Coaching hier hat.
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Unser Coachingverstandnis

Wenn wir uns auf eine kurze Definition von
Coaching festlegen mussten, dann wurde sie so
lauten:

,Coaching ist eine UnterstUtzung zur erfolgreichen
Gestaltung des Berufs- und Privatlebens. Daraus
ergibt sich, dass Coaching eine zeitlich begrenzte,

prozess-orientierte Begleitung darstellt.

Coaching ist ganz auf die spezifischen BedUrfnisse
und Herausforderungen des Klienten
zugeschnitten, die Inhalte werden von diesen
festgelegt und selbstverantwortlich angegangen.*
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Als Coach begleiten und unterstitzen Sie also
Menschen in Organisationen bei Ver&dnderungs- und
Entwicklungsprozessen. Dabei gehen Sie zielbezogen,
I6sungs-, ressourcen-, system- und erfolgsorientiert vor.

Ein guter Coach befdhigt den Klienten, Visionen zu
entwickeln, eigene Ressourcen und Potenziale zu
entdecken, zielorientiert einzusetzen und schlieBlich
individuelle Losungen und gewinschte Ergebnisse im
beruflichen und persdnlichen Leben zu realisieren.

Ein guter Coach braucht also Verstand, Herz, Intuition
und Handwerkszeug. Und dies ausgewogen und im
Einklang mit seiner eigenen Persdnlichkeit. Daher ist es
ein Anliegen unserer Ausbildung, diese Fahigkeiten bei
Ihnen zu entdecken und zu férdern, mit Ihnen daran zu
arbeiten und in Ihr Verhalten und lhre Haltung zu
integrieren.
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Zielgruppe

Diese Ausbildung richtet sich an Sie, wenn Sie ...

» sich fUr den Beruf des Coachs qualifizieren
mochten

» entweder selbststdndig oder eine FOhrungskraft
sind, die die ihre soziale Kompetenz erweitern
wollen

» als Trainer oder P&dagoge vermehrt in der
Einzelarbeit Kompetenzen brauchen

* in der Personalentwicklung tatig sind und dort
lhre Kompetenzen in der EinfUhrung und
Evaluierung von Coaching sowie der Auswahl
von Coachs erweitern mdchten

» als Supervisorin oder Therapeut sich in den
Geschdaftsbereich Coaching als neues
Arbeitsfeld erschlieBen mdchten.
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Ausbildungsziele

Die Ausbildung befdhigt Sie zur fachgerechten
DurchfGhrung von Einzelcoachings.

Sie

* lernen den Coachingprozess kennen und
entwickeln die eigene Coaching- und
FOhrungskompetenz

» gestalten VerGnderungsprozesse mittels
Zielvereinbarung und Standortbestimmung

» reflektieren Fragestellungen auf der Grundlage von
Theorien der systemischen und I6sungsorientierten
Beratung und setzen sich mit einer Auswahl von
Interventionsformen auseinander

+ verstehen die Psychologie der Gesprdchsfuhrung
und unterstUtzen den Klienten bei der Erarbeitung
von Umsetzungspldnen

» erhdhen lhre eigene soziale und psychosoziale
Kompetenz, was sich in einer vertrauensvollen und
authentischen Kommunikation widerspiegelt

» reflekfieren lhre eigenen Ziele und Werte

» entwickeln lhren eigenen, authentischen
Coachingstil
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Modul 1: 3 Tage (27.-29.Oktober 2016)

Grundlagen im Coaching, erstes Handwerkszeug Wy
Trainerin: Anja Mumm WAK—
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Was ist Coaching, was ist es nicht2

Was bedeutet ,,systemisch*2

Die gute Beziehung: Rapport aufbauen

Fragetechnik Teil 1

Die Tiefenstruktur der Sprache erforschen (Meta-Modell
der Sprache)

Haltung, Ethik und eigenes Selbstversténdnis als Coach
Hintergrundwissen Kommunikation
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Modul 2: 3 Tage (8.-10.Dezember 2016)
Arbeit mit ,,Befindlichkeiten" - Zielerreichung
Trainerin: Anja Mumm

Zustandsmanagement (Ankern) + Akupressur
Wahrnehmungspositionen: Das Einnehmen anderer
Sichtweisen

Die neurologischen Ebenen der Verdnderung nach R. Dilts
Ziele finden, definieren, erreichen

Sprachliches Umdeuten/Reframing
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aaiY Modul 3: 3 Tage (9.-11.Februar 2017)
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~ 2%~ Sprachliche Interventionen

Trainerin: Anja Mumm

Lésungsorientiertes Interview

Hypnotische Sprachmuster (Milton-Modell)
Persdnlichkeitspanorama ® (eine eingetragene Marke des
Inntal Instituts)

Modul 4: 3 Tage (16.-18. Mé&rz 2017)
Der Coachingprozess als Ganzes (1Tag)
Provokative Interventionen (2 Tage)
Trainer: Lutz Salamon

Typischer Ablauf eines Coaching-Prozesses
Honorarkalkulation
Provokatives Coaching
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ZEN-Coaching: 3 Tage (29.Mdarz — 1.April 2017)
Fakultative Selbsterfahrung — Haltung und Meditation im ZEN
(Sonderpreis fur Ausbildungsteilnehmer | Externer
Veranstaltungsort mit obligatorischer Ubernachtungs-
moglichkeit. Eine Teilnahme wird warmstens empfohlent).
Trainer: André Steiner
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Modul 5: 3 Tage (vorr. 17.-19. Mai 2017)
Systemische Aufstellungen im Business-Kontext Basis
Trainerin: Anja Mumm

o Grundlagen der systemischen Aufstellungsarbeit
o Arbeit mit Reprdsentanten und Symbolen
o Formate der Einzelarbeit:
Tetralemma (Entscheidungsaufstellung)
Ziel-/Problemaufstellung

Modul 6: 3 Tage (22.-24.Juni 2017)
Werte und Glaubenssatze im Coaching
Trainerin: Anja Mumm

o Wertequadrat
o Glaubenssatze indentifizieren
o Satir Ubung & Walking Believe Change

Modul 7: 3 Tage (20.-22.Juli 2017)

Systemische Aufstellungen im Business-Kontext Teil 2
Grundlagen Graves-Value/9Levels of Value (1. Tag
des Zertifizierungskurses)

Trainerin: Anja Mumm
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Modul 8: 3 Tage (15.-17.September 2017)

Supervision der Coachingvideos (15.September 2017)
Trainerin: Anja Mumm

Faklultativ (16.-17.September 2017)

Coach als Profession: Die eigene Positionierung als Coach
| Evaluation im Coaching | Rechtsgrundlagen 2./3.Tag
Trainer: Oliver MUller

Modul 9 : 2 Tage Psychopathologische Diagnostik
(29.-30. September 2017) Therapie vs. Coaching
Trainer: Oliver MUller

Sie erwerben in diesen zwei Tagen einen guten Einblick in
die Diagnostik der Psychopathologie der im Business-
Alltag am haufigsten vorkommenden Krankheitsbildern.
Wie sonst wollen Sie die Zeichen deuten und Grenzen
erkennen?2 Notwendig zur Zertifizierung als Coach im DCV
und fUr Inhre Arbeit als Coach und FUhrungskraft .

Modul 10: 2 Tage (27.-28.0ktober 2017)
Live Testing | Abschluss
Trainerin: Anja Mumm
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Weitere Informationen zur Ausbildung

Zusatzlich zu den Ausbildungsmodulen ...

fOhren wir vorab mit jedem Ausbildungsbewerber
ein persoénliches Interview

fOhren und dokumentieren Sie wahrend er
Ausbildung mindestens 3 Einzelcoachings (einschl.
einer Videoaufzeichnung) in der Rolle als Coach
nehmen Sie an mindestens 5 Supervisionseinheiten
(& 3 Stunden) teil (2,2 Supervisionseinheiten sind in
einem Tag Modultag zusammengefasst. Die
anderen finden abends an noch zu
vereinbarenden Terminen statt.)

organisieren und dokumentieren Sie mit andern
Teilnehmern Ubungsgruppen im Umfang von
mindestens 30 Stunden

nehmen Sie mindestens 3 Coaching-Sitzungen zur
Bearbeitung eigener Themen bei einem
Lehrcoach. NICHT im Ausbildungspreis enthalten
(Sonderpreis f. Ausbildungsteiinehmer bei Anja
Mumm: 200€ pro Coachingsitzung 60-20Minuten).
vertiefen Sie lhre Kenntnisse aus den Modulen
durch eigenes Literaturstudium

erstellen Sie nach den einzelnen Modulen und am
Ende der Ausbildung eine schriftliche Reflexion
Uber lhre Erfahrungen.

ZENTRUM
COACHING

KOMPETENZ

Ausbildungsumfang

Diese Ausbildung (Uber-)erfUllt mit 214 Stunden
Ausbildungszeit (184 Stunden Présenzveranstaltungen

bei 6,5 Zeitstunden/Tag inkl. Supervision und zzgl. der 30
Stunden Ubungsgruppenarbeit) die Standards aller
deutschen Coachingverbdnde.

Seminarzeiten
10.00 - 18.00 Uhr

Besondere Kennzeichen dieser Ausbildung

Lertifiziert vom Deutschen Coaching Verband e.V.
(DCV)

Ausbildung in Kleingruppen (mind. é, max. 10
Teilnehmer in der Ausbildung)

Durch die kleine GruppengréBe und die Présenz
der Ausbildungsleiterin in fast allen Modulen ist eine
individuelle und intensive Betreuung der Teilnehmer
maoglich

Business- , lebens- und praxisorientiert
MethodenuUbergreifend und Integrativ

Hochqualifiziertes, erfahrenes Lehrcoach-Team
7
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Trainer und Prozessbegleiter

Anja Mumm ist Ihre Ausbildungsleiterin.

Diplom Betriebswirtin. Seit 1993 selbststéndig
als Trainerin fUr FOhrungskrafte, seit 2000 als
Coach. Sie ist zertifizierte Senior Coach und
Lehrcoach, Mitbegriinderin und langjdhrige
Vorstandssprecherin des Deutschen Coaching
Verbands (DCV) e.V. und Lehrtrainerin.
Zahlreiche Weiterbildungen in systemischen
Aufstellungen, provokativen Interventionen,

Logotherapie, Hypnotherapie u.a.m.

ZENTRUM
COACHING

KOMPETENZ

Oliver Miller ist Gasttrainer fir das Thema Coach als
Profession inkll. Psychopathologie. Diplom
Sozialpddagoge, Seniorcoach, Lehrcoach DCV e.V.,
Trainerr und Grindungsmitglied des Deutschen
Coaching Verbands e.V.. Er ist Kooperationspartner
und Inhaber von change-concepfs, Bonn

Lutz Salamon ist Gasttrainer fir das Thema
Prozessablauf im Coaching und provokative
Interventionen. Diplom Ingenieur, Lehrcoach,
Seniorcoach und langjdhriges Vorstandsmitglied im
DCV e.V., Lehrirainer

André Daiy0 Steiner ist Gasttrainer fUr das Thema Zen.
Studium der Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsphilosophie und Organisations-
psychologie, Ausbildungen in positiver
Psychotherapie, 10 Jahre in Management- und
Beraterfunktionen in GroBkonzernen
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Tellnahmebedingungen
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Teilnahmevoraussetzungen

Das Mindestalter beim Abschluss der Ausbildung
betragt 28 Jahre. Winschenswert ist ein
abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium
und/oder eine mehriéhrige Berufserfahrung.
Ausnahmen sind nach Absprache méglich. Eigene
Erfahrungen mit Coaching sind im Vorfeld hilfreich,
jedoch nicht Voraussetzung. Die Bereitschaft zur
Arbeit an der eigenen Persdnlichkeit muss
vorhanden sein. Der Aufnahme in die Ausbildung
geht ein persénliches Gespréch mit der
Ausbildungsleiterin (Anja Mumm) voraus.

Haftungsausschluss
Jeder Teilnehmer tragt die volle Verantwortung for

sich und seine Handlungen - innerhalb und
auBerhalb der Ausbildungsveranstaltungen.

Diese Ausbildung ersetzt keine Psychotherapie!

ZENTRUM
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RUcktritt

Bis 4 Wochen vor Ausbildungsbeginn ist ein RUckfritt
moglich. Die geleistete Anzahlung wird als
BearbeitungsgebUhr einbehalten. Ein RUckiritt nach
Beginn der Ausbildung ist nicht mdglich. Die
Ausbildung kann jedoch unterbrochen und zu einem
spateren Zeitpunkt fortgesetzt werden (sp&testens
nach 12 Monaten).

Ausbildungsabsage und Anderungen

Sollte die Ausbildung aus wichtigem Grund (z.B.
Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl) abgesagt
werden muUssen, werden alle bereits gezahlten
Befr&ge zurUckerstattet. Bei einzelnen Modulen, die
aus wichtigem Grund (z.B. Trainererkrankung) kurzfristig
verschoben werden mUssen, wird ein Ersatztermin
angeboten. Weitere Anspriche kdnnen nicht geltend
gemacht werden.

Sollten Sie selbst einmal aus wichtigem Grund
verhindert sein besteht die Mdglichkeit, das Modul mit
der folgenden Ausbildungsgruppe nachzuholen.



Warum sind die Ausbildungstage Do-Sa und nicht
z.B.Fr-So ¢

Jahrelang haben wir unsere Ausbildungen von
Freitag bis Sonntag durchgefihrt und dabei
folgende Erfahrungen gemacht:

Die Teilnehmer haben sich bei fast allen
Modulen gewUnscht, Sie hatten am ndchsten
Tag frei -insbesondere bei sehr
Ubungsintensiven Einheiten

Vor allem die FOhrungskréfte, aber auch die
Selbstst&ndigen unter unseren Teilnehmern
haben einen eher stressigen Arbeitsalltag. Um
sich wahrend der Ausbildung nicht zu
Uberfordern und sich selbst eine Chance zur
Integration der gelernten Inhalte zu geben ist
ein freier Tag nach den Modulen hilfreich.

Kann ich die Ausbildung auch machen, wenn ich
nicht in MUGnchen wohne?

Selbstversténdlich. Die einzige Herausforderung die

Sie zusdtzlich haben ist, sich in den Ubungsgruppen

zu organisieren. Rund um die Module geht das in
der Regel problemlos.
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Wie hoch ist die Gesamtinvestition?

Das hangt ein wenig davon ab, ob Sie alle Module
buchen, ob Sie Selbstzahlerln sind und ob Sie die
Lehrcoachings bei Anja Mumm machen oder
anderswo. Es kommt in etwa ein Betrag zwischen 8000
und 9000 Euro auf Sie zu.

Bitte bedenken Sie: dies ist eine Ausbildung die Sie zur
AusUbung eines neuen Berufes befdhigen soll. Das ist
ein dafir durchaus angemessener Betrag. Und: es gibt
viele Ausbildungen, die noch wesentlich teurer sind -
quadlitativ deshalb nicht zwingend besser.

Was unterscheidet Sie, Anja Mumm, von anderen
Ausbildungen/Ausbilderng

Vieles. Nach zwei eigenen Cochingausbildungen und
einer Trainerausbildung in den Jahren 2000-2003 habe
ich mich intensiv mit dem Thema Qualitatssicherung
im Coaching und in Ausbildung auseinandergesetzt.
Meine langjdhrige Trainererfahrung, die Erfahrung als
Teamentwicklerin und nicht zuletzt als Coach
begrinden diesen Qualitdtsanspruch auch in unserer
Ausbildung. Nach wie vor bilde ich nicht nur aus (1-2
Ausbildungen im Jahr), sondern bin in Unternehmen
als Coach und FOhrungskrafte-/Teamentwicklerin tatig
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Organisatorisches

Seminarorte

MUnchen, Schulstrasse 37 (S-Bahn
Donnersbergerbricke, Tram-Haltestelle, U-Bahn
Rotkreuzplatz)

Die fakultative Selbsterfahrung findet in einem
Tagungshaus mit obligatorischer Ubernachtung
statt.

Anmeldung
Die verbindliche Anmeldung erfolgt schriftlich (per

Brief). Die Platzreservierung erfolgt nach Eingang
einer Anzahlung von 500 € auf das Konto

Nr. 139 35 45 bei der Sparkasse Furstenfeldbruck,
BLZ 700 530 70 (IBAN DE32 7005 3070 0001 3935 45|
BIC BYLADEMI1FFB). Der restliche
Ausbildungsbetrag ist vier Wochen vor Beginn der
Ausbildung oder nach vorheriger Vereinbarung in
12 Raten zahlbar.

Zertifikate und Teilnahmebescheinigungen
Nach bestandenem Testing wird ein Zertifikat
wSystemisches Coaching* erstellt. Ein
Rechtanspruch ist nicht gegeben. FUr die
Teilnahme an den einzelnen Modulen kann eine
Teiinahmebescheinigung erstellt werden.
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Ihre Investition

FUr die Ausbildung (28 Tage) inkl. umfangreicher
Skripten betragt 7490,00 € fUr Firmenkunden.
Selbstzahlern gewdhren wir eine ErmaBigung von
490 € auf den Ausbildungs-Grundpreis. Bei
Ratenzahlung betfragt die ErméBigung 290 €.

FUr die Ausbildung inkl. der Module Coach als
Profession und ZEN/Selbsterfahrung (32 Tage)
€ 8390.00 fUr Firmenkunden. Auch hier gilt die
Ermd&Bigung fur Selbstzahler.

lhre 3 Einzelcoachings sowie Ubernachtungs-,
Verpflegungs-, Reisekosten sind hierin nicht
enthalten.

Anderungen

MUndliche Nebenabreden oder nachtrdgliche
Anderungen und Ergénzungen der Teilnahme-
bedingungen oder des Anmeldeformulares bedurfen

der schriftlichen Best&tigung durch Anja Mumm.
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Anmelduhg
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Per Fax: 03212-988 988 8 oder auf dem Postweg

Hiermit melde ich mich verbindlich zur Ausbildung ,,Systemisches Coaching“ bei Anja Mumm an.
Ausbildungszeitraum ist Oktober 2016 bis Oktober 017. Zahlweise
Komplettzahlung - inkl. Selbsterfahrung und Marketing

D (32 Tage) -

im Oktober 2016 € 8390,00

Vorname
D Komplettzahlung — nur obligatorische Module (28 Tage)-
Name im Oktober 2016 € 7490,00
Firma D Die Anzahlung von € 500,-
Uberweise ich sofort nach Anmeldung/Rechnungserhalt
StraBe
Ich zahle die Ausbildung selbst und nehme daher die
Ermd&Bigung von € 490 in Anspruch.
PLZ/Wohnort
Die Ausbildung ist von der Mehrwertsteuer befreit.
Telefon Die Teilnahmebedingungen erkenne ich mit
meiner Unterschrift an.
Email

Ort, Datum, Unterschrift
Beruf



- KOMF’ETENZ|ZENTRUM

COACHING

5

Ausbildungsinstitut

Anja Mumm | Training & Coaching mit System
SchulstraBe 37 80634 MUnchen  Tel.: 0177 4239267
info@coaching-kompetenz.de www.coaching-kompetenz.de

Deutscher t ’
Coaching
Verband e.V.

Zertifizierte
Ausbildung KOMPETENZIZENTRUM
COACHING




