
SUMMER-CAMP
BALANCED LEADERSHIP

Mit individueller 

Work-Life-Balance



… G E S U N D  F Ü H R E N …

Das Summer-Camp „Balanced Leadership“

vermittelt Führungskräften Themen der

Führung und des Managements verknüpft

mit Bereichen der persönlichen Finanzen

und Gesundheit.



S E M I N A R Z I E L :

Ziel ist es, den Teilnehmern über interaktive
Vorträge und Workshops innovative Metho-
den einer ganzheitlichen Unternehmens-
führung vorzustellen und gleichzeitig einen
regen Austausch eigener Erfahrungen und
Herausforderungen zu ermöglichen.
So stehen neben Vorträgen zur erfolgreichen
Führung und Steuerung von Strategien,
Wissen und Human Resources die persönliche
Entwicklung vom Leistungsträger zur ge-
sunden Top-Führungskraft im Vordergrund.



D O Z E N T E N :
Prof. Dr. Volker Steinhübel; 

Geschäftsführer der IFC EBERT-Gruppe; 
Berater und Trainer in Groß- und Mittel-
standsunternehmen 

Dipl.-oec. Stephan Meyer; 
Geschäftsführer der hsp transformation GmbH;
Berater, Projektleiter und Trainer in Groß- 
und Mittelstandsunternehmen

Dr. Anja Ebert-Steinhübel;
Selbständige Trainerin und Coach von Fach- 
und Führungskräften in den Bereichen 
Führungspsychologie und Kommunikation

Dipl.-Kfm. Dieter Buchdrucker; 
Seniorberater, Institut für Controlling Prof. Dr.
Ebert GmbH; Berater und Dozent für 
Rechnungswesen und Controlling 

Dr. Sebastian Spörer; 
Leiter des  ersten deutschen Zentrums für 
Leistungsmanagement und Burnout-Prävention;
Training, Coaching und Vorträge zu neuro-
biologischem Selbstmanagement



Z I E L G R U P P E :
Unternehmer, Vorstände, Geschäftsführer und
Führungskräfte

TTeeiillnnaahhmmeeggeebbüühhrr  ffüürr  ddaass  ffüünnffttääggiiggee  SSeemmiinnaarr::

EEuurroo  33..990000,,----
(zzgl. MwSt.)

Inklusive aller Seminarunterlagen, Verpflegung, Übernachtung
sowie Gesundheit/Stress-Check

K O S T E N :

T E R M I N :
24. – 28. Juni 2013

Beginn          1. Tag: 10.00 Uhr
Ende             5. Tag: 15.00 Uhr

Leistungszentrum im Schloss zu Hopferau

Begrenzt auf 10 Teilnehmer !



THEMEN
DES 5-TAGES CAMPS:

1. TAG:
Begrüßung, Vorstellungsrunde und 
Besprechung der Agenda

Führung begreifen:
Systemische Führung
Führungstypen und -systeme sowie Anreizsysteme
Mission / Vision / Leitbild
Nachhaltigkeit / Corporate Social Responsibility



2. TAG:
Management meets Sport
Morgens Sport im richtigen Pulsbereich

Der Mensch im Stress
Wie Hormone und Neurotransmitter unser 
Verhalten beeinflussen

Strategie - Zukunft gestalten
Strategien formulieren und effektiv umsetzen
Wertsteigerung und Balanced Scorecard



3. TAG:
Change Management
Veränderung und Agilität im Unternehmensalltag 
Widersprüche zwischen Veränderungsarbeit und 
Tagesgeschäft 
Diagnosewerkzeuge zur Einschätzung der 
Ausgangssituation
Veränderungsarchitektur und Rollen im Changeprozess

Management meets Health
Change Management aus neurologischer Sicht
Das Neueste aus der Gehirnforschung



4. TAG:
Controlling – steuern, aber richtig und 
die richtigen Dinge!
Operatives und strategisches Controlling
Planung & Risikomanagement
Wissen erfassen, steuern, sichern und bilanzieren
Management meets Sport
Klettern

5. TAG:
Was ändere ich?
Workout-Training vor dem Mittag
Work-Life-Balance Tips
Neurobiochemie der Führung
Kommunikation – Erfolg sichern
Kommunikation und Präsentation
Kompetenzen managen – HBDI®

Abschlussdiskussion.



WWeeiitteerrffüühhrreennddee  IInnffoorrmmaattiioonneenn  uunndd  IIhhrree  AAnnmmeelldduunngg::

Institut für Controlling Prof. Dr. Ebert GmbH
Strohstr. 11, 72622 Nürtingen
www.ifc-ebert.de
Frau Schopf: ch.schopf@ifc-ebert.de
Tel.: 07022/244 52-12

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie per E-Mail eine
Anmeldebestätigung.


