
NEULANDS
INSTITUTE
for Personnel Development

10

PLAN B IM TRAINING
Herausfordernde Situationen im Training souverän meistern

■ Sie Hintergründe für herausfordernde Situationen im Training beleuchten wollen.
■ Sie sich in Ihrer Trainerpersönlichkeit refl ektieren und Ihren eigenen Anteil an schwierigen Situationen 

erkennen wollen.
■ Sie erprobte Instrumente suchen, um mit schwierigen Situationen souveräner umgehen zu können.

Die allermeisten Seminare gelingen ohne besondere Schwierigkeiten. Doch Hand aufs Herz – ein 
Seminar kann auch aus dem Ruder laufen und selbst erfahrene Trainer in die Bredouille bringen. Ein 
Teilnehmer übernimmt unaufgefordert die Trainerrolle. Oder ein anderer Teilnehmer verweigert sich 
und zieht die Gruppe mit. Dann braucht der Trainer, der das Lernziel des Seminars gefährdet sieht, 
dringend einen „Plan B“. 
Für das Entwickeln des „Plan B“ gibt es keine einfachen, universell einsetzbaren Rezepte. Besser ist es, 
als Trainer hinter die Kulissen des Seminars zu schauen und das eigentliche Problem für Störungen zu 
analysieren. Erst dann ist es Ihnen möglich, das passende Interventionsinstrument auszuwählen und 
situativ anzuwenden. In diesem Training schärfen Sie Ihr Gespür für aufkommende Komplikationen 
und verfeinern Ihr Interventionsrepertoire.

DIESES SEMINAR IST FÜR SIE GEEIGNET, WENN ...

INHALTE
■ Schnellcheck: Wo liegt eigentlich das Problem? 

Orientierung und Identifi zierung in vier 
Quadranten

■ Methoden und Praxistipps zur Prävention 
schwieriger Situationen

■ Interventionsinstrumente für schwierige 
Trainingssituationen

■ Übung anhand eigener Praxisfälle

TEILNAHMEGEBÜHR

€ 1.695,00 (+ gesetzl. MwSt.) Hinzu kommen Kosten für 

Übernachtung und Verpflegung im jeweiligen Seminarhotel.

TERMINE

17. bis 19. Februar 2016 – Raum Fulda 

26. bis 28. September 2016 – Raum Fulda
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