
Ver efung: Begründung des Arbeitsverhältnisses 
■ Inhalte des Arbeitsvertrages, Nachweisgesetz 
■ AGB‐Kontrolle von Arbeitsverträgen 
■ Befristung und Teilzeit 
■ An diskriminierung 
■ Pflichten des Arbeitgebers 
■ Pflichten und Rechte des Arbeitnehmers  

Ver efung: Kündigung des Arbeitsverhältnisses 
■ Betriebsbedingte Kündigung, 
■ Verhaltensbedingte Kündigung 
■ Personenbedingte Kündigung, Krankheitskündigung 
■ Änderungskündigung, Inhalt und Voraussetzungen 
■ Fristlose Kündigung, wich ger Grund, Kündigungsfrist, Fallbeispiele 
■ § 1 a KSchG‐Kündigung, Kündigung mit Abfindung 
■ Ordentliche und außerordentliche Kündigung 

Au ebungs‐und Abwicklungsvertrag 
■ Vereinbarung einer Abfindung 
■ Zeugnis 
■ Ablauf nach Befristung 
■ Arbeitgeberpflichteten bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
■ Arbeitsagentur und Sperrfrist  
■ Steuerliche Behandlung von Abfindungen 

Betriebsübergang und seine Folgen 
■ Grundlagen eines Betriebsübergangs 
■ Rechtsfolgen für Arbeitsverträge, Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen  
■ Informa onspflicht des Arbeitgebers  
■ Widerspruchsrecht 
■ Fortbestand des Betriebsrats und Übergangsmandat 

Beteiligung des Betriebsrats bei der Beendigung von Arbeitsverhältnissen 
■ Anhörung des Betriebsrats 
■ Wann ist Widerspruch möglich? 

Umstrukturierungen im Unternehmen  
■ Abgrenzung ujnd Defini on: Betriebsübergang, Umwandlung, Betriebsänderung 
■ Interessenausgleich, Sozialplan  
■ Betriebsübergang nach § 613a BGB 
■ Widerspruchsrecht der Arbeitnehmer 
■ Einigungsstellenverfahren 

Arbeitsgerichtsverfahren 
■ Ablauf von Gütetermin und Kammertermin 
■ Fristen im Gerichtsverfahren 
■ Abschluss und Inhalt eines Vergleichs 
■ Endurteil und Versäumnisurteil 
■ Berufung und Revision 

Erfahren Sie das Wich gste zu: 

PfA Prak kerforum Arbeits‐ und Wirtscha srecht GmbH 

Grundlagen des Arbeitsrechts Teil II 

In diesem Seminar wird auf die Begründung des Arbeitsverhältnisses und dessen Stolpersteine eingegangen. 

Beim Thema Kündigung des Arbeitsverhältnisses werden die sieben Kündigungsmöglichkeiten noch eingehen‐

der beleuchtet. Außerdem wird auf mögliche Inhalte von Au ebungs‐ und Abwicklungsverträgen eingegan‐

gen.  

Die Grundlagen eines Arbeitgeberwechsels bei Betriebsübergängen und seine Folgen für die Mitarbeiter wer‐

den vorgestellt und die nähere Behandlung des Themas Umstrukturierung im Unternehmen ist ebenfalls Be‐

standteil des Seminars. Schließlich wird der Ablauf eines Gerichtsverfahrens näher erläutert, damit die Voraus‐

setzungen für das Durchführen möglichst effek ver und erfolgreicher Klageverfahren gelegt sind. 



Allgemeine organisatorische Hinweise: 

Das Seminar richtet sich an Arbeitgeber, Führungskrä e, Leiter und Mitarbeiter der Personal‐ 

und Rechtsabteilungen, Personalverantwortliche sowie an Betriebs‐ bzw. Personalräte. Die in 

dem Seminar vermi elten Kenntnisse sind gem. § 37 Abs. 6 BetrVG / § 46 Abs. 6 BPersVG er‐

forderlich. Dieses zweitägige Kompaktseminar ist auch auf Einsteiger mit wenigen bzw. keinen 

Kenntnissen zugeschni en und ideal für alle, die sich schnell in das Thema einarbeiten wollen. 

Teilnehmerkreis 

Veranstaltungsablauf 

Das Seminar beginnt am ersten Tag um 9.30 Uhr und enden gegen 17.30 Uhr. Die Veranstaltun‐

gen werden für ein gemeinsames Mi agessen und zwei Kaffeepausen unterbrochen. Im An‐

schluss an den ersten Seminartag laden wir die Teilnehmer zu einem gemeinsamen Abendessen 

ein. Der zweite Seminartag beginnt um 9.00 Uhr und endet um 17.00 Uhr bei ansonsten gleichem 

Ablauf. 

Zimmerreservierung 

Für Teilnehmer an diesem Seminar steht im Tagungshotel ein begrenztes Zimmerkon ngent zu 

unseren Sonderkondi onen zur Verfügung. Wenn Sie übernachten möchten, dann geben Sie 

uns bescheid und wir kümmern uns gerne um die Buchung eines Zimmers. 

Unsere Referenten 

Unsere Trainer und Referenten sind erfahrene Richter aus allen Instanzen der Arbeitsgerichtsbar‐

keit sowie versierte Fachanwälte für Arbeitsrecht. Alle Referenten verfügen über methodisch  

didak sche Kompetenz und langjährige Praxiserfahrung auf ihrem Fachgebiet. 

PfA Inhouse Schulungen 
Maßgeschneiderte Weiterbildung für Ihren Erfolg 

 

Das Prak kerforum Arbeits‐ und Wirtscha srecht zählt bundesweit zu den füh‐

renden Anbietern von beruflicher Weiterbildung und blickt auf mehr als 25 Jah‐

re erfolgreiche Tä gkeit als Schulungsgesellscha  zurück.  

Einer unserer Tä gkeitsschwerpunkte besteht in der Konzep on und Durchfüh‐

rung von Inhouse‐Schulungen. Wir passen auf Wunsch Themen und Inhalte 

Ihrem speziellen Weiterbildungsbedarf an oder entwickeln maßgeschneiderte 

Qualifizierungslösungen für Ihr Unternehmen. Sie erhalten von der Bedarfsanalyse, über die Ausarbeitung der be‐

trieblichen Schulungsmaßnahme und der betriebsinternen Ausschreibung, bis hin zur komple en Organisa on, 

Durchführung und Evalua on der Fortbildung alles aus einer Hand. Unsere Trainer und Referenten verfügen alle 

über herausragende methodisch didak sche Kompetenz und langjährige Praxiserfahrung in ihrem Fachgebiet. 

Wir würden uns freuen, Sie mit maßgeschneiderten Inhouse Schulungen dabei zu unterstützen, Ihre Mitarbeiter fit 

zu machen! Anfragen richten Sie bi e an inhouse@pfa‐arbeitsrecht.de. Wir werden Ihnen umgehend ein unver‐

bindliches und kostenfrei Angebot erstellen.  



Mi woch und Donnerstag, den 21. und 22. März 2018, 
in Frankfurt am Main im Mövenpick Hotel Frankfurt City 

 
 
 

Mövenpickhotel  
Frankfurt City 

 
Den Haager Str. 5 
D‐60327 Frankfurt 

 

Telefon: 0 69 / 788 075 815 
Telefax: 0 69 / 788 075 819 

 
www.moevenpick.de 

Mövenpick Hotel Frankfurt City 

Willkommen im Mövenpick Hotel Frankfurt City. Dieses erstklassige, moder‐

ne und komfortable Nichtraucher‐Hotel liegt im Herzen der Mainmetropole, 

direkt an der Frankfurter Messe im Europaviertel. In Frankfurt findet man 

zahlreiche interessante Gegensätze: das urbane Frankfurt mit seinen gemüt‐

lichen Apfelwein Kneipen in Sachsenhausen tri  auf die imposanten und 

mäch gen Hochhäuser der Finanzmetropole. Der Charme der Kleinmarkthal‐

le, in der man allerlei regionale und interna o‐

nale Köstlichkeiten findet, tri  auf die Museen 

am Mainufer mit interna onalem Rang und 

Namen. Langweilig ist Frankfurt nie. Das Mö‐

venpick Hotel Frankfurt City ist mit seiner Lage 

direkt an der Messe der ideale Ausgangspunkt. 

Kategorie: 4 Sterne  

Das Haus 

Alle Tagungs‐

räume werden 

von Tageslicht 

erhellt und 

verfügen über 

Klimaanlage. Die moderne Tagungstech‐

nik kann bequem über Touchpanels ge‐

steuert werden. So garan eren die Kon‐

ferenzzimmer das bestmögliche Ambien‐

te für erfolgreiche Veranstaltungen. Das 

Team des Mövenpick Hotel Frankfurt 

City verwöhnt seine Gäste mit herzlicher 

Gastlichkeit, Professionalität und einem 

Top‐Service und scha  so eine angeneh‐

me, entspanne Arbeitsatmosphäre.  

Die Tagungsräumlichkeiten 

Genießen Sie im Mövenpick Hotel Restaurant in moderner Wohlfühlat‐

mosphäre mediterrane Spezialitäten und die Showküche mit durchgehend 

warmer Küche, Lunch‐ und Dinner‐Büffets sowie interna onalen Spezialitä‐

ten. Zusätzlich werden saisonale Gerichte, Mövenpick Brunch‐ und Tagesan‐

gebote serviert. Die Kombina on von warmen Far‐

ben und edlen Hölzern und das geschickte Arrange‐

ment der Tische schaffen eine gemütliche Atmo‐

sphäre. Selbstverständlich sind alle Softgetränke für 

Sie als PfA-Teilnehmer kostenfrei. 

Für Ihr leibliches Wohl 

Wenn Sie übernachten wollen, buchen wir gerne eines der 288 komfortabel einge‐

richteten Zimmer für Sie. Der hohe Standard des First‐Class‐Hotels ist in jedem der 

modernen Räume erkennbar. Die moderne Aussta ung der Standard Zimmer ist farb‐

lich in warmen Tönen gehalten: dunkelrot, beige und grün ergänzen die eleganten 

Holztöne der Möbel. Modernste Aussta ung wie Klimaanlage, Kabel‐Fernsehen, Tele‐

fon, Fön, Minibar,Radio und Fernseher sind selbstverständlich. Nach einem ereignis‐

reichen Tag können Sie sich im hoteleigenen Fitness Center und Solarium auf der 

obersten Etage entspannen und den Blick auf die 

atemberaubende Frankfurter Skyline genießen. Ein 

hervorragendes und abwechslungsreiches Früh‐

stücksbuffet sorgt am nächsten Morgen für einen 

guten Start in den neuen Tag. Für  unsere  Teilneh-

mer, die über Nacht bleiben, natürlich alles inklusive. 

Wenn Sie über Nacht bleiben 



Mi woch und Donnerstag, den 17. und 17. Mai 2018, 
in Berlin im Park Inn Hotel Alexanderplatz 

 
 
 
 
 

 

Park Inn  
Alexanderplatz  

 
Alexanderplatz 7 

10178 Berlin  
 

Telefon: 030 / 238 90  
Telefax: 030 / 2389 4305  

Park Inn Alexanderplatz 

Gerne buchen wir für Sie eines der 254 Zimmer zu unseren güns gen Sonder‐

kondi onen. Die klima sierten Standardzimmer im Park Inn by Radisson Hotel 

Berlin Alexanderplatz empfangen Sie mit einem modernen Design und warmen, 

eleganten Holztönen über dem zentralen Berliner Alexanderplatz. Diese Zimmer 

in Berlin verfügen größtenteils über 

ein Marmorbad mit Fußbodenhei‐

zung und Regendusche. Flachbild‐

fernseher und High‐Speed‐

Internetzugang sind ein Standard in 

dieser Zimmerkategorie. 

 

Für unsere übernachtenden Teilneh‐

mer ist dies natürlich inklusive. 

Wenn Sie über Nacht bleiben 

Das Restaurant Humboldt’s verwöhnt mit einem vielfäl gen interna onalen 

Buffet mit Raum für bis zu 450 Personen und bietet 

ein reichhal ges Angebot an Speisen. Vielfäl ge 

na onale und interna onale Spezialitätenbuffets 

bieten für jeden Geschmack etwas. Selbstverständ‐

lich sind alle So getränke für unsere PfA‐

Teilnehmer kostenfrei. 

Für Ihr leibliches Wohl 

Mit 1012 Zimmern & Suiten auf 37 Etagen und einer Gebäudehöhe von 150 

Meter ist das Park Inn by Radisson Hotel Berlin Alexanderplatz das zweitgröß‐

te Hotel Deutschlands und das höchste Hotel in Berlin. Das Park Inn Hotel Ber‐

lin ist ein Hotel der Superla ve und neben dem Berliner Fernsehturm eine 

zentrale Landmarke am Berliner Alexanderplatz mit atemberaubender Aus‐

sicht auf die pulsierende Hauptstadt. Das 4‐Sterne Hotel Park Inn Hotel Berlin 

Alexanderplatz bietet einen grandiosen Aufenthalt in zentraler Lage in Berlin‐

Mi e mit zahlreichen Annehmlichkeiten und 

Einrichtungen. Versäumen Sie nicht als Gast 

dieses Hotels in Berlin das Precious Spa & 

Fitness zu besuchen oder im original Altberli‐

ner Restaurant Zille Stube Berliner & Bran‐

denburger Spezialitäten zu versuchen. Kate‐

gorie: 4 Sterne  

Das Haus 

Das Park Inn 

by Radisson 

Hotel Berlin 

Alexander‐

platz ist ein 

VDR‐

zer fiziertes Top Tagungshotel in Ber‐

lin und bietet Ihnen in einer unschlag‐

bar zentralen Lage direkt am Alexand‐

erplatz elf variable Veranstaltungsräu‐

me. Alle Veranstaltungsräume in diesem 

Tagungshotel in Berlin verfügen über 

Tageslicht, Klimaanlage und modernste 

Präsenta ons‐ und Kommunika ons‐

technik. 

Die Tagungsräumlichkeiten 



Dienstag und Mi woch, den 20. und 21. Juni 2018, 
in Köln im artótel cologne 

 
 

 

art´ otel cologne 
 

Holzmarkt 4 
50676 Köln  

 
Tel: 0221 / 80 103 0 

Fax: 0221 / 80 103 666 

art'otel cologne  

Das lebendige und moderne art'otel cologne befindet sich in zentraler 

Lage an den Ufern des Rheins im neu umgestalteten Hafengebiet von 

Köln, dem Rheinauhafen, gegenüber dem weltberühmten Schokoladen‐

museum. Dank der idealen Lage des Hauses sind der Hauptbahnhof und 

zahlreiche beliebte Sehenswürdigkeiten der Stadt, zu denen das Weltkul‐

turerbe des Kölner Doms gehört, mühelos 

zu erreichen. Das Hotel bes cht mit wun‐

derbaren Ausblicken auf den Hafen und 

die historischen Wahrzeichen der Altstadt. 

Genießen Sie den hohen Komfort, die ein‐

zigar ge Architektur und die perfekte Lage 

dieses 4‐Sterne‐Hauses. 

Das Haus 

Das Hotel zeich‐

net sich durch 

sechs Konferenz‐

räume mit natür‐

lichem Tageslicht 

aus. Modernste 

Tagungstechnik ist ebenso selbstver‐

ständlich wie ein aufmerksamer, un‐

aufdringlicher Service, als Garant für  

den erfolgreichen Verlauf und für die 

rich ge Atmosphäre, um sich bei dem 

Seminar wohl zu fühlen. 

Die Tagungsräumlichkeiten 

Gönnen Sie sich zum Lunch den Genuss von zwei Kulturen – die sub le 

Infusion des Ostens und der spirituelle Hauch des Westens –, ohne die 

Stadt Köln zu verlassen. Genießen Sie im 

hoteleigenen Chino La no Restaurant 

panasia sche Cuisine mit Einflüsse aus 

China, Südostasien und dem modernen 

Japan. Selbstverständlich sind für unsere 

Teilnehmer alle So getränke inklusive. 

Für Ihr leibliches Wohl 

Wollen Sie übernachten? Gerne buchen wir eines der 218 s lvollen Zimmer zu 

unseren güns gen Sonderkondi onen für Sie. Bei allen Zimmern des art'otel co‐

logne steht im Hinblick auf Design und Aussta ung der Komfort des Gastes im 

Vordergrund. Die Einrichtung ist inspiriert durch die moderne koreanische Künst‐

lerin SEO und scha  eine krea ve Atmosphäre mit Kunstambiente. Neben den 

vielsei gen, modernen Annehmlichkeiten und 

den geschmackvollen Dekors ist die hauseige‐

ne Sauna der ideale Ort, um zu entspannen. 

Das reichhal ge Frühstück am nächsten Mor‐

gen versorgt Sie mit der rich gen Energie für 

den neuen Tag  Für unsere übernachtenden 

Teilnehmer ist dies natürlich alles inklusive. 

Wenn Sie über Nacht bleiben 



Dienstag und Mi woch, den 10. und 11. Juli 2018, 
in Heidelberg im NH Hotel Heidelberg 

 
 
 
 

NH Hotel 
Heidelberg 

 
Bergheimer Strasse 91 

69115 Heidelberg  
 

Telefon: 06221 / 13270  
Telefax: 06221 / 1327100  

NH Hotel Heidelberg 

Das Hotel NH Heidelberg liegt im Stadtzentrum von Heidelberg, der schönsten 

und roman schsten Stadt Deutschlands, im Gebäude einer ehemaligen Brau‐

erei aus dem Jahre 1907, das liebevoll und mit viel Geschmack renoviert wur‐

de. Durch die Verschmelzung von tradi onellem Dekor und modernem Design 

entsteht eine freundliche, gemütliche Atmosphäre. 

Erleben Sie die Hotellobby als ein architektonisches 

Meisterwerk, eine perfekte Mischung aus den histori‐

schen und modernen Bereichen des Hotels. Die impo‐

sante Glasdach‐Stahlkonstruk on lässt viel Tageslicht 

in den 600 m² großen Raum strömen. Durch die zent‐

rale Lage des Hauses erreichen Sie alle Sehenswürdig‐

Das Haus 

Zu den Konferenz‐

einrichtungen zäh‐

len 16 mul funk ‐

onale Räume. Die 

re‐präsenta ven Räumlichkeiten ha‐

ben viel Tageslicht, Klimaanlage, 

Schallschutz und moderne Konfe‐

renzaussta ung, wie z.B. High‐Speed‐

Inter‐netzugang, W‐LAN Internetzu‐

gang und bieten für jede Veranstal‐

tung den rich gen Rahmen zum ent‐

spannten Arbeiten. 

Die Tagungsräumlichkeiten 

Vielfalt für Augen und Gaumen! Dort, wo einst Bierfässer zwischen massiven 

Säulen gelagert wurden, befindet sich heute das hoteleigene Restaurant 

„Bräustüberl“. Das Restaurant bietet eine große Auswahl an regionalen, 

schwäbischen, bayerischen und interna onalen 

Gerichten, die einfallsreich vom Küchenchef zu‐

bereitet werden. Es werden keine Wünsche offen 

bleiben. Lassen Sie sich überraschen! 

Selbstverständlich sind alle So getränke für unse‐

Für Ihr leibliches Wohl 

Wenn Sie übernachten wollen, buchen wir gerne eines der 174 Zimmer für Sie. 

Die Gästezimmer sind komfortabel und modern gestaltet. Jeder Raum ist mit 

Bad/WC, Föhn, Klimaanlage, Direktwahltelefon, Fernseher, Internetzugang 

(WLAN) und Minibar ausgesta et. Zum Entspannen lädt der große Wellness‐

Bereich mit ein Damp ad, eine Tro‐

ckensauna, einem orientalischen Bad, ei‐

nen Erholungsbereich mit Thermalliegen 

und einen Fitnessbereich ein. Am nächsten 

Morgen erwartet Sie ein köstliches Früh‐

stücksbuffet, an dem Sie Energie für den 

neuen Tag tanken können. 

Für unsere übernachtenden Teilnehmer ist 

dies natürlich inklusive. 

Wenn Sie über Nacht bleiben 



Grundlagen des Arbeitsrechts Teil II 

Seminaranmeldung für   bi e ankreuzen 

Mi / Do, den 21. und 22. März 2018, 
in Frankfurt am Main im Mövenpick Hotel Frankfurt City 

Mi / Do, den 17. und 17. Mai 2018, 
in Berlin im Park Inn Hotel Alexanderplatz 

Di / Mi, den 20. und 21. Juni 2018, 
in Köln im artótel cologne 

Di / Mi, den 10. und 11. Juli 2018, 
in Heidelberg im NH Hotel Heidelberg 

Anmeldeformular einfach faxen an: 0 22 34 / 69 43 45 oder online anmelden. 

Teilnehmergebühr 950,00 € 
Alle Preise zzgl. Mehrwertsteuer. Der Rechnungsbetrag ist voll von der 

Steuer abzugsfähig, wenn bezahlt. 

Die Teilnehmergebühr enthält 
Seminargebühr, umfangreiche Seminarunterlagen, alle Tagungsgetränke, 

Kaffeepausen, Mi agessen, das Abendessen aktuelle Arbeitsrechtsge‐

setzte sowie ein Teilnehmerzer fikat. 

Teilnahmebedingungen 
Anmelden können Sie sich mit dem nebenstehenden Anmeldeformular 

(gegebenenfalls kopieren). Nach der Anmeldung erhalten Sie Ihre Anmel‐

debestä gung und eine Rechnung. Durch die Anmeldung entsteht ein 

rechtsgül ger Vertrag. Bei Nichterscheinen des Teilnehmers bzw. einer 

Abmeldung innerhalb von 21 Kalendertagen vor der Veranstaltung wird 

die gesamte Teilnahmegebühr fällig. Es ist jederzeit möglich, kostenfrei 

eine Ersatzperson zu benennen. Der Veranstalter behält sich Referenten‐

wie Themenänderungen vor. Mit Ihrer Unterschri  geben Sie Ihre Einwil‐

ligung, dass Bilder, die auf der Veranstaltung von Ihnen gemacht werden, 

veröffentlicht werden dürfen. 

Hinweis zum Datenschutz 
Das Prak kerforum verwendet Ihre Angaben zur Vertragsdurchführung. 

E‐Mail‐Adresse nutzen wir nur mit ausdrücklicher Einwilligung für werbli‐

che Zwecke, im gewerblichen Bereich. Selbstverständlich können Sie der 

Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten für Zwecke der Werbung 

jederzeit widersprechen. Wenden Sie sich hierzu einfach an u. g. Adresse 

oder E‐Mail: info@pfa‐arbeitsrecht.de. 

Sie haben noch fragen?  
Wir helfen Ihnen gerne weiter! 
Mail: info@pfa‐arbeitsrecht.de 

Tel: (+49) 2234 / 69 45 25   Fax: (+49) 2234 / 69 43 45 

Organisa on und Durchführung 
PfA Prak kerforum Arbeits– und  
Wirtscha srecht GmbH 
 

Zur Mühle 2‐4 
50226 Frechen 
 
Sitz der Gesellscha  ist Frechen 
Amtsgericht Köln, HRB 53619 

1. Teilnehmer: 

Name, Vorname 

Abteilung , Posi on 

2. Teilnehmer: 

Name, Vorname 

Abteilung , Posi on 

Anschri : 

Firma 

Straße 

PLZ/ Ort 

E‐Mail (wich g für kurzfris ge Infos und weitere Veranstaltungshinweise) 

Telefon    Telefax 

Mit meiner Unterschri  erkenne ich die rechts stehenden Teilnahmebedingungen an. 

Datum    Unterschri  

Mobil (Für kurzfris ge Änderungen zu Ihrer Veranstaltung) 

Einfach den QR‐
Code scannen und 
Online anmelden! 

Übernachtung von   bis 

Anzahl der Mitarbeiter im Betrieb 


