
Ausbildung lohnt sich!
Dcr zertifizicrlc

Augbildung ouf ded'' 
ns m'n'ecr

Weg zum Profit-(enlel
So stellen Sie den Nufzen lhrer Ausbildung

betriebswirtschoftlich do r!

lhre Grundloge für die nöchste Budgetverhondlung:

r Dos Verhöltnis von Kosten und Nufzen in der
Ausbildung oufzeigen

r 5o implemenlieren Sie eine ökonomische
Ausbildu ngsorgonisqtion

r Dos Koslenverrechnungsprinzip für lhre

,,Ausbi ld u ngsprod u kte"

Steigern Sie lhre Kompetenz im
Koslenmonogemenl

r Die Bedeutung von Kennzohlen und
Kennzohlensystemen

r Kolku lotionsmodelle zur Nutzendorstellu ng :

lhre Verhondlungsgrundloge für Budgets

lhr 4-foches P[US:
+ Erfohrenes Referenienlreom

ous Ausbildungsleiter und
Personolcontroller

übungen und

+ Sie bringen lhre individuellen
Frogesbllungen mit ein

+ Als Einzelseminor oder im
Rohmen des Ausbildungs-
progromms buchbor
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Ausbildung und Wertschöpfung -
nrei Begriffe die sich nicht ousschließen!

lhre Seminorleiter:
Udo Winter, Leiter Personolcontrolling/Personolodministrotion und Heinz-Günter Bonnie,

HDI - Gerling bbensversicherung, Köln
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Empfong mit Koffee und Tee,

Ausgobe der Seminorunterlogen ob 8.45 Uhr

9.30 Herzlichwillkommen!
I Begrüßung durch die Seminorleiter und kurze

Vorstellungsrunde
. Überblick über die Seminorinholte

r Abstimmung mit lhren Erwortungen

9.40 Aktuelle Situotion zu Kosten und
Kennzohlen in der behieblichen
Ausbildung
I Aktuelle Kostensituotion in der betrieblichen

Ausbildung

- Wie ist lhre persönliche Ausgongsloge?
I Zusommenhong zwischen Ausbildungs-

controlling und Kostenmonogement
I Grundlogen für eine ökonomische

Ausbildungsorgonisotion
r So bringen Sie lhre Ausbildung ouf den Weg

zum Profit Center

lhr Nufzen:

Sie erholten einen Überblick über die oktuelle
Kostensituotion in der Ausbildung. Sie erfohren,
wie Sie Grundlogen für eine ökonomische
Ausbildungsorgonisotion schoffen.

11.00 Kqffee- und Teepouse

ll.l5 lnskumente für ein efftzientes
Koslenmonogement
I Strukturen und Prozesse des

Kostenmonogements

- Bestimmen Sie lhre Ausbildungsprodukte und

dos Kostenverrechnungsprinzip

Controlling

- So können Sie lhre Ausbildung steuern

Budgetierung und Preisgestoltung

- So sorgen Sie für Kostentronsporenz

Die Johresplonung

- So schoffen Sie eine verbindliche
Kostengrundloge

13.00 Gemeinsomes Mittogessen

14.15 Profussionelle Kostenplonung
r Pflege und Auswertung der Plonungsrechnung
I Sie vergleichen lst- und Plonwerte
I Elektronische Kostenrechnungssysteme

- SAP@ ols Hilfsmittel
I Optimiertes Kostenmonogement

- So verkoufen Sie lhre Ausbildung
kostenorientiert

15.45 Koffee- und Teepouse

16.00 Kolkulotionsmodell zur Nurzendorstellung

' ?:?fifi:'ö:;;:1"'""tren 
und, 

#r Welche Kennzohlen sind notwendigl
I Wie erheben Sie die Kennzohlen?
I Wie erhebe ich die Kennzohlen und wo liegen

die Grenzen?

lhr Nutzen:

Anhond von Kolkulotionsmodellen und Kennzoh-
lensystemen stellen Sie den Nutzen der Ausbildung
betriebswirtschoftlich dor. Sie verhondeln lhr
nöchstes Ausbildungsbudget kompetent und sicher!

17.00 Zusommenfossung
r Gelegenheit zur Diskussion und Klörung lhrer

noch offenen Frogen

e
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Für die Teilnehmer des Zediftkotskurses:
Die Themen werden im Rohmen eines Multiple-
Choice-Tests geprüft. lnnerholb von vier Wochen
erholten Sie dos Ergebnis. Die Teilnohme on der
Zertifikotsprüfung ist freiwillig. Sie ist iedoch
Voroussetzuqg für die Erlongung des Zedifikors

oDer zertiftzierie Ausbildungsmonoger".

Ende des Seminors

www.monogementcircle.de/1 0-62501
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