A Praktikerforum Arbeits- und Wirtschaftsrecht GmbH

Grundkurs
Betriebsverfassungsrecht

Von der Rechtsstellung und Mitbestimmung Uber die zielfilhrende Organisation lhrer Betriebsratstatigkeit bis zum Umgang
mit Beschwerden aus der Belegschaft: In unserem umfangreichen Praxis-Seminar wird lhnen das passende Ristzeug an die
Hand gegeben. Sie erhalten einen praxisnahen Uberblick tiber simtliche lhrer Mitbestimmungsrechte in personellen, sozia-
len und wirtschaftlichen Angelegenheiten, bekommen konkrete Tipps und kénnen bei der Gelegenheit Ihr Wissen auffri-
schen und individuelle Fragen und Probleme aus Ihrem Alltag als Betriebsrat ansprechen.

Das Seminar ist sowohl flir Personalverantwortliche als auch fiir Betriebsrate konzipiert, die sich in ihrem jeweiligen Tatig-
keitsfeld die Grundlagen im Betriebsverfassungsrecht aneignen und erste praxisorientierte Kenntnisse hinsichtlich der wich-
tigsten betriebsverfassungsrechtlichen Vorschriften und Bestimmungen erlangen mdchten.

Erfahren Sie das Wichtigste zu:

Grundlagen des Betriebsverfassungsrechts

m Grundbegriffe des Betriebsverfassungsgesetzes
Beschreibung von Rechten und Pflichten im BetrVG als Taschenbuch!
Abgrenzung zum Individualarbeitsrecht
Der richtige Umgang mit Gesetzen, Urteilen und Kommentaren in der Praxis
Arbeitsrechtliche Grundbegriffe und ihre Bedeutung

Inklusive Arbeitsgesetze (ArbG)

Die Sonderstellung des Betriebsratsmitglieds im BetrVG
= Verhaltnis von personlichen Arbeitspflichten zu den Betriebsratsaufgaben
Besonderer Kiindigungsschutz
Entgeltfortzahlung wahrend der Betriebsratsarbeit
Freistellung von der Arbeit im Rahmen der Betriebsratstatigkeit
Schulung von Betriebsratsmitgliedern
Pflicht zur Geheimhaltung
Haftung von Betriebsratsmitgliedern

Geschdftsfiihrung und Organisation des Betriebsrats
= Rechte und Pflichten von Betriebsratsvorsitzendem und Stellvertretern
m Die Geschaftsordnung und Sprechstunden
m Betriebs— und Abteilungsversammlungen
m Bereitstellung von Raumen, Sachmitteln und Bliropersonal

Einfiihrung in die Beteiligungsrechte des Betriebsrats
m Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats
= Kontrollaufgaben

Informationsrechte des Betriebsrats

Beratungs-, Vorschlags-, und Initiativrecht

Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte

Personelle Beteiligungsrechte

Anhorungsrechte

Die Betriebsratsarbeit effektiv und fehlerfrei bewdiltigen
m Die Beschlussfassung des Betriebsrats
m Voraussetzungen einer wirksamen Beschlussfassung
m Beispiele fur zuldssige und unzulassige Beschlussfassung
m Folgen nichtiger Betriebsratsbeschliisse
m Form und Inhalt des Sitzungsprotokolls
Die Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
m Betriebliche Ordnung, Arbeitszeit, Uberstunden, Arbeitsentgelt, Urlaub, Arbeits— und Gesundheitsschutz, technische Uberwachung
m Betriebliche Lohngestaltung / Gruppenarbeit
m Initiativrecht des Betriebsrats
m Durchfiihrung des Einigungsstellenverfahrens

Die Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

m Personalplanung und Beschaftigungssicherung
Interne und externe Stellenausschreibungen
Einstellungen, Versetzungen, Ein- und Umgruppierungen
Rechtsfolgen bei Zustimmungsverweigerung
Beteiligungen bei Kiindigungen gem. § 102 BetrVG
Verletzung der Beteiligungsrechte durch den Arbeitgeber

Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
m Wann liegt eine Betriebsdanderung vor?
m Grundlagen zu Interessenausgleich und Sozialplan




Allgemeine organisatorische Hinweise:

Teilnehmerkreis

Das zweitdgige Seminar richtet sich an Arbeitgeber, Fliihrungskrafte, Leiter und Mitarbeiter der
Personal- und Rechtsabteilungen, Personalverantwortliche sowie an Betriebs- und Personalrate.
Die in dem Seminar vermittelten Kenntnisse sind gem. § 37 Abs. 6 BetrVG / § 46 Abs. 6 BPersVG
erforderlich. Dieses Kompaktseminar ist auch auf Einsteiger mit wenigen bzw. keinen Kenntnis-
sen zugeschnitten und optimal fir alle, die sich schnell in das Thema Betriebs-
verfassungsrecht einarbeiten wollen.

Veranstaltungsablauf

Das Seminar beginnt am ersten Tag um 9.30 Uhr und enden gegen 17.30 Uhr. Die Veranstaltun-
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ol = 1o gen werden fir ein gemeinsames Mittagessen und zwei Kaffeepausen unterbrochen. Im An-
. L% : 3 schluss an den ersten Seminartag laden wir die Teilnehmer zu einem gemeinsamen Abendessen
g J 4 . ein. Der zweite Seminartag beginnt um 9.00 Uhr und endet um 17.00 Uhr bei ansonsten glei-

chem Ablauf.

Unsere Referenten

1 Unsere Trainer und Referenten sind erfahrene Richter aus allen Instanzen der Arbeitsgerichts-
barkeit sowie versierte Fachanwalte fir Arbeitsrecht. Alle Referenten verfiigen Gber metho-
disch didaktische Kompetenz und langjahrige Praxiserfahrung auf ihrem Fachgebiet.

PfA Inhouse Schulungen ot Gt

Seminare| Training| Schulung|Beratung

Mafigeschneiderte Weiterbildung fiir Ihren Erfolg

Das Praktikerforum Arbeits- und Wirtschaftsrecht zahlt bundesweit zu
den fuhrenden Anbietern von beruflicher Weiterbildung und blickt auf
mehr als 25 Jahre erfolgreiche Tatigkeit als Schulungsgesellschaft zu-
rick.

Einer unserer Tatigkeitsschwerpunkte besteht in der Konzeption und

Durchfiihrung von Inhouse-Schulungen. Wir passen auf Wunsch The-
men und Inhalte lhrem speziellen Weiterbildungsbedarf an oder entwickeln maRgeschneiderte Qualifizie-
rungslosungen fiir Ihr Unternehmen. Sie erhalten von der Bedarfsanalyse, (iber die Ausarbeitung der betriebli-
chen SchulungsmalRnahme und der betriebsinternen Ausschreibung, bis hin zur kompletten Organisation,
Durchfiihrung und Evaluation der Fortbildung alles aus einer Hand. Unsere Trainer und Referenten verfligen
alle Uber herausragende methodisch didaktische Kompetenz und langjahrige Praxiserfahrung in ihrem Fachge-
biet.

Wir wirden uns freuen, Sie mit malRgeschneiderten Inhouse Schulungen dabei zu unterstiitzen, Ihre Mitarbei-
ter fit zu machen! Anfragen richten Sie bitte an inhouse@pfa-arbeitsrecht.de. Wir werden lhnen umgehend
ein unverbindliches und kostenfrei Angebot erstellen.
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bitte ausfiillen und faxen an: 0 22 34 / 69 43 45 oder online anmelden!

Seminaranmeldung fiir X bitte ankreuzen

[[] Dienstag/Mittwoch, den 05./06. Februar 2019, [] Dienstag/Mittwoch, den 21./22. Mai 2019,
in K6In in Hamburg

[] Mittwoch/Donnerstag, den 06./07. Mdirz 2019, [] Dienstag/Mittwoch, den 04./05. Juni 2019,
in Frankfurt am Main in Leipzig

[1 ™mittwoch/Donnerstag, den 24./25. April 2019, L] Dienstag/Mittwoch, den 16./17. Juli 2019,
in Berlin in Miinchen

Anmeldeformular

1. Teilnehmer:

Name, Vorname

Abteilung, Position

2. Teilnehmer:

Name, Vorname

Abteilung, Position

Anschrift:

Firma

Strale

PLZ/ Ort

Anzahl der Mitarbeiter im Betrieb

E-Mail (wichtig fiir kurzfristige Infos und weitere Veranstaltungshinweise)

Telefon Telefax

Mobil (Fiir kurzfristige Anderungen zu Ihrer Veranstaltung)

Ubernachtung von bis

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die rechts stehenden Teilnahmebedingungen an.

Datum Unterschrift

Teilnehmergebiihr 1.050,00 €
Alle Preise zzgl. MwSt. Der Rechnungsbetrag ist voll von der Steuer
abzugsfahig, wenn bezahlt.

Die Teilnehmergebiihr enthdlt

Tagungsgetranke, Kaffeepausen, Snacks zu den Kaffeepausen, die
Mittagessen, die umfangreichen Seminarunterlagen, sowie Geset-
zestexte und ein Teilnehmerzertifikat.

Teilnahmebedingungen

Anmelden kénnen Sie sich mit dem nebenstehenden Anmeldefor-
mular (gegebenenfalls kopieren). Nach der Anmeldung erhalten Sie
lhre Anmeldebestatigung und Rechnung. Durch die Anmeldung
entsteht ein rechtsgtltiger Vertrag. Bei Nichterscheinen des Teil-
nehmers bzw. einer Abmeldung innerhalb von 21 Kalendertagen
vor der Veranstaltung wird die gesamte Teilnahmegeblihr fallig. Es
ist jederzeit maglich, kostenfrei eine Ersatzperson zu benennen. Der
Veranstalter behalt sich Referenten wie Themendnderungen vor.
Mit lhrer Unterschrift geben Sie |hre Einwilligung, dass Bilder, die
auf der Veranstaltung von lhnen gemacht werden, veroffentlicht
werden dirfen.

Hinweis zum Datenschutz

lhre Daten werden fiir die interne Weiterbearbeitung Ihrer Buchung
verwendet. Dariiber hinaus werden sie fiir Zwecke der postalischen
oder digitalen Werbung flir unsere Veranstaltungen genutzt. Selbst-
verstandlich kénnen Sie der Verwendung lhrer personenbezogenen
Daten fir Zwecke der Werbung jederzeit widersprechen. Wenden
Sie sich hierzu einfach an u. g. Adresse oder schreiben Sie uns eine
Mail an info@pfa-arbeitsrecht.de.

Sie haben noch fragen?
Wir helfen Ihnen gerne weiter!
@ seminare@pfa-arbeitsrecht.de
(+49)0 22 34 / 69 45 25

Organisation und Durchfiihrung
PfA Praktikerforum Arbeits- und
Wirtschaftsrecht GmbH

Zur Mihle 2-4

50226 Frechen

Sitz der Gesellschaft ist Frechen
Amtsgericht K6In, HRB 53619

QR-Code scannen
und Online anmelden!




