
Der „Kampf um die Talente“ ...

Beim Afterworkseminar am 20. Juli 2016 um 18.30 Uhr im Atrium vom Südwestpark, 
Nürnberg, bekommen Sie Ideen und Methoden, in diesem „Kampf“ erfolgreich zu sein!

Viele Führungskräfte klagen darüber, dass sie zu wenig passende Bewerber in der 
"Pipeline" haben und Stellen im Unternehmen nicht mehr besetzen können. Diese 
Situation spitzt sich dahingehend immer weiter zu, dass die herkömmlichen Recruiting-
methoden und Anreizsysteme viele Talente - unter anderem, die aus der 
sogenannten"Generation Y" - nicht mehr ansprechen.

In diesem Afterworkseminar stellen wir uns die Fragen,
- wie Sie als Arbeitgeber auf sich aufmerksam machen,
- was "Baby boomer", "Generation X" und "Generation Y" 
   brauchen und
- wie Sie zielsicher die richtigen Menschen 
   auswählen und anschließend integrieren können?

Zu Beginn stellen wir Ihnen Wege und Ideen vor, sich 
kostengünstig als „Arbeitgebermarke“ zu positionieren.
In einem Fallbeispiel betrachten wir uns wirkungsvolles 
und funktionierendes Talent Relationship Management.

Die zielgerichtete Kombination von bestimmten 
Auswahlverfahren rundet diesen Themenblock ab und 
gibt Ihnen Inspirationen, wie Sie in kürzester Zeit 
herausfinden, ob die Person mit all ihren Kompetenzen 
zu Ihnen und Ihrem Unternehmen passt.

Im nächsten Schritt zeigen wir Lösungsansätze auf, 
wie Sie neue bzw. junge Talente erfolgreich und 
langfristig in Ihr Unternehmen integrieren können.

Zielgruppe für dieses Afterworkseminar sind Führungs-
kräfte mit Personalverantwortung, HR-Mitarbeitende, 
aber auch Menschen, die gerade selbst auf der Suche 
nach neuen Optionen sind. 

Wann 20. Juli 2016 um 18.30 Uhr
Referenten M. Kugler, M. Hübler, G. Kranz
Wo Südwestpark Nürnberg, Südwestpark 37/41, 90449 Nürnberg
Kontakt kranz@con-sult.de

Weitere Informationen, Kontakt und Anmeldung auch auf 
www.Afterworkseminare.de


