
Seminar 

Ihr Erfolgsfaktor:        
EMOTIONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Ergänzen Sie Ihre Fachfähig-
keiten mit wichtigen „Social 
Skills“! 

Bauen Sie Ihr persönliches 
Potential auf und Ängste 
und Barrieren ab! 

Eignen Sie sich Selbstlern-
kompetenz an! 

Steuern Sie mit dem Perso-
nal Agility Canvas Ihre per-

sönliche Weitentwicklung! 

In fünf Schritten zum starken ICH und WIR!

Veranstalter:  
memco Mempel Management Consulting   Personen im Bild sind beispielhaft für Seminarteilnehmer. 

www.memco.de | info@memco.de Bildquelle: © ra2 Studio - Fotolia.com 

Tel +49 6253 990 577 | Fax +49 6253 990 579  

DIESES SEMINAR BEFÄHIGT SIE … 

 Ihre Stärken und Schwächen zu einer proaktiven und positiven
Handlungsbasis zu machen,

 mit gekonnter Eigenorganisation und Eigenmotivation zusätzliche
Kräfte zu entfalten,

 das Wahrnehmungsvermögen im Umgang mit Kollegen/innen zu
schärfen,

 die Widerstandsfähigkeit zu erhöhen und persönliche Interessen
besser zu vertreten und durchzusetzen,

 Kollegen/innen für Sie zu gewinnen und zu motivieren,

 mit smarten Führungs-, Steuerungs- und Konfliktfähigkeiten Ko-
operation zu gestalten und zum Ziel zu bringen,

 Ihr persönliches emotionales und soziales Geschäftsmodell zu
entwerfen und fortzuschreiben.

SEMINARLEITUNG 
Dipl.-Wirt.Ing. Günter Mempel 

Termine und Orte 

www.memco.de/open/emosk.html 

memco 
Management Consulting 

„Wir sind bereit: Mit mehr emotionalen und sozialen 
Fähigkeiten kommen wir im Leben und im Beruf weiter! 



INFORMATIONEN ZUM SEMINAR 

 

 

HERAUSFORDERUNGEN + ZIELSETZUNGEN 

Entscheiden Sie aus dem Bauch heraus oder eher 
rational? Wie steuern Gefühle Ihr Verhalten? Was 
beeinflusst Ihre Motivation? Was ist aus dem Ver-
halten von Kollegen/innen zu lesen? Wie nehmen 
Sie positiv Einfluss, ohne Andere zu überfahren? 
Im Umgang mit Anderen kann eine falsche Inter-
pretation eigener und fremder Verhaltensmuster 
schnell zu unangemessen Handlungen mit Miss-
verständnisse und Konflikten führen.  

Wir wissen heute: Emotionale und soziale Kompe-
tenzen spielen im geschäftlichen und privaten 
Umgang eine Schlüsselrolle. Ohne sie ist Erfolg 
nur schwer möglich. Fachwissen und Weisheit al-
leine reichen nicht mehr aus, um weiter zu kom-
men. 

Diese Bausteine werden Sie im Rahmen des Se-
minars kennenlernen: 

Emotionale Kompetenzen: Selbstbewusstsein, 
Selbstmotivation, Selbststeuerung, Empathie (An-
dere verstehen, Andere zum Agieren bringen) 

Soziale Kompetenzen: Konflikte, smarte Kommu-
nikation, Networking, Kooperation, Team 

NUTZEN 

Ihre Teilnahme führt sofort zu neuer Beweglich-
keit. Es wird für Sie leichter, sich ins Spiel zu 
bringen, mit anderen zusammenzuarbeiten und 
Kollegen/innen zu gewinnen. Sie werden besser 
verstanden, schneller anerkannt und können 
mehr beeinflussen. Belastungen bewältigen Sie 
effektiver. 

Am Seminarende kennen Sie Ihr persönliches 
emotionales und soziales Geschäftsmodell (Per-
sonal Agility Canvas), das den Weg zu Ihren Vor-
teilszielen aufzeigt. Die ersten Schritte haben Sie 
dann bereits getan, weitere liegen kurzzeitig vor 
Ihnen. Ihre Kollegen/innen werden Sie auf dem 
Weg einfach mitnehmen. 

ZIELGRUPPE 

Alle Mitarbeiter/innen mit Verbesserungswillen  
oder -notwendigkeit im Bereich Persönlichkeit 
und „Soft Skills“. Besonders  Fach-, Führungs- und 
Nachwuchskräfte, Projektleiter, Produktmanager, 
Teamleiter und -mitglieder und alle Menschen, 
die sich emotional und sozial gezielt weiterentwi-
ckeln möchten.  

SEMINARLEITUNG 
 Dipl.-Wirt.Ing. Günter Mempel 

ist freiberuflicher Trainer und Berater. 

Beratungsausbildung und -tätigkeit bei der früheren 
Beratungsgesellschaft Arthur Andersen. Industrietä-
tigkeit in der Luft- und Raumfahrtbranche. 

Er berät Unternehmen und Organisationen in den Be-
reichen Unternehmensstrategie, Produktmanage-
ment, Projektmanagement, Innovationsmanagement 
und Stärkung der Mitarbeiter-Kompetenzen.  

Das Weiterkommen von Mitarbeitern ist hochgradig 
mit „Social Skills“ verbunden. Seine Erfahrung in hun-
derten Seminaren mit tausenden Teilnehmern in na-
hezu allen Branchen und Unternehmen aller Größen-
ordnungen befähigt ihn, das Thema Emotionale und 
Soziale Kompetenz nachhaltig auf den Praxispunkt zu 
bringen. 

memco ON-DEMAND PROGRAMME

Auf Anforderung, flexibel, tiefgreifend. Bitte fragen Sie 
nach unseren preisattraktiven Angeboten für: 

ON-DEMAND TRAINING 

Das ON-DEMAND TRAINING wird auf spezifische An-
forderungen (z.B. aktuelle Schlüssel/Problembereiche 
bzw. Herausforderungen) zugeschnitten. Mit bis zu 15 
Teilnehmern entsteht hoher betrieblicher Nutzen. 

ON-DEMAND COACHING 

Das ON-DEMAND COACHING (Einzel/Gruppen) führt zu 
ganzheitlicher Sicht, realer Klärung, Ermutigung, Stär-
kung, Motivation und Professionalität. Coaching- Me-
thode ist GROW: Goal, Reality, Option, Will.  
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Ihr Erfolgsfaktor: EMOTIONALE UND SOZIALE KOMPETENZ 



SEMINARINHALTE 
1. TAG    09:00 bis 18:00 Uhr

2. TAG    08:30 bis 16:30 Uhr

Schritt 1 

Eigene Fähigkeiten kennen und weiterentwickeln 

• Charakterliche, emotionale, persönliche und fachli-
che Stärken feststellen

• Eigene Verhaltensmuster erkennen
• Persönliche Ethik beurteilen, eigene Grenzen klären
• Positives Denken entwickeln

Schritt 2 

Sich selbst gut managen und darstellen   

• Sich organisieren, motivieren, steuern
• Selbstsicher und selbstbestimmt sein
• Sicher auftreten (Körpersprache) und Standpunkte

vertreten
• Stress, Ängste und Krisen bewältigen

Schritt 3 

Mit anderen gekonnt umgehen  

• Stile, Charaktere und Botschaften lesen
• Einfühlsam, fair, kooperativ, konstruktiv und kon-

fliktfähig sein
• Kommunizieren, argumentieren, über-zeugen, kriti-

sieren können
• Andere motivieren, unterstützen, führen, steuern

Schritt 4 

Zusammenarbeit effektiv machen 

• Sich effektiv besprechen, abstimmen und vereinba-
ren

• In Teams, Netzwerken, Projekten und Prozessen ko-
operieren

• Zusammenarbeit zum Ziel steuern

Schritt 5 

Mit neuer emotionaler u. sozialer Beweglichkeit 
agieren 

• Mit dem Personal Agility Canvas das persönliche
„emotionale und soziale Geschäftsmodell“ be-
schreiben

• Nächste Schritte festlegen
• Fortschreibung eigener Weiterentwicklung planen

METHODE 

Die Inhalte werden in einem Mix von Fachbeiträgen, 
Beispielen und Übungen vermittelt. Gewonnene Er-
kenntnisse können sofort im Rahmen der betrieblichen 
Arbeit und im privaten Bereich angewendet werden.  

Darüber hinaus erarbeiten Sie Ihr persönliches emotio-
nales und soziales Geschäftsmodell Personal Agility 
Canvas: 

DOKUMENTATION 

Sie erhalten eine Seminarhandbuch und weitere Hilfs-
mittel und Checklisten. Im Seminar erarbeitete Inhalte 
werden mit einer Fotodokumentation erfasst.  

WEITERE SEMINARE UND WORKSHOPS 

HIGH PERFORMANCE TEAM TRAINING 

PROAKTIV UND UNTERNEHMISCH 
AGIEREN 

ERFOLGSFAKTOR  INTERKULTURELLE 
KOMPETENZ 

INTERKULTURELLE KOMPETENZ IN DER 
PROJEKTARBEIT 

Das Seminar: PROJEKTE LEITEN 

Das Seminar: PRODUKTE MANAGEN 

Informationen auf www.memco.de/open.html 
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Ihr Erfolgsfaktor: EMOTIONALE UND SOZIALE KOMPETENZ 

http://www.memco.de/open.html


ANMELDUNG ZUM SEMINAR 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 Ihr Erfolgsfaktor: EMOTIONALE UND SOZIALE KOMPETENZ   T 

eilnahmegebühr: EUR 1.150,- pro Person zzgl. 19 % MwSt.

 Aktuelle Termine unter www.memco.de/open/emosk.html   

Termin  

Fr./Hr./Titel 

Vorname 

Nachname 

Firma 

Stellung/Abt.  

Telefonnummer 

Faxnummer   

E-Mail-Adresse 

Straße/Postfach 

Postleitzahl, Ort 

Datum, Unterschrift 
Unterschrift bei digitaler Anmeldung nicht notwendig. 

Hinweise: 

Abweichende Rechnungsadresse: 

Fr./Hr./Titel    

Vorname  

Nachname  

Firma  

Stellung/Abt.  

Telefonnummer 

Faxnummer   

E-Mail-Adresse 

Straße/Postfach 

Postleitzahl, Ort 

memco
Management Consulting 
www.memco.de 
info@memco.de 
Tel +49 6253 990 577 
Fax +49 6253 990 579 

Die Anmeldung zu diesem Seminar kann 
über die angegebene Webseite, Email, 
Fax unter Verwendung dieses Formulars 
oder unter Rücksendung der pdf-Datei er-
folgen, in der das ausgefüllte Formblatt 
enthalten ist. Oder komplett formlos.  

Die folgenden Geschäftsbedingungen 
werden mit Anmeldung zum Seminar ver-
bindlich anerkannt: 

Nach Anmeldung senden wir innerhalb 
von max. 3 Tagen eine Anmeldebestäti-
gung per Email. 

Die Teilnahmerechnung  senden wir ca. 
drei Wochen vor dem Seminartermin. 
Diese wird zu Seminarbeginn fällig.  

Der Leistungsumfang schließt Teilnahme, 
Handbuch (wird zu Seminarbeginn ausge-
händigt), Pausengetränke und ein Mittag-
essen pro Seminartag ein.   

Stornierungen sind bis 7 Tage vor Semi-
narbeginn kostenfrei. Danach wird bei 
Nichterscheinen die halbe Teilnehmerge-
bühr fällig. Ein Wechsel des angemelde-
ten Teilnehmers ist vor Seminarbeginn 
möglich, Dieser Wechsel ist dann bindend 
für das gesamte Seminar.  

Absagen, Terminänderungen und Ortsän-
derungen können vom Veranstalter je-
derzeit aus wichtigem Grund - insbeson-
dere bei Erkrankung des Referenten 
und/oder organisatorischen Problemen - 
gegen Benennung eines Ersatztermins o-
der unter voller Erstattung bereits gezahl-
ter Gebühren vorgenommen werden. Die 
Haftung beschränkt sich dabei ausschließ-
lich auf die gezahlte Seminargebühr.  

Ortsänderungen (anderes Hotel am sel-
ben oder nahen Ort) werden spätestens 7 
Tage vor dem Seminar mitgeteilt.  

Inhaltliche Änderungen und Änderungen 
in bleiben unter Wahrung des Ge-
samtcharakters jederzeit vorbehalten.  

 Mindestinformationen 

http://www.memco.de/open/emosk.html

