
Erfolgreiche	Zusammenarbeit	mit	Chinesen	
Cross-Cultural	Management	Training	
	

Themen	
	
Kultur	und	Wertevorstellungen	in	China	
§  Was	ist	Kultur?	Stereotypen	und	Vorurteile	
§  Entwicklung	der	Kultur	in	Europa	und	in	China	
§  Kommunika<on	und	Gesicht	
§  Beziehungen	und	die	Ingroup	
§  Einladungen	und	GeschäBsessen	
§  Zeitmanagement	

Gemeinsam	erfolgreich	arbeiten	
§  Das	Verhältnis	zwischen	Chef	und	Mitarbeiter	
§  Arbeiten	in	deutsch-chinesischen	Teams	
§  Chinesische	Business	E<keKe	
§  Business	Mee<ngs	
	
Methoden	und	Didak?k	
Das	Seminar	beinhaltet	Anteile	an	theore<schem	Input	
und	ak<ver	Teilnahme	an	Gruppenarbeiten,	
Rollenspielen	und	Interak<onen	für	alle	Lerntypen.	
Dabei	soll	der	Spaß	am	Lernen	im	Vordergrund	stehen.	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
Olivia	Merz	

zer?fizierte	interkulturelle	
Trainerin	

	
Frau	Merz	ist	Diplom-Übersetzerin	
für	Chinesisch	und	seit	über	20	
Jahren	in	beiden	Kulturen	zuhause.		
Sie	hat	sieben	Jahre	in	China	und	
Hong	Kong	gelebt	und	gearbeitet.	
Seit	2012	trainiert	Sie	Fach-	und	
FührungskräBe	im	Management	
und	bringt	Ihnen	die	chinesische	
Business	Kultur	praxisorien<ert	
und	interak<v	näher.	

Dieses	Grundlagenseminar	vermiKelt	erste	
Informa<onen	über	Verhaltensstrukturen	und	
Wertevorstellungen	in	China.	Diese	werden	
näher	beleuchtet	und	auf	alltägliche	und		
berufliche	Situa<onen	übertragen,	damit	die	
Zusammenarbeit	verständlicher	und	effek<ver	
gestaltet	werden	kann.	

Garan?erte	Durchführung	ab	2	Personen	!	

§  Offenes	Seminar	am	7.-8.	Juli	2016	in	Hamburg	
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