activating TRAININGS

Erfolgsfaktoren der Krisenstabsarbeit
Ein Training mit der Simulation MS Antwerpen

Offenes Seminar

Die Teilnehmer lernen mit Unterstitzung des erfolgreichen Simulationstools MS Antwerpen die
Schlusselfaktoren erfolgreicher Krisenstabsarbeit kennen. Im Team gilt es, ein Passagierschiff
durch die sturmischen Gewasser des Nordatlantiks zu steuern. Die Vielzahl an kritischen Situati-
onen und unvorhergesehenen Ereignissen, mit denen die Teilnehmer konfrontiert werden, simu-
lieren die Herausforderungen, denen Krisenstabe im Ernstfall ausgesetzt sind. Die MS Antwer-
pen bietet ein Lernumfeld in dem Verhaltensweisen und Methodiken reflektiert und verbessert
werden konnen.

Zielgruppe

Notfall- und Krisenmanager, Sicherheitsfachleute, Risiko- und Business Continuity Mana-
ger, Fihrungskrafte aus Unternehmen, 6ffentlichen Verwaltungen und Institutionen, Aus-
bilder und Personalentwickler, Menschen, die in komplexen Krisensituationen entschei-
den und handeln.

Seminarinhalte

o Selbsterfahrung auf der MS Antwerpen
Erleben von kritischen Situationen unter Zeitdruck und hoher Informationsdichte im
Krisenteam

e Kennenlernen von Schlisselfaktoren erfolgreicher Stabsarbeit
Flhrungsrollen, Entscheidungssysteme, Informationsverarbeitung, Teamarbeit, Best
Practice-Anséatze aus Hochrisikoorganisationen

e Erkenntnisse der psychologischen Komplexitdtsforschung
Menschliche Handlungstendenzen in komplexen und krisenhaften Situationen

» Reflexion & Transfer
Intensive Reflexion von Verhalten- und Vorgehensweisen, Erfahrungsaustausch und
Transfer der Seminarinhalte auf den eigenen Berufsalltag

Weitere Informationen

Informationen zur Simulation MS Antwerpen finden Sie unter:www.ms-antwerpen.de; weitere
Details zu Inhalt und Kosten lassen wir lhnen gerne zukommen.
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