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Überblick 
 
Das Aufbau-Modul unserer Akademie richtet sich an erfahrene Kolleginnen und 
Kollegen aus OE-, PE- und HR-Funktionen, an Führungskräfte und Change 
Manager, die ihre Wirksamkeit in der Begleitung von Entwicklungs- und 
Veränderungsprozessen auf Individual-, Team-, Bereichs- und Organisationsebene 
weiter entwickeln und ausbauen möchten.  
 
Folgende zwei Schwerpunkte hat das Aufbaumodul: 

 Reflexion der eigenen Rolle und Haltung: Erweiterung der individuellen 
Führungs-/Beratungskompetenz durch Methoden des Presencing und der 
Achtsamkeit (Mindfulness) 

 Professionelle, klientenzentrierte Auftragsklärung, Diagnose und Ableitung 
erster Stoßrichtungen durch Fallarbeit an einem externen, realen 
Beratungsprojekt (Praxisanwendung der systemischen Schleife) 
  

 
Die systemische Schleife 
 
Im Rahmen des realen Beratungsprojekts werden wir bereits vorhandene 
systemische Kenntnisse vertiefen und reflektieren. Somit wird der Transfer  in die 
Praxis sichergestellt und Ihre persönliche Beratungskompetenz erweitert. Begleitet 
werden Sie durchgängig (ab 6 Teilnehmern) durch zwei erfahrene Berater und 
Coaches mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungshintergründen. 
 
Wenn Sie Fragen haben wenden Sie sich gerne persönlich an uns! 
 
Herzlichen Gruss, Ihr(e)  
 
 

  
Birgit Bergdoll 

bb@bergdoll-consulting.com 
David Jeggle 

jeggle@avenue.de 
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Inhalte der zweitägigen Akademie inkl. Praxisanwendung im 
Rahmen eines Live-Beratungsprojekts 
 

 
1. Mindfulness (Haltung in der Auftragsklärung und Beratung) 

 Die Bedeutung von Presence und Achtsamkeit (Mindfulness) in der Beratung 

 Grundlagen des Presencing und der Achtsamkeit 

 Somatische Praxisübungen 
  

2. Auftragsklärung und Diagnose 

 Zielführende Auftragsklärung und Problemanalyse   

 Fragende Gesprächsführung (Systemische Fragen) 

 Rückspiegelung an den Auftraggeber 

 Ableitung der Stoßrichtung und nächste Schritte  
 
3. Live-Beratungsprojekt (Anwendung von Punkt 1 und 2 anhand Fallarbeit an einem 

konkreten Anliegen eines externen Fallgebers) 

 Anwendung der systemischen Schleife (Artefakteanalyse, Hypothesenbildung, 
Rückspiegelung der Hypothesen, Ableitung Stoßrichtung) 
 

4. Reflexion, Vertiefung und Verankerung  

 Reflexion der Arbeit und Verankerung des Erlernten für Transfersicherung 
 

… und Zeit zum Netzwerken und Austausch mit Kollegen und Kolleginnen im Rahmen 
der gemeinsamen Arbeit und des Abendessens 
 

 
Methodik und Lernphilosophie 
 
Die Akademie ist in vielfältige Trainingseinheiten gegliedert: Kurzer, interaktiver Input bzw. 
gemeinsame Erarbeitung, sowie Gruppen- und Einzelarbeit (Reflexion) sowie Anwendung 
der erlernten Inhalte im Rahmen des Live-Beratungsprojekts. 
 

 
Ablauf und Organisatorisches der Akademie 
 
Die Akademie umfasst 2 Lerntage mit folgenden Zeiten:  
 

Montag, 13. Juni 2016 

09:30-10:00 Uhr Ankommen 
10:00-13:00 Uhr 
14:15-19:00 Uhr  
und gemeinsames Abendessen 

Dienstag, 14. Juni 2016 
08:45 Uhr-12:30 Uhr 
13:45 Uhr-18:00 Uhr 
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Die Seminargebühren betragen inklusive durchgehender Begleitung durch Birgit 
Bergdoll und David Jeggle (ab 6 Teilnehmern), Seminarmaterialien und Dokumentation 

 
 € 950,- zzgl. MwSt. 

 
Gerne unterstützen wir Vertreter von Non-Profit-Organisationen und bieten einen 
kostenfreien Platz an.  
 
 
Die Tagungspauschale inklusive Raummiete und Ausstattung, unlimitierte 
Softgetränke während der Tagung, zwei Kaffeepausen, Mittagessen an beiden 
Seminartagen inklusive ein Getränk beträgt  

 € 164,- zzgl. MwSt.  

 
 
 
Tagungshotel (zur Selbstbuchung):  
Das Leonardo Royal Hotel Köln - Am Stadtwald liegt in einer ruhigen Umgebung am 
Rand des Stadtwalds mit Blick auf den 5,5 ha großen Kahnweiher. 
 
Die Straßenbahnstationen »Brahmsstraße« und »Dürener Straße/Gürtel« sowie die 
Bushaltestelle »Kitschburger Straße« sind nur 3 Minuten zu Fuß vom Hotel entfernt. 
Teilnehmer, die mit dem Auto anreisen, nutzen die Autobahn A4 und die A59. 
 

   
 
Wir haben exklusiv für Sie ein Zimmerkontingent reserviert. Übernachtung inklusive 
Frühstück und WLAN im Comfort-Zimmer für 

 € 102,20,- zzgl. MwSt. / Nacht.  
 
 
Reservieren Sie gerne direkt im Leonardo Hotel: Tel: 02203 561131 oder per Email: 
reservations.koeln@leonardo-hotels.com unter dem Stichwort „Avenue-Akademie“. 
Deluxe-Zimmer zur ruhigen Parkseite kosten € 20,- pro Nacht Aufschlag. Ein 
Abrufkontingent steht bis zum 10. Mai 2016 zur Verfügung. Bitte prüfen Sie selbst, ob 
Ihr Travelmanagement bzw. Hotelportale wie www.hrs.de oder www.booking.com 
günstigere Raten offerieren.  

 
 

http://www.hrs.de/
http://www.booking.com/
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Professionelle Begleitung durch zwei Beratungsperspektiven  
 
 

 

Birgit Bergdoll, Jahrgang 1961 
 
Inhaberin von Bergdoll Consulting. In ihrer Tätigkeit als Beraterin 
und Coach, unterstützt sie Teams und Einzelpersonen darin,   neue 
Perspektiven und Strategien zu entwickeln, in Zeiten der 
Veränderung Lösungsansätze zu erarbeiten, anstelle im 
Problemdenken zu verharren und sich ihrer Ressourcen und 
Stärken zu besinnen. Ihren Beitrag sieht sie darin in der Beratung 
mit Herz, Verstand und Passion als Katalysator, Wegbereiter und 
Begleiter für Wandel und Weiterentwicklung tätig zu sein.  
 

Birgit Bergdoll weist mehr als 20 Jahre Erfahrung im Bereich der Erwachsenenbildung 
und Organisationsentwicklung auf – im nationalen und internationalen Umfeld. Zuletzt war 
sie als "Manager Learning & Organisational Development Europe" für einen Fortune 500 
US Konzern tätig. Sie vertieft regelmäßig ihr Experten- und Praxiswissen durch Teilnahme 
an systemischen Aus- und Weiterbildungen im In- und Ausland.                           
www.bergdoll-consulting.com  

 
 
David Jeggle, Jahrgang 1974 
 
Geschäftsführer der Organisationsberatung Avenue 
GmbH, unterstützt nach Erfahrung in der e-Business-
Beratung und der Unternehmensentwicklung einer 
Großmesse seit über 15 Jahren Organisationen, 
(Management-)Teams und Einzelpersonen zielorientiert 
als Berater und Coach in Organisations-
entwicklungsprojekten mit dem Fokus auf die Themen 
Change, Führung und Kultur.  
 
Neben der langjährigen Beratungs- und 
Coachingerfahrung aus Projekten in Konzernen und dem 
größeren Mittelstand hat der Diplom-Betriebswirt sein 
Expertenwissen in systemischen Ausbildungen vertieft. 

 

Dabei bietet er durch seine dynamische, unkonventionelle Art und sein visionäres und 
strategisches Denken sowohl Menschen in Entwicklungsprozessen als auch 
Verantwortlichen in Organisationen eine konstruktive Reibungsfläche und Plattform für 
Austausch und Reflexion.                                                                            www.avenue.de  
 
 
Zu den Kunden und Klienten von Avenue und Bergdoll-Consulting gehören Vorstände, 
Geschäftsführer, Teams und Einzelpersonen aus Konzernen wie Merck, Johnson & 
Johnson, Coty, Becton Dickinson, EWE AG, Commerzbank und DHL, dem marktführenden 
Mittelstand wie  Bose, Schueco, Verwaltungs- und Bildungseinrichtungen sowie regionale 
und karitative Betriebe. 

 
 
 

http://www.bergdoll-consulting.com/
http://www.avenue.de/
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Bewerbungsschluss: 30. April 2016  
 

Teilnehmer-/innen:  
Die Frühjahrs-Akademie hat einen hohen interaktiven Charakter. Um regen Austausch und 
bestmögliches Lernen zu gewährleisten ist die Teilnehmerzahl auf min. 5 und max. 12 
Teilnehmer-/innen festgelegt. 
 
Teilnahmevoraussetzung für das Aufbaumodul für Experten:  

 Mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in PE/OE/HR (oder vergleichbaren Einheiten) 

 Wissen und Erfahrung in der systemischen Arbeit (Interview, systemische 
Fragetechniken, systemische Schleife, Hypothesenbildung)   

 
Sprechen Sie gerne vorab mit David Jeggle oder Birgit Bergdoll, um sicher zu stellen, 
dass diese Weiterbildung für Sie die richtige ist.  

 
Zur Anmeldung senden Sie bitte 
angehängtes Formular mit  

 einem kurzen Überblick über Ihre bisherige Erfahrung mit Systemik bzw. Ihres beruflichen 
Werdegangs (entfällt bei Teilnehmern der Herbstakademie 2015) 

 einer Beschreibung Ihrer derzeit größten Herausforderung im organisationalen Kontext  

 Ihrer Intention/Ihren Erwartungen für die Teilnahme am Aufbau-Modul 
 
ausgefüllt und unterschrieben an leschke@avenue.de bzw. per Fax an 030/26 959 299. 
Nach Erhalt Ihrer Unterlagen werden wir Ihnen den Eingang schriftlich bestätigen und Ihnen 
mit der Zusage die Rechnung übersenden. 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

mailto:leschke@avenue.de
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Anmeldung 
 
Hiermit melde ich mich verbindlich für das Aufbau-Modul „Systemische Beratungskompetenz 
in Organisationen“ am 13./14. Juni 2016 in Köln an: 
 

Name  

 

Firma  

 

Rechnungsanschrift  

 

 

Funktion  

 

Telefon und E-Mail  

 

Einverständnis 0 Ja, ich bin damit einverstanden, dass meine Kontaktdaten auf der   

     gedruckten Teilnehmerliste erscheinen.    

Meine bisherige Erfahrung 
mit Systemik bzw. 
beruflicher Werdegang 
(entfällt bei Teilnehmern der 
Herbstakademie 2015, bzw. 
Teilnehmern interner Avenue-
Akademien) 

 

 

 

 

 

 

Meine Intention: Warum 
möchte ich an der 
Akademie teilnehmen? 

 

 

 

 

 

Meine Erwartungen: Wann 
hat sich die Teilnahme für 
mich konkret gelohnt? 

 

 

 

Sonstige Bemerkungen 
(z.B. Informationen bzgl. 
Allergien etc. für das 
Hotel) 

 

 

 

 

Ort/Datum   ________________________________________________ 

 

Unterschrift     _______________________________________________ 


