Mentoren-Workshop & Dialog

- Erfolge gemeinsam gestalten -

Mentor zu werden ist eine phantastische Art, lhre
beruflichen, wie persdnlichen Kompetenzen an
engagierte, jingere Menschen weiter zu geben. Als
Mentor fordern Sie, geben Unterstitzung und teilen
Ihr Wissen und lhre Erfahrung, damit Ihr Mentee die
personlichen und beruflichen Ziele erreichen kann.

Nutzen Sie den Input des biz4d Mentoren-
Workshops, um sich zu einem souverdnen Mentor zu

entwickeln — in einem Mentoring-Programm oder auch
unabhangig davon. Freuen Sie sich in der Schulung auf viele professionelle
Lerninhalte und eine interaktive Arbeitsatmosphare!

yy Von uns Fuhrungskraften

Prasenz-Trainings gibt es aktuell in folgenden Stadten: wird immer erwartet, dass

e Frankfurt wir uns in alles selbst

e Berlin einarbeiten. Ich fand es

e Hamburg unglaublich hilfreich mich

e Miinchen mal mit anderen Mentoren
e Koln auszutauschen und mich so

bewusst mit meiner Rolle
als Men}(}r auseinander zu
setzen.

Alle Termine bundesweit: www.mentoren-schulung.de
Kein Termin in lhrer Nahe? Sprechen Sie uns an und wir finden eine Losung!

Speziell fir Unternehmen und Organisationen:

e Inhouse-Training (Workshops fur Mentoren und Mentees)

e Ziele- und Strategieworkshops (grofites Mentoring-Potential ausarbeiten)
e Betreute Implementierung von eigenen Mentoring-Programmen

QB1arke ChMenschen haben siarke CMentoren!

—

—


http://www.mentoren-schulung.de/

Inhalte des Mentoren-Dialogs & Workshops

Teil| Teilll Teil Il

Theoretische Methoden zur AbschlieRende
Gesprachsrunde

Gestaltung der

Grundlagen Zusammenarbeit

Verantwortungen von
Mentor und Mentee

Abgrenzung
Mentoring/Coaching

Lernprozess-
optimierung

Wie funktioniert
Lernen

Lern-Modus des
Mentees erkennen

Einschatzung der
eigenen Autoritat

Leicht anwendbare Methoden und Tipps aus der Praxis geben Ihnen einen
deutlich groReren Handlungsspielraum in Ihrer Rolle als Mentor und starken
Ihnen den Rucken.

Kompaktes Hintergrundwissen erleichtert es lhnen, fir das Mentoring typische
Dynamiken schnell richtig einzuordnen und souveran darauf zu reagieren. Sie
gewinnen dadurch mehr Sicherheit in Ihrer Beurteilung von Situationen.

Zusammen sorgen wir dafur, dass Sie - optimal vorbereitet - Ihre Mentoring-Reise
starten konnen!



Anmeldung per Post, Fax: 069 9289 4011 oder an: mentoring@biz4d.com

. Termin:

biz4d [ 29. Januar 2016, Berlin [J 19. September 2016, Berlin

z. Hd. Eleonore Wall [J 19. Februar 2016, Frankfurt [] 18. November 2016, KoIn

Qg;l\fa::l?azif(jzsse >1 [ 18. Méarz 2016, Hamburg [J 10. Dezember 2016, Frankfurt
] 11. April 2016, Miinchen [] Anfrage Inhouse-Schulung
[J 20. Juni 2016, Frankfurt

Name, Vorname

Firma/Organisation

Stral3e, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Kostenstelle/Abteilung (wie fir Rechnung bendtigt):

Telefon E-Mail

Der Teilnahmebetrag von 590,00 € ist inklusive MwSt. bizad o0 @ -

)

1

Mentoring - Guidelines fur Mentoren

Jir Britta Beisplel

Heil3- und Kaltgetranke wahrend der Veranstaltung sind inklusive, Mittagessen auf eigene | # 25y
Kosten. -*
U Hiermit buche ich zzgl. ein Handbuch fir Mentoren. (Bei gleichzeitiger Buchung

der Schulung nur 47,60 € (statt 74,99).

U Ich habe den Betragam _ . . (Uberwiesen.

(] Ich zahle nach Eingang der Rechnung (Adresse siehe oben). Der Teilnehmerplatz wird bei
Zahlungseingang reserviert.

(] Hiermit ermdachtige ich Sie, die von mir zu entrichtende Zahlung durch Lastschrift
einzuziehen:

Verwendungszweck: Anmeldung zur Mentoren-Schulung

Zu Lasten meines Kontos Nr.:

Bankleitzahl:

Kreditinstitut:

Wenn das Konto, die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofiihrenden Kreditinstituts keine Verpflichtung

zur Einlésung.

Ort, Datum Unterschrift

Hiermit melde ich folgende weitere Teilnehmer fiir die Schulung fir Mentoren an:

Name, Vorname Position/Abteilung E-Mail/Telefon
biz4d T: +49 69 13390 478 USt-IdNr. DE273295966
Inh.: Eleonore Wall M: +49 179 7862555 Postbank
Alte Mainzer Gasse 51 welcome@biz4d.com IBAN: DE30 5001 0060 0994 1796 07

D-60311 Frankfurt www.biz4d.de BIC: PBNKDEFF


http://biz4d.com/sites/default/files/site_files/Mentoren- und Mentee-Handb%C3%83%C3%82%C2%BCcher+Auflage2_Bestellbest%C3%83%C3%82%C2%A4tigung_0.pdf.pdf

