Stellenbeschreibung und -bewertung professionalisieren

Seminar | 5. September 2018 | Oldenburg

Stellenbeschreibungen liefern Klarheit Uber Anforderungen und Erwartungen an den Stelleninhaber. F
Dazu mussen sie methodisch sauber erarbeitet und trennscharf formuliert werden. Zur

Stellenbewertung stehen analytische und summarische Methoden zur Verfugung, die durch die

entsprechende IT-Unterstutzung handhabbar werden.

In unserem Seminar lernen Sie, wie Sie Stellenbeschreibungen professionell erarbeiten und
Stellenbewertungen rechtssicher, strukturiert und unkompliziert durchfuhren.

Zielgruppe Inhalte Ihre Referentin

FUhrungskrafte und Personalverantwort- *  Wie ist eine Stellenbeschreibung aufgebaut? Britta Alberts

liche, di

iche, aie *  Wie beschreiben Sie ahnliche Stellen trennscharf und Britta Alberts hat als Betriebswirtin

« Stellenbeschreibungen im Unterneh-
men klar und einheitlich gestalten
wollen

eindeutig? Zahlen und wirtschaftliche

« Welche Verfahren der Stellenbewertung gibt es? Zusammenhange im Blick. Sie ist

Welche sind praktikabel? bereits seit vielen Jahren als

* bisherige Stellenbeschreib d
Isherige stetlenbeschreibingen un strategie M-Beraterin tatig und

—bewertungen Uberprifen wollen + Worauf ist bei der Stellenbewertung zu achten? bringt ihre Kompetenzen in
* Sicherheit bei der Durchfuhrung von * Wie kdnnen Sie die Stellenbewertungen IT-gestutzt diversen Projekten in den
Stellenbewertungen gewinnen wollen durchfihren?

Bereichen Stellenbeschreibung
« Stellenbeschreibung und -bewertung

und -bewertung sowie Vergltung
als Grundlage fur weitere Instrumente

ein.
nutzen wollen
Termin und Ort Anmeldung lhre Investition
5. September 2018 | 9:00 bis 17:00 Uhr Fur weitere Fragen und die Anmeldung wenden Teilnehmerbeitrag 800€
Dienstleistungszentrum Oldenburg Sie sich gern an Anja Brumund: Nl b e b 8 il St
nthalten sind Teltnahr‘qe am Seminar, umfangrel;he
August-Wilhelm-Kuhnholz Str. 5 Tel 04941/9947044 | akademie@strategie-m.de CCISIITEEeN, SIS U, SREs & Bl sdap UIEie
ornierung ist bis 30 Tage vor der Veranstaltung kostenlos,

danach wird die Halfte des Teilnehmerbeitrages erhoben.



