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Advanced Course
jetzt mit
Online-Einflihrung!

Tipps und
Hintergriinde auf
dem JCO Blog
www.japanconsultingoffice.com/
de_blog.ph

Offene Seminare in Deutschland
2. Halbjahr 2014: Diisseldorf - Miinchen - Frankfurt

Vertiefen Sie in halb- und ganztagigen Seminaren des Japan Consulting Office {JCO)
Ihr Verstandnis der jeweils anderen Geschaftskultur und verbessern Sie so die Kommunikation
und Zusammenarbeit innerhalb lhres Unternehmens und mit lhren Geschaftspartnern.

Interkulturelle Schulungen {jeweils fiir japanische und nicht-japanische Mitarbeiter)

Hintergrundwissen (ber die jeweils andere Kultur und deren Einfluss auf das Geschafts- und Arbeitsleben;
hilfreiche Kommunikationstechniken flir die Interaktion mit der anderen Geschaftskultur; Geschaftsetikette;

- flir nicht-Japaner: praktische Tipps, um geschickter Verhandlungen zu flhren und Entscheidungsprozesse

zu beeinflussen; nitzliche Strategien zur Verbesserung des gegenseitigen Informationsaustausches

- fir Japaner: bessere Motivierung der nicht-japanischen Mitarbeiter und effektivere Zusammenarbeit
Advanced half-day course for non-Japanese staff: "Excelling in a Japanese company”

e.g. "nemawashi” mapping; influencing from far away; information sharing/"horenso”, effective presentations
Advanced course for Japanese managers: "Managing European staff effectively”

A one-day seminar designed to strengthen management skills for Japanese managers leading local teams.

- effektiv und praxisbezogen
- Interaktiv in kleinen Gruppen

Interkulturelle Seminare {1 Tag, auf Deutsch/Englisch/Japanisch)
1. Zusammenarbeit und Kommunikation mit japanischen Kollegen
in der Praxis* (auf Deutsch/Englisch)
in Dusseldorf: 18. September (Deutsch)/ 10. Dezember 2014 (Englisch)
in Minchen: 21. Oktober 2014 (Deutsch) - in Frankfurt: 11. November (Deutsch)

2. Working and communicating with European/German colleagues: a practical approach* (auf Japanisch)

in Diisseldorf: 17. September / 09. Dezember 2014 - in Frankfurt: 12. November
in Minchen:  22. Oktober 2014

- mit individueller ,KEY CARD"

Fortgeschrittenenseminare/advanced courses (auf Englisch/Japanisch)

3. Excelling in a Japanese company** for non-Japanese staff (1/2 day, in English)

in DUsseldorf; September 19, 2014 - in Munich: October 20, 2014

4. Managing European staff effectively*** for Japanese managers (1 day, in Japanese)
in Disseldorf: December 11, 2014

*  Teilnahmegebiihr; 430 Euro {ohne MwSt.) inkl. Essen und Material - maximal 12 Teilnehmer!
** Teilnahmegehiihr; 285 Euro {ohne MwSt.) inkl. Essen und Material - maximal 6 Teilnehmer!
*** Teilnahmegebiihr; 850 Euro {ohne MwSt.) inkl. Essen und Material - maximal 6 Teilnehmer!

Anmeldung:

Uber das Onlineformular auf unserer Webseite oder per Email an Germany@JapanConsultingOffice.com
Fir weitere Informationen, {Video)-Referenzen und weitere JCO-Seminare in ganz Europa besuchen Sie
bitte unsere Webseite: www.JapanConsultingOffice.com

oder rufen Sie uns an unter Tel. {089) 96 04 92 91

JAPAN CONSULTING OFFICE (GERMANY)

Klenzestrae 7 - 80469 Miinchen

JCO hat Biros in Belgien, UK, Ungarn, Holland, Deutschland sowie Singapur und unterstitzt japanische
und nichtjapanische Unternehmen u.a. bei Themen wie Human Resource, Leadership Development,
Change Management, Post M&A Integration, Qualitatsmanagement und Handel mit Japan.

* JCO behélt sich vor, das Training aus unvorhergesehensm Grund zu verschigben.

* Stornierungsbedingungen unter vawwy.japanconsultingoffice.com/en_cancellation_policy.php




