
 
 

"Maßgeschneiderte Schulungen für Ihre Mitarbeiter." 

Teilen Sie uns Ihren Bedarf mit - wir erstellen Ihnen ein individuelles Angebot 

E-Mail: Sven Friedl-Verlag@t-online.de 

 

Inhouse-Seminar 

 

Aufbauseminar Entgeltabrechnung 

 Umfassendes Vertiefungswissen für Fortgeschrittene 

 

 

 
Basierend auf den Inhalten des Grundseminars vertiefen Sie in diesem Seminar Ihre 

Kenntnisse in den für die Durchführung einer zeitgemäßen Entgeltabrechnung wesentlichen 

Bereichen des Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrechts. Lernen Sie schwierige Vorgänge zu 

beherrschen und steuerliche Förderungen konsequent auszuschöpfen. Durch die Abrechnung 

komplexer Sachverhalte können Sie das erworbene Knowhow rechtssicher und Kosten 

senkend umsetzen.  
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Inhaltsverzeichnis 

Erweitern Sie Ihre Kompetenzen in der Entgeltabrechnung um zusätzliches Wissen, damit Sie auch 

komplexe Sachverhalte rechtssicher handhaben und korrekt abwickeln können. An vielen 

Praxisbeispielen lernen Sie, Abrechnungsfälle selbstständig zu lösen.  

Sondertatbestände der Entgeltabrechnung 

� Märzklausel, Fünftelungsregelung, Betriebliche Altersversorgung, Altersteilzeit 

 

Pfändungen und Lohnabtretungen 

Besondere Beschäftigungsverhältnisse 

� Minijobs/kurzfristig Beschäftigte, Mehrfachbeschäftigte, Studenten, Praktikanten, Schüler 

 

Beitragsrechtliche Sondertatbestände 

� Künstlersozialabgabe, Bestimmung der Krankenversicherungspflicht (GKV) 

 

Steuerliche Sondertatbestände 

� Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschläge (SFN), Betriebliche Altersversorgung (bAV),  

Reisekostenerstattung, Lohnsteuerpauschalierung, Sachbezüge/Geldwerte Vorteile,  Sonstige 

steuerbegünstigte Entgeltbestandteile 

 

Entgeltfortzahlung 

� Entgeltfortzahlung und Erstattungsverfahren (AAG), Teillohnzahlungszeiträume, Fehlzeiten 
und Unterbrechungstatbestände, DEÜV-Meldungen 

 

Betriebsprüfung 

� Lohnsteueraußenprüfung, Sozialversicherungsprüfung, Umfang der Prüfung und 

Mitwirkungspflichten, aktuelle Prüfungsschwerpunkte, Vorbereitende Arbeiten für den 

Monats- und Jahresabschluss 

 

Hinweis zur Kombination mit anderen Seminarthemen: 

Dieses Seminar wird häufig in Kombination mit dem Seminar "Aufbau und Implementierung von Internen 

Kontrollsystemen (IKS) in der Entgeltabrechnung" gebucht. Die Themen der beiden Seminare können auch frei 

kombiniert werden. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot. 
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Trainerprofil 
"Permanentes Lernen ist erforderlich, um in Zukunft bestehen und die Aufgaben erfolgreich 

umsetzen zu können. Ich stehe für den praxisorientierten Ansatz mit nachhaltiger Wirkung und freue 

mich, gemeinsam mit Ihnen an den herausfordernden Themen zu arbeiten." 

 

 

Sven Friedl, Geburtsjahr: 1967, Wettenberg  

 

Ausbildung und berufliche Erfahrungen  

� 1991 Berufsausbildung Industriekaufmann (IHK)  

� 1995 Industriefachwirt (IHK)  
� 2002 Hochschulfachökonom Personal (AKAD)  

� Seit 1991 im Personalbereich in unterschiedlichen Funktionen tätig, seit 2006 verantwortlich für 

die HR-Steuerung, Entgeltabrechnung und Personalplanung in einem Dienstleistungsunternehmen 

mit ca. 450 Mitarbeitern  

� Administration und Anwendung der Personalwirtschaftssoftware LOGA  

� Seit 2003 Fachbuchautor und Trainer bei der Haufe Akademie und DGFP  
 

Zusatzqualifikationen / Weiterbildungen  

� 1998 Ausbildung zum Leiter Lohn und Gehalt  
� 2008 Personalcontrolling  

� 2010 Ausbildung zum internen Auditor  
 

Themen- und Arbeitsschwerpunkte 

Personalwirtschaft: Entgeltabrechnung (Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht, inkl. HR-

Systemsteuerung und Monats-/Jahresabschlussarbeiten), Personalplanung, Personalkostenplanung, 

Zeitwirtschaft, betriebliche Altersversorgung, Personalprozess- und Qualitätsmanagement, Aufbau 

und Implementierung Interner Kontrollsysteme (IKS), Migration von HR-Software 
 

Referenzen:   Seminarthemen: 

 

    
      

 

  

 

Trainingsschwerpunkte  

� Entgeltabrechnung  

� Personalbedarfs- und -kostenplanung  

� Aufbau und Implementierung Interner Kontrollsysteme (IKS)  

� Personalwirtschaftssysteme effektiv einsetzen: von der Optimierung 

bestehender Lösungen bis zur Migration  

� Personalprozessmanagement  

 

� Das Interne Kontrollsystem (IKS) in der Entgeltabrechnung  

 

� Entgeltabrechnung – Grundlagen 
� Entgeltabrechnung - Vertiefung 

� Personalplanung / Personalkostenplanung 

 


