UBGIMVI“]

FUR GESUNDE UNTERNEHMEN «

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
/




UBGIVI |

Fiir gesunde Unternehmen

> Warum mit uns?

ALLE UNSERE SEMINARE & WORKSHOPS SIND
e praxisnah und leicht umsetzbar

¢ in den Arbeitsalltag leicht integrierbar

* ressourcenorientiert und ressourcenschonend
e erlebniszentriert

e reflektierend

WIR

¢ sind praxiserfahren

e starken Starken und machen Sie fit

¢ sind ein Team von ausgebildeten Gesundheitswissen-
schaftlern, Dipl. Arbeits- und Organisationspsychologen,
Dipl. Erwachsenenpadagogen, Dipl. Sportwissen-
schaftlern, Medizinern und Rechtsanwalten

reden nicht nur Gber Gesundheit und Leistung,
sondern wir leben sie

......................................................................... .

? Inhouse - Seminare

Unsere Veranstaltungen kénnen gern auch bei lhnen im
Unternehmen vor Ort als Inhouse-Seminar durchgefiihrt
werden.

Gerne erstellen wir lhnen dazu ein Angebot.

......................................................................... .

> Preise

Unsere aktuellen Preise entnehmen Sie bitte unserer

Gerne erstellen wir lhnen fiir lhr spezifisches Anliegen ein
Angebot und stellen Ihnen ein maBBgeschneidertes Konzept
zusammen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

lhr UBGM-Team.
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BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

BETRIEBLICHES

GESUNDHEITSMANAGEMENT |

2-tagiges Basisseminar

1. ZDF - Zahlen, Daten, Fakten zur aktuellen
Gesundheitsstatistik

2. Betriebswirtschaftliche Betrachtung von
krankheitsbedingten Ausfallen

3. Betriebliches Gesundheitsmanagement in Zeiten des
demografischen Wandels

4. Rechtliche Grundlagen fiir betriebliches
Gesundheitsmanagement

BGM als Saule des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Verhéltnispravention und Verhaltenspravention

Gremien des BGM — Lenkungsausschuss,
BGM-Steuerungskreis & Arbeitskreise

Zentrale und dezentrale BGM-Organisation T .
Betriebliches Gesundheitsmanagement vs. Erimineiaucniinhouse)
Fehlzeitenmanagement 17.01.-18.01.2017 Hamburg

10. Aufbau eines BGM-Prozesses 14.02.—15.02.2017 Miinchen

07.03.-08.03.2017 Frankfurt/Main

Phase 1: Strategische Zielsetzung
Phase 2: Bestandsaufnahme
Phase 3: Analyse — Mitarbeiterbefragungen, 30.05.-31.05.2017 Stuttgart
Gesundheitszirkel, Interviews & Beobachtungen 24.10. - 25.10.2017 Berlin
Phase 4: Operative Zielsetzung B
Phase 5: Mainahmenauswahl - Gesundheitsférderliche & 2111 =22.11.2017 Kol
Phase 6: MafBinahmenplanung & -umsetzung
Phase 7: Evaluation
11. Mégliche Hiirden bei der Umsetzung

12. Die Rolle der Fiihrungskraft im betrieblichen
Gesundheitsmanagement

PRAKTISCHE PROJEKTARBEIT:

Wahrend der 2 Tage bearbeiten Sie jede BGM-Phase

und entwickeln Schritt fiir Schritt als Teamarbeit und

in Einzelarbeit lhr persénliches BGM-Konzept mit
Unterstiitzung des Beraters. AnschlieBend prasentieren
die Teams ihre Konzepte & stellen sich den konstruktiven
Fragen der Gruppe in einer Prasentationssimulation vor
dem BGM-Steuerungskreis.

Bei Buchungen der Seminare ,Betriebliches Gesundheitsmanagement | + II*
erhalten Sie einen Rabatt von 107% auf den Netto-Preis.



http://www.gesundheitsmanagement24.de/seminare/betriebliches-gesundheitsmanagement/

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT 11 — AUFBAUSEMINAR

> 3-tagiges Aufbauseminar

TAG 1

BGM-Analysen — Entwicklung von BGM-
Messinstrumenten

1. Die Analyse als Start in ein betriebliches
Gesundheits-management

Praxiserprobte Instrumente

2.1 Mitarbeiterbefragungen
- Formen der Mitarbeiterbefragung
- Vorbereitung einer Mitarbeiterbefragung
- Sinnvolle Strukturierung einer Befragung
- Fragenbereiche und Fragenkategorien
- Phasen der Fragebogenentwicklung
- Durchfiihrung einer Mitarbeiterbefragung
- Ergebnisauswertung & Aufbereitung

- Ergebnisprasentation o .
2.2 Gesundheits-Einzelinterviews
2.3 Workshops & Gesundheitszirkel 25.04.-27.04.2017 Berlin
2.4 Beobachtungsinterviews 12.12. - 14.12.2017 Berlin

s > MEHR INFOS

BGM-Kommunikation & -Marketing

1. Kommunikation & Motivation im betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Internes BGM-Marketing

2 3. Steuerliche Vorteile fiir gesundheitsférderliche
3. Die Top 3 Herausforderungen MaBnahmen — Was ist notig?
4. Sog statt Druck — Das Grundprinzip 4. Kosteniibersicht fiir BGM-MaBinahmen
5. Die 3 Zielgruppen im Betrieb 5. Ein Rechenbeispiel: Kosten einer BGM-Einfiihrung im
6. Mitarbeiter zur Gesunderhaltung motivieren Unternehmen
7. Fuhrungskréfte als Vorbilder gewinnen
8. Erfolgreiche Gesundheitstage — Mitarbeiter fiir PRAKTISCHE PROJEKTARBEIT:
Gesundheit sensibilisieren Wahrend des 1. Tages erarbeiten Sie selbst einen Teil
9. Nitzliche Kooperationen und lokale Netzwerke eines Fragenbogens einer Mitarbeiterbefragung ..Ge-
sundheit”.
TAG 3 Am Tag 2 entwickeln Sie als Teamarbeit und in Einzelar-

) ) ) ) beit einen Kommuniktions- & Marketing-Plan und stellen
BGM muss sich rechnen — Wirtschaftlichkeitsrechnung diesen den anderen Teilnehmern vor.
1. Wirtschaftlichkeitsberechnung im betrieblichen

" Am 3. Tag erarbeiten Sie eine Wirtschaftlichkeitsrech-
Gesundheitsmanagement

nung fir Ihr bereits vorhandenes oder theoretisch konzi-
2. Foérderméglichkeiten fiir Gesundheitsmanagement piertes betriebliches Gesundheitsmanagement aus dem
im Unternehmen BGM-Basisseminar.

Bei Buchungen der Seminare ,Betriebliches Gesundheitsmanagement | + II*
erhalten Sie einen Rabatt von 107% auf den Netto-Preis.



http://www.gesundheitsmanagement24.de/seminare/betriebliches-gesundheitsmanagement-2/

BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT | —
WILLKOMMEN ZURUCK!

> 2-tdgiges Basisseminar

TAG 1

1.

ZDF - Zahlen, Daten, Fakten
a. Gesundheitsstatus in deutschen Unternehmen

b. Aktueller Stand des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) in Zeiten des
demografischen Wandels

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) &
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Arbeitsrechtliche Grundlagen des BEM

- gesetzliche Grundlagen: Inhalte & Anwendungsbereiche
- Ziele des BEM

- Abgrenzung zu Krankenriickkehrgesprachen

- Anspruch auf leidensgerechte Beschéftigung

- Rechte & Pflichten aller Beteiligten

- Rechtsprechung - Die 10 wichtigsten BEM-Urteile

- krankheitsbhedingte Kiindigung & BEM

- Datenschutz & Datenweitergabe im BEM

- Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung

Akteure und ihre Rollen im BEM

- Mitarbeiter

- BEM-Koordination

- Integrationsteam

- Fihrungskraft

- Unternehmen

- interne Partner

- ortliche Servicestellen — externe Partner
- weitere Partner

Krankheitsursachen

- betriebliches & privates Umfeld
- innere Kiindigung

- andere Ursachen

Mégliche MaBinahmen & Grenzen im BEM
- Mitarbeiter

- BEM-Koordination

- Integrationsteam

- Flihrungskraft

- Unternehmen

- interne Partner

- ortliche Servicestellen — Externe Partner

- weitere Partner

TAG 2

1.

Schritte im BEM-Prozess — Umsetzung in der
Arbeitspraxis

2. Pramien & Bonusmoglichkeiten

Termine (auch Inhouse)

©

&

o

10.01.-11.01.2017 Berlin
14.03.-15.03.2017 Frankfurt/Main
09.05.-10.05.2017 Kaéln

27.06. —28.06.2017 Berlin
10.10.-11.10.2017 Miinchen
07.11.-08.11.2017 Frankfurt/Main

> MEHR INFOS

BEM-Gesprache fiihren

- Schaffung einer vertrauensvollen Situation

- Grundregeln der Kommunikation im BEM

- Erfolgsfaktoren fiir ein funktionierendes BEM

Ziel- und lésungsorientierte Gesprachsfihrung -
Praktische Simulation von BEM-Gesprachen

- Informationsgesprach

- Analyse- & MaBBnahmengesprach

Self-Care in BEM-Gesprachen

- Umgang mit eigenen Angsten & Befiirchtungen

- Angste & Befiirchtungen der Mitarbeiter

- Wie fiihle ich mich?

- Strategien zum Umgang mit emotional belastenden
Situationen

Bei Buchungen der Seminare ,Betriebliches Eingliederungsmanagement | + II*

erhalten Sie einen Rabatt von 107% auf den Netto-Preis.
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BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT Il —

AUFBAUSEMINAR

> 2-tagiges Aufbauseminar

TAG 1
1. Auffrischung zum aktuellen Stand des BEM

2. Psychische Belastungen
- Ausldser psychischer Belastungen
- Uberblick der 5 haufigsten psychischen Erkrankungen
- Einblick in die Symptome psychisch Erkrankter

3. Burnout
- Ursachen des Burnouts
- Phasen der Burnout-Entwicklung

4. Innere Kiindigung — Motivationslosigkeit
- Ursachen einer inneren Kiindigung
- Entwicklung der inneren Kiindigung
- Méglichkeiten des BEM

5. Anspruchsvolle BEM-Gespréche fiihren
- Tools fiir anspruchsvolle BEM-Gespréche
- Richtig fragen — Fragetechniken
- Kérpersprache
- Aktives Zuhoren

6. Der heiBe Stuhl - Fragen an den Rechtsexperten
Moderierte Fragerunde zu lhren speziellen rechtlichen
Fragen an unseren BEM-Experten und Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht Stefan Nau (RA)

7. Konflikte im BEM-Gespréach
- Mégliche Ursachen von Konflikten
- Dynamik, Verlauf & Zirkularitdt von Konflikten
- Grundhaltung in Konflikten
- 5 Phasen der Konfliktlésung
- Konfliktpravention

8. Umgang mit Suchtproblematiken im BEM
- Eskalationsstufen
- Betrieblicher Stufenplan

9. Psychohygiene & Transfer — Gesund bleiben als
BEM-Verantwortlicher
- Auf sich selbst achten
- Techniken zur Selbstregulation
- Gliick & Gesundheit

TAG 2

1. Der heiB3e Stuhl - Fragen an den Rechtsexperten
a. Moderierte Fragerunde zu lhren speziellen rechtlichen
Fragen an unseren BEM-Experten und Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht Stefan Nau (RA)

2. Konflikte im BEM-Gespréach
a. Mogliche Ursachen fiir Konflikte
b. Dynamik, Verlauf & Zirkularitat von Konflikten

Termine (auch Inhouse)

w

&

23.02. — 24.02.2017 Berlin
13.06. — 14.06.2017 Frankfurt/Main
14.11.-15.11.2017 Berlin
05.12.-06.12.2017 Frankfurt/Main

> MEHR INFOS

c. Grundhaltungen in Konflikten
d. 5 Phasen der Konfliktldsung
e. Konfliktpravention

Umgang mit Suchtproblematiken im Betrieblichen
Eingliederungsmanagement

a. Eskalationsstufen

b. Betrieblicher Stufenplan

Psychohygiene & Transfer — Selbst als BEM-
Verantwortlicher gesund bleiben

a. Auf sich selbst achten

b. Techniken zur Selbstregulation

c. Glick & Gesundheit

Bei Buchungen der Seminare ,Betriebliches Eingliederungsmanagement | + II*
erhalten Sie einen Rabatt von 107% auf den Netto-Preis.
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BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT IIl —

SUPERVISION FUR BEM-VERANTWORTLICHE

> 15-tdgiges Aufbauseminar

WORKSHOP-KONZEPT

Supervision ist eine methodisch fundierte
Beratungsform fiir Mitarbeiter in helfenden Rollen
und Berufen. Sie dient dazu, das eigene professionelle
Handeln zu priifen und zu verbessern. Neben der
Supervision durch einen ausgebildeten Supervisor hat
sich das Format der kollegialen Supervision bewéhrt,
welches Sie in diesem Workshop kennenlernen und
nutzen werden.

Wesentlich fiir den Lernerfolg im Workshop ist lhre
Bereitschaft, konkrete Praxisfalle und Fragestellungen
in die Gruppe einzubringen und diese im geschiitzten,
vertraulichen Rahmen zu bearbeiten. Sie werden

zu lhren Féllen Feedback erhalten, neue Impulse
bekommen und konkrete Lésungsansatze fiir lhre
weitere Vorgehensweise gewinnen. Zusatzlich profitieren
Sie in hohem Mafle von den Fallbeispielen der anderen
und der gemeinsamen Reflexion dartiber.

Das Workshop-Paket beinhaltet auBerdem eine
telefonische Einzelsupervision (50 Minuten) fiir jeden
Teilnehmenden, in der persdnliche Fragestellungen
beleuchtet werden kénnen. Die Termine dafiir werden
am Ende des Workshops individuell mit den Dozenten
vereinbart.

1. Erfahrungsaustausch
- BEM in der Unternehmenspraxis
- Personliche Ressourcen und Herausforderungen

2. Supervision und kollegiale Fallberatung als Methode
- Grundlagen der ldsungsorientierten Supervision und

Fallberatung
- Ablauf und Rollen in der kollegialen Fallberatung

3. Kollegiale Fallberatungen
Fallberatung zu den Praxisfallen der Teilnehmer in
moderierten Kleingruppen

Tipps & Tools fiir typische Herausforderungen im BEM
Feedback, Transfer und Abschluss

Telefonische Einzelsupervision

Individuelle Beratung durch die Trainer im Nachgang
der Veranstaltung per Telefon oder Skype —
Terminvereinbarung erfolgt vor Ort im Workshop

Termine (auch Inhouse)

29.11.-30.11.2016 Berlin
22.06.-23.06.2017 Berlin

23.11.-24.11.2017 Frankfurt/Main

> MEHR INFOS
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BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT IV —
VERSICHERUNGSRECHTLICHE ASPEKTE IM BEM

> 1-tagiges Aufbauseminar

TOOLS ZUR WIEDEREINGLIEDERUNG VON ARBEIT-
NEHMERN MIT DAUERHAFT EINGESCHRANKTER
LEISTUNGSFAHIGKEIT

Menschen, die durch einen Unfall oder eine Erkrankung
in ihrer Leistungsfahigkeit derart eingeschréankt sind,
dass sie entweder gar nicht oder nur teilweise in den
Arbeitsprozess zuriickkehren kdnnen, benétigen in der
Regel weitere Hilfestellungen.

Den Betroffenen fehlt schlichtweg ein Teil ihrer mo-
natlichen Liquiditat aus gesunden Tagen. Die Priifung
maglicher Privatanspriiche aufgrund eines Unfalls und/
oder einer Krankheit erfolgt zeitnah mit der Diagnose
und birgt somit im weiteren Verlauf fir die Betroffenen
weitere Bearbeitungs- und Durchsetzungsrisiken.

1. Leistungsgewandelte Mitarbeiter erfolgreich

einbeziehen und férdern

- Wie werden Menschen mit eingeschrankter
Leistungsféhigkeit eingegliedert?

- Theorie vs. Praxis — Eigene bisherige Erfahrungen
diskutieren

- Interessen- und Nutzenklarung im Umgang mit
leistungsgewandelten Mitarbeitern im Dreieck: Arbeitge-
ber — BEM Beauftragter/Koordination — Mitarbeiter

2. MafBnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben

- Sozialversicherungstrager und deren Leistungen

- Beantragung und Durchsetzung von Férderungen im
Praxistest — Fallbeispiele

- Abgrenzung von Zustandigkeiten und Koordination der
einzelnen Anspruchstrdger im BEM-Verfahren

- Umgang mit Stérungen und Ablehnungen seitens der
Sozialversicherungstrager

3. Einbezug von privaten Absicherungen

- Priifung und Beriicksichtigung von privaten Versorgungs-
anspriichen der Betroffenen — Beispiel: Berufsunfahig-
keitsrente

- Relevanz der MaBnahmen zur Wiedereingliederung und
zur Teilhabe am Arbeitsplatz im Rahmen der Leistungs-
durchsetzung von privaten Versorgungsanspriichen

- Unterstiitzung des Wiedereingliederungsprozesses durch
den Bezug einer privaten Versorgung

- Transfersicherung

Termine (auch Inhouse)

12.12.2016 Berlin
30.11.2017 Berlin

> MEHR INFOS
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GESUND FUHREN

GESUND FUHREN | -
DER GESUNDE FUHRUNGSSTIL IM UNTERNEHMEN

> 1-2Tage - Fiihrungskraftetraining

TAG 1
Gesunde Selbstfiihrung

1.

Gesundheit fordern statt Krankheit vermeiden —
Das Modell der Salutogenese

Gesundheitspol & Krankheitspol —

Was macht krank und was gesund?

- Risikofaktoren fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen &
allgemeine Gesundheit

- Gesundheitsschutzfaktoren

Die Gesundheitsregler —

An diesen Schrauben kdnnen Sie drehen

- Gesundheitschecks & Vorsorgeuntersuchungen
- Moderate Bewegung

- Gesunder Umgang mit Stress

- Gesunde Erndhrung

- Erholung & Regeneration

Praxis-Tests:

Variante 1: Praxis-Test — Kérper & Bewegung

- Der Status Quo: Korper-Status-Analyse

- Laktat-Leistungsdiagnostik: Wie fit bin ich? —
Moderater Ausdauer-Test

Variante 2: Praxis-Test: Stressmanagement —

Stress messbar machen

- Apparativer Stresstest mit HRV-Biofeedback- Methode

- Psychologischer Stresstest

Mehr Bewegung realistisch im Alltag integrieren -
Tipps & Tricks vom Personal-Fitness-Trainer

- Alltagshewegung

- Sport

- Positive Effekte von Ausdauersport

Brainfood & Powerfood — Gesunde und ausgewogene
Erndhrung fir Hochstleister

- Die gesunde Mischung macht’s

- Brainfood — Natirliches Doping fiir's Gehirn

- Powerfood — Wann was essen?

- Die Dickmacher — Gummibérchen & Co.

- Vitamine, Ballaststoffe & Antioxidantien

- Die Erndhrungscheckliste vom Gesundheitsexperten

Meine guten Vorsatze — Nachhaltigkeit durch
verbindliche Gesundheitsvorsatze

TAG 2
Gesunde Mitarbeiterfiihrung

1.

Zahlen, Daten & Fakten — Zusammenhéange von
Fiihrung und Gesundheit

N

w

b

@

o~

Termine

INHOUSE-Seminar oder Coaching auf Anfrage

> MEHR INFOS

Der gesunde Fiihrungsstil

- Gesundheitsforderung als Fiihrungsaufgabe

- Die Hauptfaktoren fiir gesundheitsforderliche Fiihrung

- Selbsttest zum personlichen Fiihrungsstil - Wie gesund
ist mein Flihrungsstil?

Gesundes Stressmanagement —

Mit Stress gesund umgehen

- Was ist Stress und wann wird’s ungesund?

- Die haufigsten beruflichen und privaten Stressausléser

- Stress erkennen — Korperliche, mentale & soziale
Warnsignale

- Selbst-Test: Wie gestresst bin ich?

- Das zentrale Nervensystem bewusst beeinflussen und
Stress regeln kénnen

- Die Optimalleistung — Wechselspiel Belastung &
Regeneration

Mitarbeiter im Optimal-Bereich fiihren

- Stress-Entwicklung — Stress bei mir und meinen
Mitarbeitern erkennen

- Fallbeispiel: Mitarbeiter-Check — Uberforderung beim
Mitarbeiter erkennen

- Fursorgepflicht — Aufgaben der Fiihrungskraft im
Gesundheitsmanagement

- MaBBnahmen zum Schutz und zur Férderung der
Mitarbeitergesundheit

Gesunde Kommunikation

- Das gesundheitsférdernde Mitarbeitergesprach/
Fiirsorgegesprach

- Gesprachssimulation in Kleingruppen mit Fallbeispielen

- Richtig Feedback geben

Mein Action-Plan — Das werde ich zukiinftig zur
gesunden Selbst- und Mitarbeiterfiihrung umsetzen



http://www.gesundheitsmanagement24.de/seminare/gesund-fuehren/

GESUND FUHREN

GESUND FUHREN Il -
FOLLOW UP: DER NACHHALTIGKEITSCHECK

1-tagiges Follow-up-Seminar von ,Gesund Fiihren |”

1. Erfahrungsaustausch der Teilnehmer
- gute Vorsatze aus ,.Gesund Fiihren I
- Was ist mir gelungen?
- Was fallt mir noch schwer?
- Erfolgstipps vom Trainer & von Kollegen

2. Teilnehmer-Re-Check’s ,Gesunde Selbstfiihrung”

Re-Check: Kérper-Status-Analyse

- Methode: Wiederholungsmessungen der
Korperzusammensetzung und Vergleich mit dem
persénlichen Ergebnis der 1. Messung aus ,Gesund
Fihren I

Re-Check: Laktat-Leistungsdiagnostik im Freien

- Methode: Wiederholungsmessungen der
Laktat-Leistungsdiagnostik und Vergleich mit dem
persénlichen Ergebnis der 1. Messung aus ,Gesund

rhrent Termine
3. Auswertung der Re-Check-Ergebnisse,

- Weitere Erfahrungsberichte & Frage-Runde an INHOUSE auf Anfrage
Dr. Siebenhiinen

- EeV{T]gung > MEHR INFOS
- Ernanrung

- Stressmanagement

4. Erfolge nachhaltig festigen — So zéhmen Sie Ihren

inneren Schweinehund

- Das Gehirn umbauen — Neurowissenschaftliche Grundla-
gen der Verhaltensdnderung

- Die 7 Stufen zum nachhaltigen Erfolg — Gesundheitsorien-
tierte Verhaltensdnderungen festigen

- Die Schweinehund-Falle erkennen und umgehen

- Umgang mit Riickfallen

5. Mein Action-Plan - Ziele fixieren und erfolgreich sein



http://www.gesundheitsmanagement24.de/seminare/gesund-fuehren-der-nachhaltigkeitscheck/

GESUND FUHREN

GESUND FUHREN Il —
ACHTSAM FUHREN

> 2-tagiges Seminar

TAG 1

1. Achtsamkeit verstehen

- Definition von Achtsamkeit

- Achtsamkeit ist nicht nur Entspannung — sondern noch
viel mehr

- Autopilot und Gewohnheiten

- Innehalten, Rdume schaffen — Die Grundlage von
Selbstregulation

- Bewusste Aufmerksamkeitslenkung als Basis von
Stressbewaltigung

2. Achtsamkeit & Flihrung

- Achtsamkeit als Basis von Fliihrungskompetenz
- Zentrierung
- Kraft
- Weite Perspektive

- Achtsamkeit im Fiihrungsalltag Termine

- Wirkungen von Achtsamkeitstrainings
- Resilienz INHOUSE auf Anfrage

- Psychische Flexibilitat
- Fokussierung > MEHR INFOS
- Emotionsregulation

TAG 2
1. MBSR - mindfulness based stress reduction
- Konzept von MBSR

- Achtsame Fiihrungskompetenz — Was Fiihrungskrafte
durch Meditation und Achtsamkeitsiibungen gewinnen
- Beispiele aus der Praxis

- Aufbau neuer wirksamer Strategien
- Bewusste Aufmerksamkeitslenkung als Basis fir
Flihrungskompetenz

2. Achtsame Kommunikation
- Grundlagen einer achtsamen Kommunikation
- Praxisiibungen fiir achtsame Mitarbeitergesprache

3. Achtsamkeit im Arbeitsalltag und Aufbau einer
eigenen Ubungspraxis
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GESUND FUHREN

GESUND FUHREN IV -

UMGANG MIT PSYCHISCH & SUCHTKRANKEN MITARBEITERN

> 1-tagiges Seminar

1. ZDF - Zahlen, Daten, Fakten
- Zusammenhang zwischen Fiihrung und psychischer
Gesundheit
- Belastende Faktoren im privaten und beruflichen Umfeld

2. Erfahrungsaustausch zu Erfahrungen mit psychisch
oder suchterkrankten Mitarbeitern in der beruflichen
Praxis

3. Signale erkennen & reagieren kdnnen —
Symptome & Ursachen der 5 hdufigsten psychischen
Erkrankungen
- Angststdrungen
- Unipolare Depression
- Somatoforme Stérungen
- Zwangsstorungen/ Tic’s
- Alkoholstérungen

4. Gesprachsfiihrung im Umgang mit psychisch Termine

erkrankten Mitarbeitern
- Méglichkeiten und Grenzen im Rahmen der INHOUSE auf Anfrage

Firsorgepflicht
- Interne und externe Unterstiitzung beim Umgang > MEHR IN FOS

mit psychisch erkrankten Mitarbeitern
- Grundlagen der klientenzentrierten Gesprachsfiihrung

nach Carl Rogers ) o
- Mitgefangen? — Co-Abhé&ngigkeit

5. Leitfadengestiitzte Gesprachssimulationen, Teil 1 - Umgang und Gespriche mit suchterkrankten Kollegen
- Fragetechniken - Das deutsche Suchthilfe-System
- Offene und geschlossene Fragen - Die 4 Module der Suchthilfe
- Verbindliche Vereinbarungen 8. Rechtliche Rahmenbedingungen beim Umgang mit
6. Praxis | - Gesunde Kommunikation suchtkranken/ alkoholkranken Kollegen
- Fihren von ,Gesundheitsférderlichen Mitarbeiterge- - Mégliche Konsequenzen fiir Erkrankten und Unternehmen
sprachen - Fallbeispiel ,Psychische Uberforderung & - Was darf wann getan werden?
Selbstzweifel” - Beweise sicherstellen — Alkoholkontrollen im Betrieb
- Feedbackrunde zur Simulation - Kuindigungsschutz, Abmahnung, Kiindigung, Lohnfort-
7. Grundlagenwissen — Suchterkrankungen/ zahlung & Alternativen
Alkoholsucht im Institut 9. Gesprachsfiihrung mit suchtkranken Mitarbeitern
- Einfliisse im Unternehmen auf die Entstehung von - Praxis Il - Gesunde Kommunikation
Suchterkrankungen - Fihren von ,Gesundheitsférderlichen Mitarbeitergespra-
- Signale der Abhdngigkeit erkennen chen”
- Verantwortungen & Grenzen der Betriebspartner (Perso- - Fallbeispiel ,.Scheidung & Suchtproblematik”

nalabteilung & Betriebsrat) - Feedbackrunde zur Simulation
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GESUND FUHREN

GESUND FUHREN V — KRANKENRUCKKEHRGESPRACHE:
DIALOG MIT FINGERSPITZENGEFUHL

> 1-tagiges Seminar

Rahmenbedingungen im Krankenriickkehrgesprach

(KRG)

- Krankenriickkehrgespréache in Zeiten des
demografischen Wandels

- Rickkehrgesprache im Rahmen der Fiirsorgepflicht

- Rechtliche Aspekte im KRG - Rechte und Pflichten

- Was darf ich fragen und was nicht? — Gesetzliche
Rahmenbedingungen und Fakten

- Aufklérung des Mitarbeiters zur Verschwiegenheit

- Mehr Sicherheit — Bestimmungen zum Datenschutz,
Datenspeicherung und zur Datenweitergabe

- Dokumentation - Ein Muss oder Kann?

- Krankenriickkehrgesprache & Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)

Krankenriickkehrgesprache als Flihrungsaufgabe

- Krankenriickkehrgespréache als Fiihrungsinstrument

- Sinnvolle Integration des Krankenriickkehrgesprachs in
einen verantwortungsvollen Flihrungsstil

- Krankenriickkehrgesprache & Fehlzeitenreduktion

- Verortung und Verantwortlichkeiten des Vorgesetzten

- Méglichkeiten und Grenzen der Fiihrungsverantwortung

- KRG als Chance - Arbeitsplatzbedingte
Krankheitsursachen erkennen

- Eskalationsstufen 1,2,3 — Unterschiedliche Ziele und
Situationen

KOMMUNIKATION & PERSONLICHKEITEN

3.

Unterschiedliche Blickwinkel & Einstellungen

- Der Mitarbeiter — Situation und Hintergriinde aus Sicht
des Rickkehrenden

- Das Unternehmen - Situation und Ziele des
Krankenriickkehrgesprachs aus Unternehmenssicht

- Der Vorgesetzte — Krankenriickkehrgesprach aus der
Sicht des Vorgesetzten

Gesundheitsforderliche MaBnahmen als
Fiihrungskraft umsetzen

INHOUSE auf Anfrage

> MEHR INFOS

5. Krankenriickkehrgesprache fiihren
- Grundregeln einer bedachten Kommunikation mit
Fingerspitzengefiihl
- Mitarbeiter & Vorgesetzter — Angste und Befiirchtungen
auf beiden Seiten
- Eine vertrauensvolle Situation schaffen

Praxis: Ein Leitfaden — Verbindliche Vereinbarungen und
ihre Umsetzungskontrolle — Fallbeispiel 1

Praxis: Krankenriickkehrgesprache als Rollenspiel mit
Feedbackrunde - Fallbeispiel 2
Praxis: Krankenriickkehrgesprache als Rollenspiel mit
Feedbackrunde - Fallbeispiel 3
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STRESSMANAGEMENT

LEISTUNG MEISTERN! —

BERUFLICHES & PERSONLICHES STRESSMANAGEMENT

> 2-tagiges Seminar

TAG 1

1. Was halt gesund und was macht krank?
- Das salutogenetische Gesundheitsverstandnis

2. Gesundes Stressmanagement —
Mit Stress gesund umgehen
- Was ist Stress und wann wird's ungesund?
- Die haufigsten beruflichen und privaten Stressausloser
- Neuroimmunologische Aspekte von Stress — Stress und
die Wirkung auf das Immunsystem

- Stress erkennen - Kérperliche, mentale und soziale Warnsignale

- Selbst-Test: Wie gestresst bin ich?
- Das zentrale Nervensystem bewusst beeinflussen und
Stress regeln kdnnen

- Die Optimalleistung - Wechselspiel Belastung & Regeneration

3. Mitarbeiter im Optimal-Bereich fiihren

(nur fur Fihrungskrafte)

- Stress-Entwicklung — Stress bei mir und meinen
Mitarbeitern erkennen

- Fallbeispiel: Mitarbeiter-Check — Uberforderung beim
Mitarbeiter erkennen

- Firsorgepflicht — Aufgaben der Fiihrungskraft im
Gesundheitsmanagement

- MaBnahmen zum Vermeiden von Fehlbelastungen

4. Work-Life-Balance -
Die S&ulen eines gesunden Lebens
- Die Saulen einer gesunden Work-Life-Balance
- Der Selbstcheck: Bin ich in Balance?

5. Beruf, Familie & Gesundheit — Alles im Einklang

- Was ist mir wirklich wichtig? — Die eigenen Werte kennen
und priorisieren

- Methode der persoénlichen Werteanalyse:
.Mein 80. Geburtstag”

- Was schleppe ich mit mir herum? —
Die eigenen Belastungen erkennen und reduzieren

- Methode der personlichen Belastungsanalyse:
“Mein Rucksack”

6. Gesunder Umgang mit Stressausldsern der
modernen Arbeitswelt und der Familie
-Im Job
- Standige Erreichbarkeit durch Handy & Smartphone
- Emails
- Termine & Zeitdruck
- Unterbrechungen
- Im Privatleben
- Missverstandnisse & Konflikte
- Umgang mit eigenen Erwartungen
- Freizeitstress — Familie & private Termine
- Facebook, Twitter, WhatsApp & Co

Termine

INHOUSE auf Anfrage

> MEHR INFOS

TAG 2

7. Stress lass nach — Anforderungen managen -
gesund bleiben

®

Meine Familie — Die Tankstellen pflegen

- Tankstelle: Familie — Soziale Netzwerke als Ressource

- Energiefresser: Familie - Kommunikation im privaten Umfeld

- Fur Entlastung sorgen — Méglichkeiten der Unterstiitzung fir
Familien

Stressursachen reduzieren — Instrumentelles

Stressmanagement)

- Die Analyse - Typische Stresssituationen erkennen

- Checkliste: MaBinahmen zum Abbau von Stressursachen

o

10. Innere Einstellung, Bewertung und Motive dndern —

Kognitives Stressmanagement

- Selbsttest: So ticke ich — Meine Stressmuster &
Stressverstarker

- Die groBten Herausforderungen beim Andern von inneren
Einstellungen, Bewertungen und Motiven

- 5 Top-Methoden zum kognitiven Stressmanagement

- Trainieren von 3 kognitiven Methoden des Stressmanagements

11. Stress korperlich abbauen
(Palliativ-regeneratives Stressmanagement)
- kurzfristige MaBnahmen und Methoden zur akuten Entlastung
- mittel-bis langfristige MaBnahmen zur nachhaltigen Erholung
12. 10 Jahre langer leben — Die 10 Top-Tipps fiir einen
gesunden Lebensstil

13. Mein persénliches Stressmanagement-Programm —
Verbindliche Vorsatze & Umsetzungsplanung
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STRESSMANAGEMENT

DAS SUPERHELDEN-PRINZIP —

INTELLIGENTES SELBSTMANAGEMENT

> offenes Seminar: 2 Tage oder Inhouse-Seminar: 1-2 Tage oder 2x1 Tag

TAG 1

1. Umgang mit sich selbst als Schliisselkompetenz

- Wer bin ich —und warum?

- Das innere Szenario und seine Wirkungen

- Das Resonanzprinzip als Mittel zur Steuerung

- Ich bin mein bester Partner oder mein argster Feind:
Von der Selbstbehinderung zur Selbstférderung

- Was passt zu mir? — Individuelles und
situationsspezifisches Selbstmanagement

2. Die eigene Lebenswelt optimieren
- Wie ich meine Wirklichkeit selber schaffe
- Wo lebe ich? - Die 10 Uberzeugungswelten
- .The Big Five For Life” — Perspektiven, die mich
motivieren
- Mein Lebensplan - Ein Lebensbalance-Konzept

- Die Dynamik des Denkens — Denke ich, oder denkt es Termine ETE )

mich? o , 21.02.-22.02.2017 Frankfurt/Main
- Die Gedanken sind frei — wirklich? — Innere Antreiber,

Warner und Entmutiger 06.04. — 07.04.2017 Berlin
- Wie werde ich Herr(in) meiner Gedanken? — Klare Regeln

fiir konstruktives Denken 18.10.-19.10.2017 Frankfurt/Main

4. Stresstoleranz erhéhen

- .Womit kann man mich kriegen?” - individuelle > MEHR INFOS

Stressfaktoren

- Ausgleich schaffen — Stresspuffer aufbauen:
Entspannung - Zufriedenheitserlebnisse — Konstruktive

Bilder
7. Intelligente Selbstorganisation
TAG 2 - Aktive Zeitgestaltung durch intelligente Strukturierung
. . . . - Umgang mit den modernen Zeit-Dieben (Telefon, Email,
5. Smnvol_ler Um_gang mit der eigenen Energie Handy & Co.)
B Was nimmtmie Kraft - was glbt.m|r Kraft - - Meine persénlichen Selbstorganisationsfallen
die eigenen Kraftquellen erschlieBen - Mythos ,Multi-Tasking"

- Erwartungen & Realitdt: Angebot statt Anforderung —
Das Ressourcen-Modell

- Qualitatszeit — Nicht mal nebenbei
- Meine persdnliche Lebens-Balance

6. Innere Konflikte losen — 8. Praxistransfer

Emotionale Souveranitdt aufbauen - Auswertung 1: Meine Verdnderungspotenziale

- .Wo kann man mich treffen?” - Persénliche - Das Schweinehund-Prinzip — Vorsatze & verbindliche
Konfliktpotenziale identifizieren MaBnahmen

- .Spiele der Erwachsenen” - Konfliktszenerien - Die SMART-Methode - Ziele konkret festlegen
durchschauen - Auswertung 2: Meine sensiblen Punkte

- Lésungswege fiir inneres Wachstum - Das Pufferzonen-Prinzip

- Emotionale Souveranitat durch Selbstfiihrung - Meine Selbsstarkungsrituale
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STRESSMANAGEMENT

ACHTSAM@LIVE -

ACHTSAMKEITSBASIERTE STRESSBEWALTIGUNG

> 1-tagiges Seminar

Im Einstiegsseminar kann achtsamkeitsbasierte Stress-
bewaltigung sowohl theoretisch als auch praktisch ver-
mittelt werden. Im Anschluss an die 1-2 Tage kann selbst
mit Audiodateien weiter gelibt werden. Es empfiehlt sich
eine weitere Begleitung: online, per Telefon, Skype oder
durch Einzelcoaching. Aulerdem ist ein 1- oder 2-tagiger
Folgeworkshop mit einem Ubungstag sinnvoll.

- Entstehung von MBSR (mindfulness based stress
reduction)
- Was ist Achtsamkeit?
- Inhalte und Ablauf der achtsamkeitsbasierten
Stressbewaltigung
- Praktische Vermittlung folgender Ubungen:
- Body Scan
- Achtsame Bewegung
- Sitzmeditation
- Selbstwahrnehmung und Achtsamkeit im Arbeitsalltag
- Das Zusammenspiel von Stressoren, innerer Bewertung
und Stressantwort
- Wirkungen von MBSR
- MBSR im Arbeitsalltag

EINZELCOACHING

MBSR kann auch als Einzeltraining wie ein Gesundheits-
coaching vermittelt werden. Es empfiehlt sich ein Zeitraum
von mindestens 8 Wochen. Die Termine kénnen flexibler
als bei Seminaren oder Kursen vereinbart werden.

8 Termine a 1,5 Stunden, zzgl. Teilnahme am Tag der
Achtsamkeit.

Termine

INHOUSE-Seminar oder Coaching auf Anfrage

> MEHR INFOS
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STRESSMANAGEMENT

RESILIENZTRAINING —
MEHR WIDERSTANDSFAHIGKEIT IM ARBEITSALLTAG

> 1-tagiges Seminar

TAG 1

FAKTOR 1: Resilienz -
Das Immunsystem der Seele: Uberblick zur
demografischen Entwicklung in Deutschland
- physische Stressbewaltigung
- kognitive Stresshewaltigung
- Distanzierungsfahigkeit
- Gefiihle kontrollieren

FAKTOR 2: Soziale Unterstiitzung -
Aus Krisen lernen: Erkennen und umgehen mit
personlichen Grenzen
- Feedback geben und nehmen
- Konflikte lésen kénnen
- Kontaktfahigkeit und Netzwerke

- Stabile und positive Beziehungen (Borderline-Prévention) _ . ‘
FAKTOR 3: Gesund Arbeiten - Termine

Was uns gesund & stark macht : )
- Arbeitszufriedenheit INHOUSE-Seminar oder Coaching auf Anfrage

- Wertschatzung
- Sinn > MEHR INFOS

- Arbeitsdichte

- Raus aus der Opferrolle

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit
- Pausenkultur

FAKTOR 4: Ein resilienzforderlicher Lebensstil
- Bewegung
- Erndhrung
- Erholung
- Lernmotivation

TAG 2
FAKTOR 5: Innere Balance FAKTOR 7: Zukunft und Perspektive —
- Misserfolgsstabilitat Resilienz als Wirtschaftsfaktor
- Gute Beziehungen zu sich selbst pflegen (Akzeptanz) - Soziale Sicherheit
- Mit dem inneren Team kooperieren - Langfristiges Denken
- Entscheidungen treffen und umsetzen - Priorititen setzen
FAKTOR 6: Zuversicht & Realismus - Losungsorientierung
- Bewusstsein fiir eigene Starken/ positive
Selbstbewertung Das Trainingsprogramm ist auch als Buch erschienen:
- Partizipation und Teilhabe Dr. Sommer, D., Kuhn, D., Milletat, A., Blaschka, A, Redetzky, C.:
- Optimismus Titel: Resilienz am Arbeitsplatz, Frankfurt/M. (Mabuse-Verlag)

- Realistische Attribution 2014 Trainer: Dr. Sommer, D.
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STRESSMANAGEMENT

BURNOUT-VERMEIDUNG IM UNTERNEHMEN —

GEFAHREN ERKENNEN & VERMEIDEN

1-tdgiges Seminar

Belastungen, Ressourcen und persdénliche
Bewaltigung
- Persdnliche Bilanz:

- Was wird von mir gefordert?

- Welche Ressourcen stehen mir zur Verfiigung?

- Welche Bewaltigungsstrategien kenne und nutze ich?

- Was méchte ich lernen?
- Umgang mit Verdnderungen - Verantwortung
tibernehmen fiir die gesunde Bewaltigung der téglichen
Anforderungen ("Love it, leave it or change it")

2. Achtsamkeit — Eine Ubung zur Stirkung des
physischen Riickmelde- und Frihwarnsystems
- Achtsamkeitsiibungen fiir ,zwischendurch”

3. Gesundheit fangt im Kopf an
- Die Bedeutung unserer Wahrnehmung, unserer
Gedanken und Bewertungen —,Alles Erleben ist
Aufmerksamkeitsfokussierung”
- Commitment starken — Mehr Verbundenheit zum Tun
- Die praktische Arbeit mit Suggestionen, Metaphern
und Ankern

Termine

INHOUSE auf Anfrage

> MEHR INFOS

4. Der Umgang mit Widerstanden
- Das typische Schicksal ,guter Vorsatze” und ein
Erklarungsmodell
- Das Denkmodell des .Inneren Teams" und dessen
praktische Anwendung
- Ambivalenzmanagement — Vom guten Vorsatz zur
praktischen Umsetzung

- Rituale zum , Abschalten” von der Arbeit
- Eine Technik zum (Wieder-)Einschlafen
- Bewusste und gesundheitsfordernde Gestaltung der

- Motivierung und Ausrichtung auf Gesundheit und Freizeit
Lebenszufriedenheit 7. Der gesunde Umgang mit der Zeit
5. Das Wechselspiel von kérperlicher und - Bewusste Entscheidungen treffen, Wichtigkeiten und

Prioritaten
- Das Pareto-Prinzip: Wie perfekt muss es jeweils werden?
- Die Wichtigkeit nicht verplanter Zeit

psychischer Gesundheit

- Die Bedeutung von Kérperhaltung und Atmung

- Gesunde Erndhrung ohne Qual und Askese

- Das Gesundheitspotenzial von (Ausdauer-)Sport
- Bewegungsmadglichkeiten im Alltag

8. Der gesunde Umgang mit anderen
6. Einen gesunden Rhythmus finden - Die gesunde Grundhaltung: ..Ich bin o.k. und du bist 0.k.”
- Das Zusammenspiel von Sympathikus und - praktische Umsetzung in typischen Stress — und
Parasympathikus Konfliktsituationen
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STRESSMANAGEMENT

(WORK-)LIFE-BALANCE — WERTE, PRIORITATEN,
REGENERATION & GESUNDES SELBSTMANAGEMENT

> 1-tagiger Workshop

1. Work-Life-unbalanced
- Individueller Selbsttest zur persdnlichen
Work-Life-Balance
> Methode: Personlicher Selbsttest

2. Meine Werte — Was ist mir wirklich wichtig?
- Selbstreflexion zu persénlichen und beruflichen Werten
> Methode: ,Mein 80. Geburtstag”

3. Prioritdtenmanagement —
Das Richtige zur richtigen Zeit
- Prioritaten erkennen und flexibel reagieren kdnnen
- Energiefresser erkennen und minimieren
- Tankstellen identifizieren und pflegen
> Methode: Erarbeitung einer personlichen
Prioritatenliste

4. Gesundes Zeit- und Selbstmanagement

- Eine ausgewogene Zeitplanung fiir alle Saulen des Termine
Lebens erstellen

- Grundregeln zum Umgang mit moderne Medien INHOUSE auf Anfrage
- E-Fasten: Einfach mal Abschalten

> Methode: Erarbeitung von Wochen-, Monats- und
Jahresplanen zum Ausgleich von Belastungen > MEHR INFOS

5. Meine Gesundheit — Die 3 Saulen der

Gesundheitsférderung

- Prinzip ,Selbstverantwortung” — Das kann mir keiner
abnehmen

- Bewegung ist die beste Medizin

- Leistungsstark durch eine ausgewogene Erndhrung

- Mit Stress gesund umgehen
> Methode: Selbstcheck zum Nachholbedarf zur
Gesundheitsférderung durch Fragebogenanalyse

6. Aktive Lebensqualitat statt durchhalten —
Das kénnen Sie fiir sich tun
- Die 5 Grundregeln der Gesunderhaltung
- Die 10 Geheimtipps zur Gesundheitsférderung
> Methode: Vorstellung der Gesundheitstoolbox fiir
alltadgliche und praxistaugliche Gesundheitsrituale

7. Gute Vorsatze erfolgreich umsetzen —

So zahmen Sie lhren inneren Schweinehund

- Der Okonom Prof. Dr. Schweinehund

- Phasen der gesundheitsorientierten Verhaltensdnderung

- Die Schweinehund-Fallen

- Verbindliche Vorsatze fixieren
> Methode: Der ,Plan der guten Vorsatze” und Coaching-
Tandems
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SCHICHTARBEIT

GESUND IN DER SCHICHTARBEIT — KORPERLICHE UND
PSYCHISCHE GESUNDHEIT VON SCHICHTARBEITERN STARKEN

> 1-tagiger Workshop

1. Nach- und Vorteile der Schichtarbeit

2. Das Schichtarbeiter-Syndrom
- Physische und psychische Auswirkungen von
Schichtarbeit auf den Mitarbeiter

3. Gesund bleiben in der Schichtarbeit
- Die innere Uhr — Leistungsverlauf des Tages

- Stellschrauben fiir gesunde Schichtarbeiter

4. Gesunde Erndhrung fiir Schichtarbeiter
- Erndhrungsbesonderheiten — Friih-, Spat- und
Nachtschicht
- Tipps fir Gerichte in den Schichten
- Koffein & Tein — Kaffee, Tee & Energy-Drinks als
Schlaf-Killer

- Alkoholkonsum und seine Wirkungen
5. Gesunder Schlaf und Schichtarbeit T .

- Phasen des gesunden Schlafes ermine

- Besonderheiten des Schlafes bei Schichtarbeitern

- Schlaf & Regeneration — INHOUSE auf Anfrage

Was passiert mit mir wahrend des Schlafes?
- Schlafhygiene - Tipps fiir erholsamen Schlaf > MEHR IN FOS
- Schlafhilfen — Praktische Techniken & Tools
- Einschlaf-Rituale — Der FuB3-Stopp

6. Techniken und Methoden zur Verbesserung
der Regeneration
- Entspannungstechniken zur Verbesserung des Schlafes
- Sport & Bewegung fiir Schichtarbeiter
- Positive Effekte von Ausdauersport
- KUK - Kurz und knackig — Das 7-Minuten-Mini-Workout
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SCHICHTARBEIT

GESUNDE GESTALTUNG DER
SCHICHTARBEIT IM BETRIEB

1-tdgiges Seminar

1. Deutsche Unternehmen in Zeiten des
demografischen Wandels
- Entwicklung der krankheitsbedingten Fehlzeiten
- Wirtschaftliche Aspekte gesunder Mitarbeiter
- Rente 67 in der Schichtarbeit?

2. Arbeitsmedizinische Fakten zur Schichtarbeit
- Der Zirkadianrhythmus
- Arbeitswissenschaftliche Studien & Erkenntnisse
- Das Schichtarbeiter-Syndrom
- Risikofaktor Nachtschicht

3. Gesunde Gestaltung der Schichtarbeit
- Gesundheitsregulatoren fiir Schichtarbeiter
- Best-Practice-Beispiele
- MaBnahmen der Organisationsentwicklung
- Gesundheitsorientierte Schichtmodelle

- Belastungs- und Aufgabenverteilung -
- Selbstregulation & Stressbewaltigung
- Gesunde Erndhrung in der Schichtarbeit INHOUSE auf Anfrage

- Schlafhygiene
- Soziales Umfeld > MEHR INFOS

4. Tipps zur Einfihrung neuer Schichtmodelle



http://www.gesundheitsmanagement24.de/seminare/gesunde-gestaltung-der-schicht/

WEITERE GESUNDHEITSSEMINARE

DER RUCKEN-WORKSHOP —
WIE SIE RUCKENSCHMERZEN LEICHT VERMEIDEN

> 1-tagiger Workshop

1. Aufbau der Wirbelsaule
Muskulére Stabilisation & Funktion

Erkrankungen der Wirbelsaule — Funktionell vs. chronisch
- funktionelle Storungen

- muskulare Stérungen

- neuronale Stérungen

4. Probleme fiir den Riicken
- lange statische Haltung
- einseitige Haltung
- hohe Muskelspannung durch Zeit- und Leistungsdruck
- Bewegungsmangel in Arbeit und Freizeit
- psychische Belastungen

5. EMG-Diagnostik von Fehlbelastungen
- Diagnostik mit einem Trainer: EMG-Messung eines

besonders anfélligen Belastungsbereiches (z.B. Schulter- .
Nacken-Bereich) an freiwilliger Testperson Termine

ODER

- Diagnostik mit zwei Trainern: individuelle EMG-Messung INHOUSE auf Anfrage

von 1-2 besonders anfélligen Belastungsbereichen fir
jeden Workshop-Teilnehmer mit persdnlicher Auswertung > MEHR INFOS
und Handlungsempfehlungen (15-30 min/Teilnehmer)

6. Ergonomische Aspekte von Riickenschmerzen |

- sitzen
- stehen
- Ausgleich zum Sitzen & Stehen 9. EMG-Diagnostik am Bildschirmarbeitsplatz,
- Kréftigungsiibungen & Mobilisationsiibungen beim Heben & Tragen
7. Haltungsanalyse mit dem Stabilizer Diagnostik: EMG-Live-Messung eines besonders anfélligen
- Ubungen mit einem Trainer: Haltungsiibungen, z.B. am Bt:zlastungsbereich.s beim Heben und Tragen (z.B. Lenden-
Muster-Bildschirmarbeitsplatz mit Einsatz des Stabilizers, wwbelséiulen-Berelc.h) an Testperson wéihren-d.der ge-
1 bis max. 3 Testpersonen wqhnten und anschlieBend wahrend der korrigierten Haltung
- Ubungen mit zwei Trainern: individuelle Haltungsana- beim Heben und Tragen.
lyse,z.B. am Muster-Bildschirmarbeitsplatz mit Einsatz 10. Lésungen
des Stabilizers, anschlieBende per;ﬁnliche Beratung zu - Organisatorische Ebene — Verhaltnispravention
Ha.ltungsverbesserungen am Arbeitsplatz (15-30 min/ - ergonomische Verbesserungen
Teilnehmer) - Dienstplangestaltung
8. Ergonomische Aspekte von Riickenschmerzen Il - Arbeitszufriedenheit
- heben - Personliche Ebene — Verhaltenspravention
- tragen - Kréftigung und Mobilisation im Gym
- Ausgleich zum Heben & Tragen - Koordination

- Kréftigungs- und Koordinationsiibungen - Lebensstil — Sport, Schlaf, Erndhrung & Entspannung
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WEITERE GESUNDHEITSSEMINARE

BRAINFOOD & POWERFOOD —

GESUNDE ERNAHRUNG AM ARBEITSPLATZ

1-tdgiges Seminar

1. Teamarbeit: Was essen Sie denn so? —
Gruppen-Erndhrungsanalyse

2. Powerfood — Erndhrungszusammensetzung

und Wertigkeit

- Du bist was Du isst

- Meine Tagesform -
Die Leistungskurve im Verlauf des Tages

- Glyxx-Momente — Was ist der glykdmische Index?

- Der richtige . Treibstoff” zur richtigen Zeit - '
Was wann essen?

- Gesunde Alternative — Bulgur, Quinoa & Co L
- |
—

f L+
3. Brainfood - Natiirliches Doping fiir's Gehirn o 23 . 1
- Die Wirkung im Kopf QT ¥ .\é\‘ 1
- Ubersicht der Top-Brainfoods =3 ~ - g :
- Trinken — Damit Sie spritzig im Kopf bleiben  — SR
- Die gesiindesten Getranke .
- Die ungesiindesten Getranke Termine
- Falsche Muntermacher - Zur Wirkung von Kaffee, Tee &
Energy-Drinks INHOUSE auf Anfrage

- Die Biro-Verfiihrer - Gummibarchen & Schokolade -
Leckere Alternativen im Biiro > MEHR |NFOS

4. Superfoods — Was ist wirklich dran?
- Chiasamen
- Moringablatter
- Maca-Wurzel
- Goji-Beeren
- Aronia
- Acai-Beeren
- Spirulina-Algen
- Weizengras
- Acerola Kirsche
- Amaranth

5. Die Top Erndhrungsmythen -
Meine Fragen an den Experten
- Aufkldrung zu den haufigsten Erndhrungsmythen
- offene Fragerunde der Seminar-Teilnehmer zu
Erndhrungsmythen und Erndhrungsliigen
6. Mission-Power-Stulle: Der gemeinsame Einkauf &
Erndhrungswettkampf

7. Die 5 Geheimtipps einer gesunden &
leistungsférdernden Erndhrung am Arbeitsplatz

8. Diesmal schaffe ich es!
- Konkrete und praxisnahe Mainahmen zur
Erndhrungsumstellung im Coaching-Tandem
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WEITERE GESUNDHEITSSEMINARE

EINFUHRUNG DER GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG —
PSYCHISCHE BELASTUNGEN IM UNTERNEHMEN

> 2-tagiges Seminar

TAG 1

1. Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

als Pflicht des Arbeitgebers — Die Rechtsgrundlagen

- Arbeitsschutzgesetz § 4 & § 5

- Arbeitsschutzgesetz § 5, Abs. 3 Nr. 6 ArbschG

- Norm DIN EN IS0 10075BGI 650 .Bildschirm- und Biiroar-
beitsplatze™:

- Bildschirmarbeitsverordnung § 3

- GDA Leitlinie: ,Beratung und Uberwachung bei psychi-
scher Belastung am Arbeitsplatz”

- Das Praventionsgesetz — Aktueller Stand

Psychische Belastungen vs. Beanspruchungen
Objektive Faktoren fiir Fehlbelastungen

Integration von psychischer Belastung in die allge- = .

meine Gefdhrdungsbeurteilung .

- Integration oder das Rad neu erfinden? Termine (auch Inhouse)

- Standardisierter Ablauf der ,,GBpsych” 28.11.-29.11.2016 Frankfurt/Main

5. Mdgliche Verfahren zur Durchfiihrung der Gefahr- -
dungsbeurteilung bei psychischer Belastung 23.03.-24.03.2017 Frankfurt/Main

- Orientierendes Verfahren .
- Screening-Verfahren 28.11.-29.11.2017 Frankfurt/Main

- Experten-Verfahren > MEHR INFOS

TAG 2
6. Instrumente zur Durchfiihrung der
Gefdhrdungsanalyse

- Bestandsaufnahme & Status quo

- Arbeitsplatzbegehungen

- Leitfadengestiitzte Beobachtungsinterviews

- Leitfadengestiitzte Experteninterviews

- Strukturierte Gruppeninterviews/ Gesundheitszirkel

- Mitarbeiterbefragungen zur psychischen Belastung

- Checklisten zur Erfassung psychischer Belastungen

- Dokumentation und Abschlussbericht zur
Gefahrdungsbeurteilung

Kommunikation der Ergebnisse

Die TOP-Methode zur Malnahmenumsetzung
in der GBpsych
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WEITERE GESUNDHEITSSEMINARE

KRANKHEITSBEDINGTE FEHLZEITEN & ARBEITSRECHT —

FEHLZEITENMANAGEMENT

> 1-tagiges Seminar

1. Begriffshestimmungen
- Abgrenzung von Arbeitsunfahigkeit und Krankheit
- Definition: Schwerbehinderung und rechtliche
Besonderheiten bei der Beschéftigung
- Inhalt und Bedeutung von
Arbeitsunfahigkeitshbescheinigungen

2. Fragen im Zusammenhang bei der Einstellung
- Umfang des Fragerechts zur Gesundheit
- Untersuchungsrecht des Arbeitgebers

3. Fragen zum Entgeltfortzahlungsrecht
- Umfang der Anzeige- und Nachweispflichten
- Umgang mit Risiko- und Sportunfallen
- Mdglicherweise fehlerhafte AU-Bescheinigungen

4. Umgang mit arbeitsunfdhigen Mitarbeitern
- Krankheit & Urlaub
- Verpflichtung zur Schaffung eines leidensgerechten
Arbeitsplatzes
- stufenweise Wiedereingliederung — Hamburger Modell
- BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Pflichten des Mitarbeiters bei Arbeitsunfahigkeit
- Dokumentation der Arbeitsunfahigkeit
- Aufbau eines Fehlzeitenmanagements

5. Krankheitsbedingte Kiindigung
- Voraussetzungen einer krankheitsbedingten Kiindigung
- Unterscheidung der unterschiedlichen Fallgruppen
- Langzeiterkrankungen (z.B. Burnout)
- hdufige Kurzzeiterkrankungen
- Alkoholismus
- dauerhafte Leistungsunfahigkeit

6. Einbeziehung des Betriebsrats bei Arbeitsunféhigkeit

7. Taktische Tipps im Umgang mit Arbeitsunfahigkeit von
Mitarbeitern

|
Termine (auch Inhouse)

16.05.2017 Berlin
17.10.2017 Berlin

> MEHR INFOS
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WEITERE GESUNDHEITSSEMINARE

KOPF FREI AUF DER ARBEIT —
DAS BETRIEBLICHE ELTERNTRAINING

> 1-tagiges Seminar

~
Das Seminar richtet sich an alle Eltern mit Kindern im -'/
Alter von 1-18 Jahre. Hier entwickeln die Teilnehmer
praktische Lésungen fiir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Neben Starkung der Elternkompetenzen, der
Verbesserung des eigenen Gesundheitsmanagements
in der Familie und am Arbeitsplatz findet auch ein
Austausch der Mitarbeiter statt. Der Erhalt einer guten
Work-Life-Balance als Eltern steht im Focus dieses
praxisorientierten Seminars.

INHALTE

- Auswirkungen familidrer Sorgen auf die berufliche
Leistungsqualitat

- Vereinbarkeit von Erfolg im Beruf und Familienleben :
- Gesundheitsaspekte in den unterschiedlichen Termine

Entwicklungsstufen von Kindern
- Bedirfnispyramide nach Maslow INHOUSE auf Anfrage

- 5 Saulen der Gesundheit in der Familie hilfreiche Werte
und Glaubensséatze > MEHR INFOS

- Das Gesetz der Anziehung

- erfolgreiche Kommunikationstechniken
- effizientes Konfliktmanagement in der Familie
- gesundheitsfordernde Rituale und Methoden

METHODEN IMAGINATIONSTECHNIKEN IN DER FAMILIE
- Chaos - Weg des Lebens
- Gliickskekse - Innere Uhr
- hier stehe ich - Familienkonferenz
- Starke- und Werteprofile - Methode 3

- Das Adler-Prinzip
- Ich-Botschaften vs. Du-Botschaften

METAPHERN
- Des Grafen Bohnen
- Zwei Wélfe
- Der Wettlauf der Frosche

- Der Mann und sein Esel
- Adlerflugel
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WEITERE GESUNDHEITSSEMINARE

MODERATION VON

GESUNDHEITSZIRKELN

> 1,5-tdgiges Seminar

TAG 1
(4 Stunden: 13-17 Uhr)

1.

Grundlagen betrieblicher Gesundheitszirkel

- begriffliche Abgrenzung

- Erfolgsfaktoren des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

- Der Gesundheitszirkel als Analyseinstrument im BGM

2. Der Gesundheitszirkel

- Definition

- Aufgaben eines Gesundheitszirkels

- Varianten der Zusammensetzung — Die 2 Grundmodelle
- Rahmenbedingungen im Unternehmen

- Méglichkeiten und Grenzen

- Nutzen fiir Arbeitgeber und Beschéftigte

- Nachhaltigkeit und Wirksamkeitspriifung

TAG 2
(8 Stunden: 9-17 Uhr)

1.

Ablauf eines betrieblichen Gesundheitszirkels
- Phasen des Gesundheitszirkels

- Planung

- Vorbereitung

- Auswahl der Zirkelteilnehmer

- Durchfiihrung der Zirkelsitzungen

- Abschlussworkshop

Analysieren & Strukturieren

- Gesundheitshelastungen und - ressourcen identifizieren
- Lésungsansatze entwickeln

- Ideensammlung strukturieren und bewerten

- Zusammenfassung fiir den BGM-Steuerungskreis

Moderation von Gesundheitszirkeln
- Grundlagen der Moderation

- Aufgaben des Moderators

- Aufgaben der Teilnehmer

- Moderationstechniken

- Methoden der Strukturierung in Gesundheitszirkeln

Fallbeispiel - Praktische Simulation eines
Gesundheitszirkels im Betrieb

- Planung und Abstimmung im Vorfeld

- Gesprachsfiihrung und Fragen im Gesundheitszirkel
- schwierige Situationen managen

Termine

INHOUSE auf Anfrage

> MEHR INFOS
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WEITERE GESUNDHEITSSEMINARE

DER GESUNDHEITSPILOT
IM UNTERNEHMEN

> 3-tagiges Seminar

TAG 1
Grundlagen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

1. Ressourcenorientiertes Gesundheitsmanagement

2. Grundmodell des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements
- Analyse
- Zielsetzungen
- MaBinahmen
- Evaluation

3. Analysen
- Mitarbeiterbefragungen
- Gesundheitsgefahren im Unternehmen erkennen -
Gefdhrdungsanalysen
- Arbeitsplatzergonomie

4. Zielsetzungen
- Zielkategorie
- Zielfindung
- Messbarkeit

5. Gesundheitsorientierte Mainahmen
- Verhaltens- und Verhéltnispravention
- MaBBnahmen der Personalentwicklung
- MaBBnahmen der Organisationsentwicklung

6. Der Gesundheitspilot als Multiplikator am Standort
- Gesundheitsmarketing
- interne Kommunikation
- erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen
Gesundheitsmanager und Gesundheitspilot

TAG 2
Der Gesundheitspilot — Gesundheitsberater im
Unternehmen

1. Grundlagen der Verhaltenspsychologie und der
Padagogischen Psychologie

Modelle der Verhaltensadnderung

Grundlagen der Motivation

- Ziele setzen

- Strukturen schaffen

- Verhalten einliben und begleiten
- Umgang mit Riickschldgen

4. Grundlagen der Gesprachsfiihrung
- Grundeinstellung im Coaching
- Kommunikationsmodelle
- fragen statt sagen — Gesprachsfiihrung im Coaching

5. Uben, {iben, iben — Gesprichssimulationen

Termine

INHOUSE auf Anfrage

> MEHR INFOS

TAG3
Gesunde Bewegung, Erndhrung und Stressmanagement

1.

g

Grundlagen des Bewegungstrainings

- Die 3 groBten Risikofaktoren der Gesundheit

- Bewegung ist die beste Medizin

- Wirkung von moderatem Ausdauertraining auf die Gesundheit
- Alltagsbewegung & regelméaBiges Bewegungstraining

Grundlagen des Erndhrungsmanagements

- Die Mischung macht’s — Grundlagen der gesunden Erndhrung

- Die gesunde Erndhrung

- Energiegehalt

- Wertigkeit von Nahrungsmitteln

- Wechselwirkungen

- Brot-Einheiten

- Kohlenhydrate, Eiweif3e, Fette, Vitamine, Ballaststoffe,
Mineralstoffe, Spurenelemente — Nutzen und Wirkung

- Erndhrungswunder - Vollkorn, Obst, Gemiise, Ole, Pilze,
Nisse & Gewiirze

- Die Erndhrungsanalyse

Stressabbau in Job und Privatleben

- Grundlagen der Verhaltenspsychologie

- Stress — Grundmodell der Stressentstehung

- Stresssignale erkennen und reagieren kdnnen

- korperliche Auswirkungen

- mogliche psychische Folgen

- Burnout-Gefahr — Signale erkennen

- Burnout-Prophylaxe

- Die Phasen der Burnout-Entwicklung

- Grundstrategien, Methoden und Techniken zur Burnout-
Vermeidung

- Tipps zum beruflichen und persénlichen Stressmanagement

- Méglichkeiten der internen und externen Unterstiitzung
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WEITERE GESUNDHEITSSEMINARE

ERGONOMIE AM BILDSCHIRMARBEITSPLATZ —
ERGONOMIE ALLEIN IST NICHT ALLES

> 1-tdgiges Kompakt-Seminar

1. Grundpflichten des Arbeitgebers
- Einflihrung: ..Biiroarbeitsplatze heute —
Ergonomie allein ist nicht alles!”
- gesetzliche Grundlagen fiir Bildschirmarbeitsplatze (BAP)
- Daten, Zahlen & Fakten — Arbeitsbedingungen beurteilen B

und MaBnahmen festlegen

2. Gestaltung eines Bildschirmarbeitsplatzes

nach BGI 650

- Anforderungen an die Gestaltung eines gesunden
Bildschirmarbeitsplatzes

- Leitlinien zur Gestaltung gesunder Biiroarbeit

- Einrichtung eines Bildschirmarbeitsplatzes nach BGI 650
mit einer Biiro-Planungssoftware

- Présentation der Ergebnisse in Gruppen

3. Gestaltung innovativer Blrokultur -

- Konzepte zukunftsweisender Raumorganisation

- Multispace-0Office als atmende Arbeitslandschaft Termme
- Arbeiten im Spannungsfeld zwischen Kommunikation,

Interaktion und konzentrierter Einzelarbeit INHOUSE auf Anfrage
- Benchworking — Teamarbeit an der Bench verkiirzt

Prozesszeiten und steigert die Ergebnisqualitat > MEHR INFOS

- Das kabellose Biiro — Kabelloses Intranet- und
Internetzugdnge schaffen Bewegungsfreiheit

- Bewegung im Biiro — Technikinseln, Besprechungstische
& zentrale Ablagen

- Treffpunkte — Stehcafés, Bars, Tresen und
Sitzlandschaften - Kommunizieren und diskutieren

- Natur — Pflanzen & Raumklima, Aquarien & Terrarien
sorgen fiir optische Reize

- LED-Beleuchtung fiir inspirierende und nachhaltige
Arbeitsplatze

- Akustik — Musik, Kldnge, natiirliche Tone & professionelle
Beschallung im Wohlfiihl-Ambiente

- Spiel & Spaf - Billardtische, Flipperautomaten und
Tischtennisplatten férdern das Teamverstandnis
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WEITERE GESUNDHEITSSEMINARE

STAY FIT — GESUNDHEIT LEICHT GEMACHT —

DAS MITARBEITERSEMINAR 50+

1-tdgiges Praxisseminar

Prinzip ,Selbstverantwortung” — Was kann ich fiir
meine Gesundheit alles tun?

- Gesundheit férdern statt Krankheit vermeiden

- Mdglichkeiten der persdnlichen Gesundheitsférderung

2. Gesundheitliche Herausforderungen

- Bewegungsmangel & einseitige Belastung —
Risikofaktor Nr. 1

- Blutzucker - Diabetes Mellitus Typ 2

- Bluthochdruck — Unter Dampf stehen

- Cholesterin — Was gute und schlechte Fette bewirken

- Ubergewicht - Vermeiden & reduzieren

- VerschleiBerscheinungen des Bewegungsapparats —
Wenn die Knochen schmerzen

- Osteoporose — Madnner und Frauen brauchen starke
Knochen

- Suchtverhalten — Alkohol und Nikotin als stdndige .
Begleiter Termine

3. Friherkennung rettet Leben — Allgemeine
Vorsorgeuntersuchungen der gesetzlichen INHOUSE auf Anfrage
Krankenversicherungen
- Krebsfritherkennung > MEHR INFOS
- Herz-Kreislauf-Checks
- Schutzimpfungen

4. 10 Tipps fiir ein langes und gesundes Leben
- Bewegung ist die beste Medizin — Das Workout fiir
jederzeit und Gberall
- Flussigkeit — So lauft's
- Pilze — Die Erndhrungswunder
- Kréuter — Die Prise Extra-Gesundheit
- Niisse — Die Wunderpakete
- Fisch & Geflugel statt Rind & Schwein
- Entspann dich — Autogenes Training & Yoga
- Sauna & Wechselduschen gegen Grippe und fiir

starke GefaBe
- gesund Schlafen - Tipps zum Ein- und Durchschlafen

5. Z&hme Deinen Schweinehund - So setzen Sie gute
Vorsétze erfolgreich um
- Die 7 Phasen der erfolgreichen Verdanderung von
Gesundheitsverhalten
- Die 2 guten Vorsatze fiir ein gesiinderes Leben -
Coaching-Tandems
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WEITERE GESUNDHEITSSEMINARE

DAS SCHWEINEHUND-TRAINING —
VORSATZE ERFOLGREICH UMSETZEN!

1-tdgiges Seminar

Prof. Dr. Schweinehund — Der Diplom-Okonom

Meine guten Vorsatze
- mehr Bewegung

- gesiinder Essen

- weniger Stress

Ungesundes Verlernen
Gesundes Erlernen

Neurowissenschaftliche Grundlagen von
ungesundem Verhalten und gesundheitsorientierter
Verhaltensdanderung

.Wie zdhme ich meinen inneren Schweinehund?” -
3 Strategien, um sich ,schlechtes” Verhalten
abzugewdhnen

- austrocknen

- {iberschreiben

- kontern

Die Spirale der gesundheitsorientierten
Verhaltensdnderung - 6 Schritte zur erfolgreichen
Verhaltensdnderung

Die Schweinehund-Fallen
10 Tipps zur erfolgreichen Schweinehund-Zdhmung

. Gute Vorsatze erfolgreich umsetzen -
Das Coaching-Tandem

,aute Vorsatze

"~ Zeit fiir Familie
- weniger Stress

- mehr Sport
- gesiinder Erndhren

Termine

INHOUSE auf Anfrage

> MEHR INFOS



http://www.gesundheitsmanagement24.de/seminare/schweinehund-training/

WEITERE GESUNDHEITSSEMINARE

GESUNDHEITSMARKETING IM UNTERNEHMEN —
MITARBEITER FUR GESUNDHEIT BEGEISTERN

> 1-tagiges Seminar

1. Tue Gutes und rede dariiber — Die
richtige Kommunikation im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

2. Grundprinzip . Selbstverantwortung” — Mitarbeiter fiir
die eigene Gesundheit sensibilisieren

3. Nachhaltigkeit — Gesundheitsangebote nachhaltig

gestalten

- hemmende und férdernde Faktoren fiir
Gesundheitsverhalten

- Die Fiihrungskraft als Gesundheitsmultiplikator

4. Die 4 Phasen einer erfolgreichen Integration von
Gesundheitsangeboten
- Eingangsanalysen
- Zielsetzungen

- Firmen-Fitness-Programme & Krankenkassen- o
Praventionskurse Termine

- Erfolge messbar machen
) o INHOUSE auf Anfrage
5. Gesundheitstage als Einstieg in

Gesundheitsprogramme > MEHR INFOS
- PRAXIS: Konzeption und Planung eines Gesundheitstages

als Gruppenarbeit

6. Kooperationspartner fir interne und externe
Firmen-Fitness-Programme
- interne Netzwerke
- lokale & regionale Netzwerke
- Trainernetzwerke
- Zusammenarbeit mit den gesetzlichen Krankenkassen
- Préaventionsparagraph 20 SGB 5
- Die Finanzamt-Falle vermeiden — Geldwerter Vorteil
oder nicht?

7. Mitarbeiter fiir Gesundheit begeistern
- Best Practice-Beispiele — Kreative interne und externe
Marketingkanéle
- dauerhafte Teilnahme an Firmen-Fitness-Programmen
- Die ,Richtigen” erreichen — Gesundheitsmuffel &
Gesundheitsgurus
- Motivation fiir Gesundheitsmuffel

8. Praxis: Konzeption und Planung eines Media-Plans
fir Gesundheitsangebote als Workshop
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WEITERE GESUNDHEITSSEMINARE

MANNER IM BETRIEB(S)ZUSTAND — MANNER GESUND-
HEITLICH BESSER VERSTEHEN UND ERREICHEN

> 1-tagiges Seminar

WIR KLAREN FRAGEN ZU:

- Begeisterung fiirs Thema Mannergesundheit
transportieren, mit anderen teilen

- Ménner .wahrnehmen und nicht immer werten”

- .Kniffe" fiir die Gesundheitskommunikation mit Md@nnern
entwickeln

- Das eigene Rollenversténdnis und die eigene Haltung
reflektieren

- Struktur fiir Vorgehen entwickeln (Ansprache,
Kommunikation, Gesundheitsférderung)

1. Ménnergesundheit — Zahlen, Daten und Fakten aus
Deutschland

2. Typisch méannliche gesundheitliche Risikofaktoren
und Gesundheitsverhaltensweisen

3. Gesundheit vs. Krankheit — Das Sorge-Vorsorge- : " :
Modell Termine

4. Gefahrenkognition — Subjektive vs. objektive INHOUSE auf Anfrage
Einschatzung von gesundheitlichen Risiken im

Hinblick auf haufig gezeigte Erkrankungen von > MEHR INFOS
Ménnern

5. Gesundheitliche ,Starken” und ,.Schwachen” des
anderen Geschlechts

Die mannliche Rolle heute

Nachmittags wahlweise nach Bedarf der TN:

- Das Mannergesundheitsgesprach — Mit Mannern liber
Gesundheit sprechen

- Die Mannergesundheitskommunikation — Manner im
Unternehmen zum Thema Gesundheit erreichen

- Die Mannergesundheitsforderung — ménnerspezifische
Beispiele aus der Praxis zu den Themen Vorsorge,
Erndhrung, Bewegung und Ausgleich

8. Die kleine Praxis fiir den Alltag — die mannliche
Selbst“vor“Sorge in Form der Mdnnerstunde

9. Abschlussrunde mit 5-Finger-Feedback
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UBGM —SEMINARE & WORKSHOPS

PREISLISTE

Frihbucher- Normal- Kurzfrist-

SEMINARE & WORKSHOPS

Betriebliches Gesundheitsmanagement |

Betriebliches Gesundheitsmanagement Il

Betriebliches Eingliederungsmanagement |

Betriebliches Eingliederungsmanagement Il —
Aufbauseminar

Betriebliches Eingliederungsmanagement Ill -
Supervision fiir BEM-Verantwortliche

Betriebliches Eingliederungsmanagement IV -
Versicherungsrechtliche Aspekte im BEM

Das Superhelden-Prinzip -
Intelligentes Selbstmanagement

Gesunde Gestaltung der Schichtarbeit
im Betrieb

Einflhrung der Gefdhrdungsbeurteilung
.psychischer Belastungen”im Unternehmen

Krankheitsbedingte Fehlzeiten &
Arbeitsrecht — Fehlzeitenmanagement

Gesund Fiihren | -
Der gesunde Fiihrungsstil im Unternehmen

Gesund Fiihren Il -
Follow up - Der Nachhaltigkeitscheck

Gesund Fiihren Il -
Achtsam fiihren — Space to lead

Gesund Fiihren IV - Umgang mit psychisch
& suchtkranken Mitarbeitern

Gesund Fiihren V — Krankenriickkehrgesprache —

Dialog mit Fingerspitzengefiihl

Leistung meistern! — Berufliches &
personliches Stressmanagement

Achtsam@live

Burnout-Prophylaxe — Burnout-Gefahren erkennen

& vermeiden

2 Tage Basis-Seminar,
auch Inhouse

3 Tage Aufbauseminar,
auch Inhouse

2 Tage Basis-Seminar,
auch Inhouse

2 Tage offenes Seminar,
auch Inhouse 1 oder 2 Tage

1.5 Tage Supervision,
offener Aufbau-Workshop

1 Tag. offenes Seminar,
auch Inhouse

offenes Seminar: 2 Tage — oder Inhouse-
Seminar: 1 Tag bis 2 Tage oder 2x 1 Tag

1 Tag offenes Seminar, auch Inhouse

2 Tage, auch Inhosue

1 Tag, offenes Seminar, auch Inhouse

1-2 Tage, Inhouse-Seminar

1 Tag, Inhouse-Seminar

1-2 Tage, Inhouse-Seminar

1 Tag, Inhouse-Seminar

1 Tag, Inhouse-Seminar

1 Tag oder 2 Tage,
Inouse-Seminar

4 Stunden, 1 Tag oder 2 Tage, Inhouse-
Workshop oder Impuls-Vortrag

1 Tag, Inhouse-Seminar oder
Coaching

tarif

1100.-

1600.-

1100.-

1100.-

899.-

599.-

998.-

599.-

1100.-

599.-

tarif

1250.-

1750.-

1250.-

1250.-

998.-

690,-

1098.-

690,-

1250.-

690,-

tarif

1350.-

1850.-

1350.-

1350.-

1098.-

781.-

1198.-

781,.-

1350.-

781.-

unverbindliches Angebot anfordern

unverbindliches Angebot anfordern

unverbindliches Angebot anfordern

unverbindliches Angebot anfordern

unverbindliches Angebot anfordern

unverbindliches Angebot anfordern

unverbindliches Angebot anfordern

unverbindliches Angebot anfordern



Frihbucher- Normal- Kurzfrist-
SEMINARE & WORKSHOPS tarif tarit tarit

Stay fit- Gesundheit leicht gemacht —

. . . 1 Tag Praxisseminar, auch Inhouse unverbindliches Angebot anfordern
Das Mitarbeiterseminar
D §chwe|nehun'd-Tra|n|ng N 1 Tag Praxis-Seminar, auch Inhouse unverbindliches Angebot anfordern
Vorsatze erfolgreich umsetzen!
(W9rk-) SLCEE Lt LS LU B s 1 Tag oder 2 Tage, Inouse-Seminar unverbindliches Angebot anfordern
ration & gesundes Selbstmanagement
Der Gesundheitspilot im Unternehmen 2 Tag oder 3 Tage, Inouse-Seminar unverbindliches Angebot anfordern
STl am-B|ldsch|rmarbe|tsplatz - 1 Tag Workshop, auch Inhouse unverbindliches Angebot anfordern
Kompakt-Seminar
Gesund in der Schichtarbeit 1 Tag Inhouse-Workshop unverbindliches Angebot anfordern

0.5 bis 1 Tag Workshop,
60-90-mindtiger Impulsvortrag, unverbindliches Angebot anfordern
4-stlindiger Aktiv-Workshop

Der Riicken-Workshop — Wie Sie
Riickenschmerzen leicht vermeiden

Brainfood & Powerfood —

Geslintle Ernahriing amArbetzplat? 1 Tag Workshop. auch Inhouse unverbindliches Angebot anfordern
Gesundheitszirkel im Betrieblichen . L
Gesundheitsmanagement (BGM) 1,5 Tage - Inhouse-Seminar unverbindliches Angebot anfordern
Resmen_z —Mehr Widerstandsfahigkeit 1 oder 2 Tage Praxis-Seminar, unverbindliches Angebot anfordern
im Arbeitsalltag auch Inhouse

Gesundheitsmarketing im Unternehmen — 1 Tag. Inhouse-Seminar

Mitarbeiter fir Gesundheit begeistern unverbindliches Angebot anfordern

INHOUSE *: Alle unsere Veranstaltungen bieten wir [hnen auch als Inhouse-Seminare/ -Workshops an.
Preise ab 1498,- EUR zzgl. 197% MwSt. & Reisekosten

COACHING **: Unsere Coachings veranstalten wir auf Anfrage mit 1- max. 3 Teilnehmern aus Ihrem Haus.
Tagessatz ab 1498,-EUR zzgl. 19% MwSt. & Reisekosten

Bei Buchungen der Seminare ,Betriebliches Gesundheitsmanagement | + II“ sowie ,Betriebliches
Eingliederungsmanagement | + 1l erhalten Sie einen Rabatt von 10% auf den Netto-Preis.

UNSERE EMPFEHLUNG: Buchen Sie das Seminar ,Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz“ und ,Gefahr-

dungsbeurteilung psych. Belastungen”im Kombi-Paket und erhalten Sie einen Rabatt von 107% auf den Netto-Preis.
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