
9 LEVELS Berater
Ausbildung zum

Werte begreifen. 
Persönlichkeit entfalten. 

Organisationskultur erfassen. 

„Ich halte 9 Levels für eine außerordentlich gute Ergänzung zu  
allem, was es an Diagnostikverfahren gibt. Es hilft die Wahrnehmung 
zu schärfen und erleichtert Potenziale der Menschen in Prozessen 
effektiv und effizient zu nutzen.“

Peter Krötenheerdt, Krötenheerdt Training, BDVT Vize und Leiter BDVT Akademie



Zertifizierung für Trainer, Berater, Coaches 
und Organisationsentwickler
Sie erhalten Zugang zu einem wissenschaftlich 
fundierten und in der Praxis erprobten Modell, 
das Ihnen und Ihren Klienten, Mandanten oder 
Kunden eine völlig neue Perspektive auf die 
aktuelle Situation ermöglicht.

Sie können sowohl das IST – also die aktuelle 
Situation – analysieren und klarer erkennen, 
als auch das SOLL, also die zukünftig optimale 
Situation bestimmen.

Durch ein klares Ist und Soll sind die Stellhebel 
greifbar, mit denen nachhaltige und tiefgreifen-
de Veränderung gelingen kann.

Diese Stellhebel erkennen Sie in den Zertifizie-
rungen und in den nachfolgenden Praxis- 
Kongressen, bei denen sich erfahrene Anwen-
der über aktuelle Projekte austauschen.

EINSATZGEBIETE DES MODELLS

Personal Value System 
Einzelcoaching 
Outplacement / Placement 
Recruiting / Assessment Center 
Karriereberatung /  
Führungskräftecoaching

Group Value System 
Teamentwicklung und Teamcoaching 
Führungskräfteentwicklung 
Vertriebs- und Prozessoptimierung

Organisation Value System 
Unternehmenskultur-Veränderung 
Schnittstellenoptimierung 
Organisationsentwicklung 
Change Management

FÜR DEN AUSBILDUNGSPREIS VON  
2.950,- EURO BEKOMMEN SIE:

• 5 Freiprofile 
• Supervision 
• Umfassende Dokumentation 
• 4 verschiedene Bücher zum Thema  
• 1 CD „9 Levels im Vertrieb“ 
•  1 Pinwand-Bespannung  
 „Motiv Treppe“ inkl. Tasche 
• Zugang zum 9 Levels Master Portal 
• Newsletter 
• Aktive Unterstützung – Vertriebssupport  
• Return on Investment nach  
 10 bis 15 Auswertungen

Institut für Persönlichkeit | Bayenthalgürtel 40 | 50968 Köln
Tel.: 0221 / 66 99 99 22 | Fax: 0221 / 66 99 99 23
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info@institut-fuer-persoenlichkeit.de
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Ja, ich möchte mich zum 9 LEVELS Berater ausbilden lassen. Mir ist bekannt, dass die Zertifizierungsgebühr 2.950,00 Euro  
zzgl. MwSt. beträgt und 14 Tage vor Seminarbeginn fällig ist.  
Hierüber erhalte ich eine Rechnung. 

Des Weiteren ist mir bekannt, dass sich das Institut für Persönlichkeit 
vorbehält, die Ausbildung zum 9 LEVELS Berater bei Ausfall von 
Trainern oder anderen Gründen, die nicht vom Institut für Persön-
lichkeit zu vertreten sind, auch nach erfolgter Teilnahmebestätigung 
abzusagen. In diesem Fall wird mir der Gesamtbetrag erstattet.  
Bei Ausfall des Seminars kann ich gegenüber dem Institut für  
Persönlichkeit keine Regressansprüche geltend machen. Ich weiß 
ebenfalls, dass die Teilnahme auf eine andere Person übertragbar ist. 

Bis 4 Wochen vor Ausbildungsbeginn kann ich die Teilnahme  
kostenlos stornieren. Bei einer Absage im Zeitraum von 1-4 Wochen 
vor Seminarbeginn werden mir 50% der Zertifizierungskosten als 
Stornogebühr berechnet, bei einer Absage innerhalb von 7 Tagen 
vor Seminarbeginn 90%.

ZIELE UND INHALTE IHRER DREITÄGIGEN AUSBILDUNG SIND:

ANMELDUNG: 

TAG 1:

• Start in die Zertifizierung:  
Ziel, Agenda, Vorstellung

• Das Modell und sein Ursprung

• Grundaxiome des Modells

• Die 2 Seiten des Modells

• Die 9 Levels im Einzelnen

• Einsatzgebiete des Modells

• Personen, Gruppen und  
Organisationen in den 9 Levels

• Musterbeispiele von Analysen

• Handlungsempfehlungen und  
Herangehensweisen

TAG 2:

• Workshop-Übungen

• Die 9 Levels im realen Leben

• Fallstudien und Simulationen

• 9 Levels in Filmsequenzen

• Soll- und Ist-Abgleich

• Voraussetzungen und Hebel für  
Veränderungen

• Begleitvarianten in Beratungsprojekten

Expertenwissen:

• Abgrenzungen zu anderen Modellen

• Graves und seine Weiterentwicklun-
gen.

TAG 3:

• 9 Levels in der Trainingsberatungspraxis:

• Einzelcoaching

• Führungskräfteentwicklung

•  Teamentwicklung

• Vertriebsoptimierung

• Change Management

• Unternehmenskulturentwicklung

Der Praxiseinsatz:

• Typischer Projekteinsatz und Support 
durch das Institut

• Best Practice Austausch

• User-Days und Zertifikate

Datum / Unterschrift


