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Qualitätsmanagement-Workshop für die 
Interne Revision

Programm

 Übersicht und Grundlagen
 Ziele des Qualitätsmanagements in der Internen Revision
 Der Rahmen: Berufsgrundlagen und Quality Assessment
 Kriterien und Methoden für das Qualitätsmanagement

  Typische Schwachstellen
 Quality Assessement-Erfahrungen
 Anspassung der Revisionsfunktion

 Themenwahl und Gruppenarbeiten, beispielhafte Themen:
 Positionierung der IR, Charter, Schnittstellengestaltung
 Integration von Sonder- und Zusatzfunktionen
 Revisionsprozessmodell, Ziele und Messgrößen, Revisionshandbuch
 Personalmanagement: Beschaffung, Führung, Entwicklung
 Effizienz und Effektivität durch Programm- und Auftragsplanung
 Sachgerechte Prüfungsdurchführung und -dokumentation
 Prüfungs- und Tätigkeitsberichterstattung
 Follow-up-Optionen
 Planung und Kontrolle von Personal- und Sachkosten
 Technische Hilfsmittel, IT-Unterstützung

 Besprechung der Gruppenergebnisse 

Seminarziel
Kenntnis qualitätsrelevanter Instrumente für das Revisionsmanagement auffrischen  
und erweitern. Auf Grundlage von Teilnehmerschwerpunkten ausgewählte Instrumente 
konkretisieren und deren Umsetzung im eigenen Umfeld hinterfragen.

7 Stunden CPE 
für CIAs

Teilnehmerkreis
Revisionsleiter oder Revisionsmitarbeiter 
auf Managementebene, die sich über den 
Einsatz von Qualitätsmanagement-Instru-
menten aktiv austauschen und/oder eigene 
Ansätze optimieren wollen.

Lehrmethoden
Kurzvorträge, Gruppenarbeiten mit  
Ergebnispräsentation und -besprechung 
im Plenum

Seminarleitung
Dr. Ulrich HAHN, CIA, CISA, CCSA,  
Frankfurt am Main / Genf

Seminartermin

Seminar-Nr. 2012070
Donnerstag, 3.5.2012

9.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Seminarort
relexa hotel, Frankfurt am Main 
(siehe Hinweisblatt Seminarorte / Hotels)

Teilnehmergebühr
390,– EUR für Mitglieder des DIIR
410,– EUR für Nichtmitglieder
(Nach § 4 Nr. 22 UStG umsatzsteuerfrei)

Um ihre Ziele wirtschaftlich zu erreichen, setzt die Interne Revision ein revisionsspezi-
fisches Instrumentarium für das Qualitätsmanagement ein. Organisation, Führungsin-
strumente, Methoden und Good Practices sind zu wählen und umzusetzen, um situati-
onsgerecht den Rahmen und die Kriterien für eine erfolgreiche Revisionsarbeit 
festzulegen.

Grundlagen Aufbaustufe
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