
Darum ist diese Ausbildung wichtig 

für Sie 

Erfolgsorientierte Unternehmen setzen immer 

häufiger auf Kompetenzmodelle, um die richtigen, 

qualifizierten Bewerber zu gewinnen und die 

Mitarbeiter und Führungskräfte fit für wachsende 

Anforderungen und Verantwortungsbereiche zu 

machen. Als Trainer, Berater oder HR-

Verantwortlicher schaffen Sie sich mit der 

umfassenden ASSESS by SCHEELEN®-

Akkreditierung genau in diesem wichtigen Bereich ein 

wettbewerbsentscheidendes Alleinstellungsmerkmal. 

Denn die Lizenz als Berater für die ASSESS-

Performance-Analyse by SCHEELEN®, die ASSESS-

Kompetenz-Analyse by SCHEELEN® und das 

ASSESS Strategic Success Modelling weist Sie als 

Kompetenz-Experte und strategischer Partner für die 

Unternehmensleitung aus.  

Ausbildungsinhalte 

 Sie und Ihr (Kunden-)Unternehmen profitieren von den   

 Fähigkeiten, die Sie in diesem dreitägigen Seminar  

 erlernen:  

 

• Erläuterung der wissenschaftlichen Basis von ASSESS 

• Vortstellung der wissenschaftlichen Grundmodelle für die  

   Entwicklung von ASSESS wie Guildford Zimmerman    

   Temperament Survey, DF Opinion Survey oder Big Five 

   Model 

• Einführung in das ASSESS-Kompetenzmodell sowie die  

   Kompetenzanalysen 

• Training des Strategic Success Modelling: Abbildung  

   unternehmensstrategischer Anforderungen in Leadership- 

   Kompetenzmodellen 

• Interpretation von ASSESS-Grafiken; Nutzen des ASSESS 

   Reports im Live-Coaching 

• Erweiterte Anwendungen der aus ASSESS gewonnenen  

  Erkenntnisse im Rahmen von Personalauswahl, Coaching  

  und Training  

 

 

 

 

 

Ihr besonderes Ausbildungsplus 

Nach erfolgreich abgelegter Abschluss-

prüfung erhalten Sie die persönlich auf Sie 

ausgestellte Lizenz als akkreditierter 

ASSESS-Trainer oder –Berater

Ihr Nutzen 

Sie schaffen hervorragenden Zusatz-

nutzen für Ihre Trainings- und 

Beratungskunden rsp. Ihr Unternehmen: 

Sie erwerben die Kenntnisse, zuverlässig 

die Persönlichkeitsmerkmale von Be-

werbern und Mitarbeitern mit der 

webbasierten ASSESS-Performance-

Analyse by SCHEELEN® und der 

ASSESS-KompetenzAnalyse by SCHEE-

LEN® zu messen.  

Sie erhalten Einblick in den  

Strategic Success Modelling Prozess um 

Kompetenzmodelle für spezifische Jobs 

und Führungspositionen zu entwickeln und 

zu adaptieren. Dies ist die Grundlage für 

die passgenaue Abbildung strategischer 

Unternehmensziele in 

kompetenzorientierte Job-Descriptions. 

Zudem können Sie Kompetenzprofile von 

Bewerbern und Mitarbeitern mit den 

definierten Job-Descriptions abgleichen 

und damit Lücken zwischen Anforderungs- 

und Ist-Profilen kosteneffizient und zeitnah 

erkennen und durch entsprechende 

Maßnahmen schließen. 

Am meisten profitieren Sie von 

dieser Ausbildung als 

Trainer, Berater, Teamleiter, Personalleiter  

und Personalverantwortliche(r) 

ASSESS Akkreditierung  
Der Weg zum ASSESS-Berater 



FAX +49 ( 0 ) 7741 9694 -20

  
Veranstaltung ASSESS Akkreditierung 

 

Termine/Ort  18. – 20. März 2015, Waldshut-Tiengen 

  10. – 12. Juni 2015, Waldshut-Tiengen  

  28. – 30. Sept. 2015, Waldshut-Tiengen 

  02. – 04. Dez. 2015, Waldshut-Tiengen 

Zeitplan Tag 1 09:45 Uhr Come Together 

  10:00 Uhr – ca. 18:30 Uhr 

 Tag 2 09:00 Uhr – ca. 18:30 Uhr 

 Tag 3 09:00 Uhr – ca. 14:00 Uhr 

 

Referent Regina Euteneier  

 (Psychologin & Master Trainerin)  

 

Kosten 2.450 EUR (zzgl. Tagungspauschale, 

 MwSt. und ggf. Übernachtung)  

 

Tagungspauschale: 165 EUR (für 3 Tage) zzgl. MwSt. 

darin enthalten ausführliches Seminarhandbuch und  

 persönliche ASSESS®  Kompetenz-Analyse 

 Tagungsgetränke, 3x Mittagessen, 

 Kaffeepausen  

 

Übernachtung Selbstbucher / Selbstzahler  

 Wir empfehlen: Hotel Bercher / Tiengen 

Platzreservierung (Hiermit melde ich mich verbindlich an) 

Firma __________________________________ Position ___________________________________ 

Name __________________________________ Vorname ___________________________________ 

Straße __________________________________ PLZ/Ort ___________________________________ 

Tel. Geschäft ________________________________ E-Mail ___________________________________ 

 

Bitte reservieren Sie insgesamt  ____________  Plätze 

1. Person __________________________________  3. Person __________________________________ 

2. Person __________________________________  4. Person __________________________________ 

 

 
 

 

 

 

________________________________________  

Datum, Unterschrift 

Rückantwort an 
SCHEELEN® AG| Seminarmanagement 

Klettgaustraße 21 | 79761 Waldshut-Tiengen 

oder per Mail an:  info@scheelen-institut.de 

Anmeldeschluss 
2 Wochen vor Seminarbeginn 

Anmeldebedingungen 
Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl 

werden Anmeldungen in der Reihenfolge ihres 

Eintreffens berücksichtigt. Die Anmeldung ist 

verbindlich, die Teilnahmegebühr ist vor 

Seminarbeginn zu entrichten. Sollten Sie nicht 

teilnehmen können, melden Sie sich bitte 

spätestens eine Woche vor Beginn der 

Veranstaltung ab. 

Anmeldung 


