
 

 

Seminar und Workshop: 
Neue Dinge kraftvoll anstoßen - Die innovative Führungspersönlichkeit 
 
Unter folgenden Vorraussetzungen macht Ihre Teilnahme Sinn: 
 
1) Sie sind verantwortlich für Mitarbeiter, eine Abteilung, ein Team, ein Projekt oder ein Unternehmen.  
2) Sie möchten bei sich oder in Ihrem Umfeld eine negative Entwicklung stoppen, eine 
unbefriedigende Situation verbessern oder einen Erfolg ausbauen.  
3) Sie glauben, dass eine Veränderung erst auf der Ebene des Verhaltens, der Einstellung und des 
Bewusstseins erfolgen muss, damit messbare Ergebnisse nachhaltig erzielt werden können.  
4) Sie suchen nach einer Methode oder nach einen Impuls, der die Dinge ins Laufen bringt und die 
Denkweisen und Verhaltensmuster der beteiligten Menschen zu einer konstruktiven und 
erfolgsorientierten Kultur hin wendet. 
 
 
Was wir in zwei Tagen inhaltlich anregen werden: 
 
1) Sie werden eine zukünftige Vision für Ihre persönliche Situation entwickeln.  
(z. B. durch Bearbeitung dieser Fragen: Was steht als Nächstes an großen Th emen an? Was müssen 
Sie tun, um einen größeren Schritt als Ihre Mitbewerber zu machen? Womit können Sie Ihre Kunden 
glücklich machen? Welche Firmenkultur würde unsere Belegschaft inspirieren und positiv 
herausfordern? … 
2) Sie werden Ihre eigene Leistungsfähigkeit in Bezug auf Kreativität, Risikobereitschaft und 
Innovationskraft erkennen und entwickeln. (Wer bin ich und was stelle ich dar? Welche Auswirkungen 
haben meine Handlungen auf andere? Wie kann ich reflektieren, neue Einsichten gewinnen und 
andere Sichtweisen erfahren? Was kann ich tun um die Kreativität und Risikobereitschaft in meinem 
Wirkungsbereich zu fördern? … 
3) Sie werden lernen, wie Innovationsteam zusammengestellt und gefördert werden können. 
4) Sie werden erfahren, wie eine innovative Kultur begründet werden kann. 
5) Sie werden einen Fahrplan für Ihre persönliche Entwicklung erarbeiten, der sich an folgendem 
Muster orientiert: 
 

a) Zielsetzung Sie werden ZIELE smart definieren  (Wozu wollen Sie etwas ändern?)                
b) Analyse Sie werden Ihr Team richtig aufstellen und die einzigartigen Perspektiven, die jeder  
  einzelne beiträgt, besser nutzen  
c) Aktivierung   Sie werden methodisch geleitet Ideen generieren und mit Kreativität und  
   Risikobereitschaft ausbauen                         
d) Umsetzung Sie entwickeln einen Fahrplan für die Einführung neuer Vorgehensweisen  
e) Beschleunigung Sie werden Erfolge erkennen und belohnen und Ihre Fehler zu neuen  
   Erkenntnissen nutzen 
 
 
6) Sie erweitern Ihre psychologische Kompetenz um die Kenntnisse zur Entwicklung der 7 Treiber von  
    Kreativität, Risikobereitschaft und Innovationskraft. 
7) Sie können nach dem Workshop selbständig die Innovationsfähigkeit von Personen, Teams und     
   Organisationen entwickeln. 
 
Was Sie in die Hand bekommen: 
 
• komplettes Hand- und Arbeitsbuch zur Umsetzung Ihrer innovativen Ansätze im Alltag mit 

Beispielen, Übungen und vielseitigen Materialien (100 Seiten DIN A Querformat) 
• Das englische Buch „The Innovation Equation“ (193 Seiten) 
• Das Handbuch „Die innovative Führungskraft “ (30 Seiten) 
• Ideen für Coaching, Workshops und Beratung mit dem Instrument Creatrix 
• Methoden, Techniken und Tools, wie Sie Innovation beschleunigen können 
• 3 PTT-Präsentationen zur Unterstützung Ihrer Arbeit 
• Die Möglichkeit, Creatrix online einzusetzen und Tests zu kaufen 
• 5 Freitests im Wert von je 35,00 € (für Unternehmen 10 Tests) 
• Zugang zum internationalen Netzwerk BIT 
• Einsatz des Werkzeugs in mehreren Sprachen 
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Methoden: 
 
Vorträge, Videos, Fallstudien, Gruppenarbeiten, Einzelberatung  
 
 
Teilnehmer (max. 10 Personen) 
 
Führungskräfte aus allen Bereichen, Experten für Human Resources, Teamleiter, Projektleiter, 
Change Manager, Menschen im Veränderungsprozess, Geschäftsführer, Manager, Berater, Trainer  
 
Termine 
     
 18. - 19. Juni 2009            09:00 bis 17:00 Uhr 

        10. - 11. Dezember 2009   09:00 bis 17:00 Uhr
      

 
 
Ort 
 
Privathotel Post, 79410 Badenweiler, +49/(0)76 32-50 51,  www.privathotel-post.de  

 
 
Kosten 
 
Seminarkosten 1.790, - € pro Teilnehmer zzgl. MwSt. incl. Lizenzgebühr, Arbeitsunterlagen 

Raum/Technik  
 35,- €  incl. MwSt. Tagungspauschale je Seminartag 
Hotelkosten 55,- € incl. MwSt. je Übernachtung im Einzelzimmer mit Frühstück 
 
 
 

Anmeldung und Organisation  
     

Martina Bittner 
In der hinteren Au 10   
D-79 410 Badenweiler   
Tel.    0049 7632 892611  
Fax.   0049 7632 892612  
mail:  bittner-i-t@t-online.de  

                                                   www.bittner-i.t.de 
 
 

      Zum Trainer: 
 
      Trainerprofil siehe nächste Seite
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TRAINERPROFIL  
 
 
   
                 Bittner, Hans-Harry; geb. 23.06.56; verheiratet; 2 Söhne    
 
Ausbildung 
                    Offiziersausbildung „Technische Truppe“ 
                    Studium: Lehramt, Betriebswirtschaft 
 
Arbeitssprachen 
                    Deutsch, Englisch 
 
Berufserfahrung 
                   Gruppenleiter:                     Tourismus (Club Aldiana)  
                   Ausbildungsleiter:               Fahrzeugbau (Deutsche Bahn/Flachglas) 
                   Leiter Personalentwicklung:  Handel (Otto Versand) 
                   Studioleiter:                         Privatradio (Radio Ramasuri) 
                   Partner des IME:                 Training und Beratung 
                   Inhaber von BIT:                 Training und Beratung  
 
Schwerpunkte 
                   Einzel- und Teamcoaching 
                   Projektmanagement 
                   Moderation von Workshops (Konflikte, Strategie) 
                   Vertriebsarbeit (PM, Verkauf, Key-Account-Manager) 
                   Prozessbegleitung 
                   Unternehmensentwicklung 
                   Innovation anstoßen und implementieren 
                   Führungspersönlichkeiten entwickeln 
 
Referenzen 
                  Averion AG Soft Skills Training 
                  BMW Group After Sales Service 
                  Dr. Oetker                   Vertriebstraining  
                  Friedrich Graepel AG             Strategie-Entwicklung 
                  Henkel Waschmittel GmbH Verkaufstraining 
                  Odenwald Früchte  Verkaufscoaching 
                  Harmonic Drive AG  Führungskräfte Coaching 
                  Herrmann-Gmeiner-Fonds  Projektmanagement 
                  HSE 24          Entwicklung Produktteams 
                  INA-Schaeffler KG                Veränderungsprojekte  
                  Porsche AG                                    Coaching on the job 
                  Prinovis              Unternehmensentwicklung  
                  F. Hoffmann-La Roche Leadership Development 
                  Menttium                                        Innovations-Coaching 
                    Weltbild plus             Führungstraining  


