daad

wo er seit 2004 tdtig ist; seit 2007 ist er dort
stv. Vorstandsmitglied und leitet
das Vorstandssekretariat und den
Aulendienst.

SULZ WECHSELT IN DEN RUHESTAND
Bernd Siilz (64), langjahriger Geschifts-
fiihrer Personal der DB Fahrzeuginstand-
haltung GmbH im Konzern Deutsche
Bahn, wechselt am 30.04.2015 in
den Ruhestand. Sein Nachfolger ist
seit 01.02.2015 Jeroen Hansmann (44)
der von Siilz bis zu dessen Ausscheiden
in die neue Funktion eingearbeitet wird.

WASHIMI: STARKE PARTNERIN
FUR DEN JAPANISCHEN MARKT

Taeko Washimi, erfahrenen Executive
Search Expertin, leitet die neue japanische
Niederlassung in Tokio der Board
Partners GmbH. Nach ihrem Studium
der Business Administration in den USA
unterstiitzte sie unter anderem bei
McCann Erickson und J. Walter Thompson
zahlreiche Klienten bei der strategischen
Marktpositionierung. Als Sales und
Marketing Manager sowie Prasidentin
von Kendall Japan schlug sie den
Weg in den internationalen Medizin-
technikmarkt ein, den sie als Managing
Director bei PAL Medical USA fort-
setzte. Seit 2006 ist Washimi als Executive Search
Beraterin in Japan und den USA aktiv.

WURZ ENTSCHEIDET SICH FUR
LURSE

Stefan Wiirz (47) ist dem 01.04.15
als Projektmanager fiir die HR-Strategie-
beratung tétig sein. Mit dem international
erfahrenen, auf die Vergiitung von
Vorstinden und oberen Fiihrungs-
kriften spezialisierten Manager, baut
Lurse das Compensation-Team am
Standort Frankfurt weiter aus. Er war
zuvor Principal bei einer international
titigen HR-Beratung, wo er im
Geschiftsbereich Talent Consulting
Central Europe unter anderem die
Vorstandsvergiitung sowie die Definition
und Weiterentwicklung von Performance
Management-Prozessen verantwortete.
Zudem hat er umfangreiche Kennt-
nisse in der Vergiitungsberatung aus
weiterern beruflicher Stationen bei
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Dr. Dr. Heissmann und PCC - Pension
& Compensation, der Beratungsge-
sellschaft der Dresdner Bank. .

KRAFT FORDERT AUSBAU DER
PERSONALBERATUNG IM UNTER-
NEHMENSVERBUND

Andreas Oswald treibt seit dem 1.
Februar 2015 den weiteren Ausbau der
Personalberatung Kraft von Wantoch
(Karben) als verantwortlicher Manager
voran. Der studierte Betriebswirt
blickt auf rund 20 Jahre Beratungser-
fahrung unter anderem bei Greenwell
Gleeson, Ingeniam und Michael Page
zuriick, wo er als Partner, Direktor,
Prokurist und Mitglied der Geschifts-
leitung titig war. Er berichtet kiinftig
an Stefan Kraft, den geschiftsfiihrenden
Gesellschafter des Unternehmensverbunds
von mediaintown, Personalwerk und
Kraft von Wantoch.

PERSONALVERANSTALTUNGEN

24. INTERNATIONALES MANAGEMENT-
FORUM 2015

Bereits zum 24. Mal erwartet die
Teilnehmerinnen und  Teilnehmer
beim internationalen Management-
Forum am 24.-25. Juni 2015 in der
Villa Michels in Andernach ein Mix
aus nachhaltigen PE/OE-Konzepten,
Beispielen aus der Praxis sowie
erfolgreichen Tools und internationalen
Trends. Néhere Details hier.

PERSONALFOKUS

SINNVOLLE ARBEIT IST VIELEN
WICHTIGER ALS DIE BEZAHLUNG
Langzeitstudie bei mittelstindischen

Unternehmen zur Bindung von Fachkriften
Eine sinnvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit, gute Bezahlung und die
Sicherheit des Arbeitsplatzes sind die
entscheidenden Kriterien fiir die Bindung
von Arbeitnehmern an ein Unternehmen.
Das hat eine Langzeitstudie am
Schmalenbach Institut fir Wirtschafts-
wissenschaften der Fachhochschule
Kéln ergeben. Rund 5.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus 30 mittel-
stindischen deutschen Unternehmen
wurden {iber einen Zeitraum von sieben
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karriere-marktplatz

/I Vertriebsleitung, KAM

// Projekt-Manager

// Leitung Rechnungswesen
// Intern. Bilanzbuchhalter

Weitere interessante Profile finden Sie unter www.karriere-marktplatz.de

Jahren befragt. Danach wiirden rund
Dreiviertel aller Beschaftigten auf
jeden Fall oder mit ho
scheinlichkeit noch ein
Tatigkeit beim derzeitigen Al
anstreben. Allerdings beha
jeder Dritte der Befragten,
Belegschaft sich nicht mit dem
Unternehmen  identifizieren

DETEKTIVE KOCKS PRASE
NEUEN RATEKRIMI

Der Titel des neuen RateKri
,Das geheimnisvolle
Die ganze Geschichte un
mdoglichkeit, um einen de
gewinnen, finden Sie hier.

PERSONALLITERATUR

NEUE KRAFT FUR MANAGER

Strategien fiir mehr Energie in der Fithrungsrolle
Fiihrungskrifte stehen unter hohem
Erfolgsdruck: Sie sind Sklave ihres
Kalenders, stellen sich mit Mitte vierzig
die Sinnfrage fur den Rest der Karriere
und sind oft einfach nur erschopft.
Die erfahrene Leadershipexpertin
Maren Lehky gibt Antworten auf die
Frage, woher der neue Antrieb fiir die
Aufgaben kommen kann. Die Autorin
benennt sieben typische Belastungs-
felder und zeigt, wie man sie meistert.
ISBN 978-3-593-50246-5 (Campus
Verlag), Euro 27,- (D).

PERSONALRECHT

AUSSERBETRIEBLICHES VERHALTEN
BEEINTRACHTIGT  ARBEITSVER-
HALTNIS
Ein Mitarbeiter chattete mit einer
12jshrigen Nichte einer Arbeitskollegin
tiber Facebook. Dabei fielen gegen-
iber dem minderjéhrigen Madchen
folgende AuBerungen: ,Was denken
Médels, wenn sie arschgefickt werden”
und ... nichts desto trotz freue ich
mich {ber erotische Geschichten und
bin mit meinem Hund entsprechend
flexibel ...“. Das Madchen war iber
die AuRerungen schockiert und infor-
mierte ihre Tante. Aufgrund seiner
AuBerungen wurde dem Mitarbeiter
fristlos gekiindigt. Das Gericht zweiter
Instanz bestatigte die Kiindigung mit
der Begriindung, dass zwar ein aufier-
betriebliches Verhalten vorlag, aber im
Ausnahmefall ein derartiges Verhalten
auch als Kindigungsgrund herange-
zogen werden darf. Denn das private
Verhalten hat im vorliegenden Fall
das Arbeitsverhaltnis konkret beein-
trachtigt, denn das minderjahrige Kind
war die Nichte einer Arbeitskollegin.
Diese habe sich geweigert, weiterhin
mit dem Arbeitnehmer zusammenzu-
arbeiten. Das Verhalten habe sich
deswegen negativ auf das betriebliche
Miteinander ausgewirkt, LAG Hessen
vom 21.02.2014, 14 Sa 609/13 (RA
Dr. Ulrich Brotzmann, Mainz,
www.kanzlei-broetzmann.de).
bbb

Wir unterstiitzen Unternehmen und Privatpersonen bei der erfolgreichen Umsetzung ihrer '
Veranderungsabsichten durch unsere Kompetenz und Netzwerk.

M M C Malzkorn Management Consultants
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