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Heft 7

LAG Koln: Befristung des Arbeitsverhaltnisses durch die Eigenart der

Arbeitsleistung
TzBfG § 14 14; NV-Biihne §§ 211, 61 1

1. Eine dynamische Verweisung in einem Arbeitsvertrag
auf ein anderes Regelwerk (TV) fiihrt nicht zur Intrans-
parenz der Klausel, da die im Zeitpunkt der jeweiligen
Anwendung einbezogene Regelung regelmaBig be-
stimmbar ist.

2. Die Befristung von Arbeitsvertragen mit im kiinstleri-
schen Biihnenbereich tatigen Arbeitnehmern ist zuldssig,
um die Vorstellungen des Intendanten mit dem von ihm
dafiir als geeignet angesehenen kiinstlerischen Biihnen-
personal zu verwirklichen und damit zugleich dem Ab-
wechslungsbediirfnis des Publikums entgegenzukom-
men.

3. Bei Referenten oder Assistenten von Intendanten sowie
des kiinstlerischen Betriebes ist entscheidend, ob sie im
erheblichen MaBe an der Verwirklichung der kiinstleri-
schen Konzeption des Arbeitgebers beteiligt sind. (red.
Leitsdtze)

LAG Kélin, Urteil vom 10.9.2014 — 11 Sa 786/13 (ArbG
Kéiln 23.8.2013 — 1 Ha 23/12), BeckRS 2015, 68780

Sachverhalt

Die Klédgerin ist seit 1997 bei dem beklagten Land als
Leiterin des Chor-Biiros der Staatsoper beschiftigt.

Das Arbeitsverhiltnis war seit 1997 mehrfach befristet.
Am 12.7.2010 wurde der Kldgerin die Nichtverlidnge-
rung ihres Arbeitsvertrages zum 31.8.2011 mitgeteilt.

Die nach Durchfithrung der Bithnenschiedsgerichte er-
hobene Authebungsklage wurde erstinstanzlich abge-
wiesen mit der Begriindung, dass die Kldgerin jeden-
falls als Assistentin des kiinstlerischen Betriebes iSd
§ | I NV-Bithne anzusehen sei und damit die Befris-
tung wirksam sei.

Entscheidung

Dem folgte das LAG; Revision ist anhingig, 7 AZR
112/15.

Tarifliche Regelungen tiber die Beendigung von Ar-
beitsverhiltnissen aufgrund von Befristungen, wie § 2
iI NV-Biihne, unterliegen der arbeitsgerichtlichen Be-
fristungskontrolle und bediirfen zu ihrer Wirksamkeit
eines sie rechtfertigenden Grundes iSv § 14 I TzBfG.
Der tariflich geregelte Sachgrund muss den Wertungs-
maBstiben des § 14 [ TzBfG geniigen, da von dieser
Vorschrift nach § 22 1 TzBfG auch durch TV nicht
zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden
darf. Die befristungsrechtlichen Bestimmungen in § 14
[ TzBfG sind nicht dispositiv (BAG, NZA 2010, 495).

Die Befristung von Arbeitsvertrigen mit im kiinstleri-
schen Biihnenbereich tdtigen Arbeitnehmern ist an-
erkannt, wobei damit dem berechtigten Bestreben der

Biihne Rechnung getragen wird, kiinstlerische Vorstel-
lungen des Intendanten mit dem von ihm dafiir als
geeignet angesehenen kiinstlerischen Bithnenpersonal
zu verwirklichen. Auflerdem liege es im Eigeninteresse
der Kiinstler am Erhalt der Freiziigigkeit ihres Engage-
mentwechsels, dass an anderen Biithnen durch Beendi-
gung befristeter Engagements Arbeitspldtze frei wer-
den. Bei Referenten und Assistenten von Intendanten
sowie des kiinstlerischen Betriebes ist entscheidend, ob
sie im erheblichen Mafle an der Verwirklichung der
kiinstlerischen Konzeption des Arbeitgebers beteiligt
sind. Die Kldgerin wirkt auf den reibungslosen Ablauf
des Chorbetriebs hin und unterstiitzt derart den kiinst-
lerischen Betrieb Musik hinsichtlich des Chores. Die
Eigenart der Arbeitsleistung regelt ferner die Befristung
des Arbeitsverhiltnisses nach § 14 [ 4 TzBfG.

Das Arbeitsverhiltnis endete somit, da die Nichtverldn-
gerungsmitteilung wirksam sei und somit kein weiterer
befristeter Arbeitsvertrag zustande kam. Dem Schrift-
formerfordernis des § 14 IV TzBfG wird dadurch Ge-
niige getan, dass im urspriinglich schriftlich vereinbar-
ten Vertrag die Fortsetzung des Vertragsverhéltnisses
fiir die jeweils folgende Spielzeit nach Ablauf der ver-
einbarten Befristung vereinbart wird. Die so im Vertrag
niedergelegte Willenserkldrung umfasst dann alle zu-
kiinftigen fortgesetzten Befristungen des Arbeitsver-
héltnisses.

Praxishinweis

Die Privilegierung des Befristungsrechts wie hier im
Biihnen-/kiinstlerischen Bereich beruht auf Art. 5 IIT 1
GG. Die Voraussetzung zur Zugehorigkeit der Tatigkeit
zur Verwirklichung der kiinstlerischen Konzeption des
Arbeitgebers wird von der Rechtsprechung durchaus
groflziigig gesehen.

Die Kldgerin war Leiterin des Chorbiiros und damit
eigentlich nicht im engeren Sinne kiinstlerisch tatig.
Jedoch haben sowohl das Biihnenoberschiedsgericht als
auch die Arbeitsgerichte die Titigkeit dem kinstleri-
schen Betrieb zugeordnet, denn nach der ma3gebenden
Dienstanweisung bezogen sich die Aufgaben der Klage-
rin auf den Chor als Teil des kiinstlerischen Betriebes;
sie wirkte auf den reibungslosen Ablauf des Chorbetrie-
bes hin und unterstiitze derart den kiinstlerischen Be-
trieb Musik. Die Gesamtwiirdigung der Tétigkeit muss
der durch Art. 5 [II GG garantierten Freiheit von Kunst,
Wissenschaft, Forschung und Lehre Rechnung tragen.

Einer darauf beruhenden Grenzenlosigkeit von Befris-
tungsgestaltungen wird durch § 61 NV-Bithne Rech-
nung getragen, der eine Begrenzung der Befristung in
§ 61 111 NV-Biihne vorsieht.
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