Probleme losen mit HR-Software

Den Personalbereich von administrativen Aufgaben befreien

Spezialisten aus dem [T-Bereich wird oft
unterstellt, dass Sie eher das technisch
Machbare umsetzen wollen, anstatt dem
anwenderorientiert  Sinnvollen.  Dabei
werden die bestehende Infrastruktur, die
festgelegten Prozesse und die Anwender
vergessen. Auf der anderen Seite sind die
von der EDVY geforderten Erneuerungen
oftmals Gberféllig. Es
stellt sich natiirlich die
Frage, wie man den
optimalen  Mittelweg §
findet, zwischen einer
Sottwarel sung, die B
bestehende  Verfahren
unterstitzt und gleich-
zeitig Anregungen zur
Verbesserung der

Workflows gibf.

Kosten senken durch Automatisie-
rung von Routineaufgaben: diePerso-
nalabteilung muB sicherlich keine
Anderungen von Adressen oder Bank-
verbindungen einpflegen. Employee-
Self-Service bezeichnet die Verlagerung
der Datenerfassung dorthin, wo Ander-
ungen enfstehen.

Ein Vergleich: friher bekamen wir
Kontoausziige per Post zugeschickt und
mussten Uberweisungen  zur Durch-
tihrung persénlich beim Kundenberater
der Bank abgeben. Heute haben wir die

Maglichkeit unsere Kantoauszige online
abzurufen und Uberweisungen  selbst
auszufohren. Genauso  kénnen  Mit-
arbeiter und Manager schon heute einen
Grofiteil der administrativen Personal-
aufgaben  selbst Ubemehmen. Mitar-
beiter und Yorgesetzte kénnen zum Bei-
spna\ fre\gegebene Teile der personen-
‘Nbezogenen Daten
\se\bsf einpflegen,
sich fir Seminare
anmelden oder Rei-
sekostern menlge-

fohrt abrechnen.

Unter Umstiind en

ist die Genehmi-

gung eines Yorge-

"~ sefzten erorderlich.
Weiterhin kann die Belegschaft das
komplette Informationsangebot der
Persanalabteilung {angebotene
Seminare, Stellenausschreibungen,
Unternehmensnachrichten,...) abrufen.

Nicht einmal Llohn- und Gehalts-
abrechnungen mossen weiterhin perPost
versendet werden. Die Abrechnung kann
diese Dokumente wie Kontoauszige ins
Netz stellen, welche dann vom
Mitarbeiter eingesehen und  opfional
auch ausgedruckt werden  kénnen.
Missbrauch wird dabei durch Schutz und
Verschlisselung sensibler Daten
unterbunden.

Es gibt viele Personal- und Manage-
mentinformationssysteme auf dem
Markt, die lhnen das Blave vom Himmel
versprechen. Doch wo genau liegen die
Schwachstellen und Vorteile gegeniber
den anderen Produkien? 1O, IT-
Solutions kennt den Markt, die Starken
und Grenzen jedes Systems. Wir helfen
lhnen Kesten bei Kaul, Anpassung und
Anwendung zu minimieren. Denn wichiig
bei der Beurteilung ist die unfer-
nehmensspezifisch vorhandene Daten-
basis und die von lhnen gesetzten Ziele.
Gemeinsam entwickeln wir eine Yorstel-
lung davon,
{ welche Statis-
tiken, Berichte
s und  weiteren
q Funktionalité -
ten i lhre An-
forderungen
notwendig,
sinnvoll oder lediglich wiinschenswert
sind. Aut der Basis von Analyse-
Frgebnissen und Kosten-Nutzen-
Vergleichen helfen wir lhnen, die richtige
Anwendungfir lhren Bedarf zufinden.

Bitte kontaktieren Sie uns umgehend,
wenn Sie Uber diese oder andere Punkfe
mit einem unserer Consultants sprechen
méchten.



