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war seit 2003 Mitglied der Geschfts-
flihrung von Real und Arbeitsdirektor;
zuvor war er in verschiedenen leitenden
Positionen auflerhalb der METRO
GROUP tdtig, wie etwa als Personal-
direktor bei der ABB AG. Kramer war
vor seiner Berufung zum Personal-
chef bei dem Discounter als General
Manager zustandig flir das Verkaufs-
gebiet Nord und zudem Koordinator
fur alle drei Verkaufsgebiete. Von
2004 bis Marz 2013 verantwortete er
innerhalb der der real,- Geschaftsfiihrung
den Bereich Nonfood. Er begann
seine Karriere innerhalb der METRO
GROUP im Jahr 1982 bei der Vertriebs-
linie Kaufhof. Im Anschluss war er in
verschiedenen Positionen im Bereich
Finkauf sowoh!l innerhalb als auch
auferhalb der METRO GROUP tétig.
Von 2002 bis 2003 war Kramer
Geschiftsfiihrer Nonfood bei real,- Polen.

BEARINGPOINT ERNENNT 11 NEUE
PARTNER IN DER D-A-CH-REGION
Alexander Beck (39), Office:
Frankfurt am Main, seit 13 Jahren im
Unternehmen, Experte fiir Banking
and Capital Markets; Finance Risk
and Compliance. Frank Duscheck
(48), Office: Dusseldorf, seit 9 Jahren
im Unternehmen, Experte fiir Industrial
Equipment and Manufacturing; Supply
Chain Management. Dr. Philipp Fahr
(36), Office: Diisseldorf seit 4 Jahren im
Unternehmen, Experte fiir Life Sciences
and  Chemicals; Supply Chain
Management. Marc Feller (46),
Office: Frankfurt am Main, seit 17
Jahren im Unternehmen, Experte flr
Banking; Business Strategy and Trans-
formation. Dr. Werner Gothein (53),
Office: Frankfurt am Main, seit 4 Jahren
im Unternehmen, Experte fiir Banking
and Capital Markets; Asset-Based
Consulting. Frank Peter Henrich (42),
Office: Berlin, seit 14 Jahren im
Unternehmen, Experte fiir Government
and Defence; Business Strategy and
Transformation. Dirk Jaensch (47),
Office: Hamburg seit 16 Jahren im
Unternehmen, Experte fiir Banking and
Capital Markets; Business Strategy and
Transformation. jean-Michel Marguerat
(47). Office: Genf, seit 17 Jahren im
Unternehmen, Experte fiir Banking
and Capital Markets; Asset-Based
Consulting. Jorg Steinbauer (40),
Office: Wien, seit 14 Jahren im Unter-
nehmen, Experte fiir Communication,
Media and Entertainment; IT Advisory.
Thomas Steiner (36), Office: Miinchen,
seit 6 Jahren im Unternehmen,
Experte fir Banking and Capital Markets;
Finance Risk and Compliance.
Giovanni Zucchelli (41), Office:
Minchen, seit 15 Jahren, Experte in
Insurance; Banking and Capital Markets;
Business Strategy and Transformation.

Anton Mainz, Sparkassendirektor
i.R. und von 1974 bis 1993 Mitglied
des Vorstands der Stadtsparkasse
Diisseldorf und in dieser Funktion
u.a. fur den Bereich Personal zustin-
dig, istam 11. Juni 2015 im Alter von
87 Jahren verstorben.

PERSONALVERANSTALTUNGEN

22. Karlsruher Personalentscheider-
Netzwerktreffen

Als exklusiver Stadtepartner in Karlsruhe
[adt der erste reserve personalservice
am 09.07.2015 zum Vortrag von
Dr. Oliver Haas ,Corporate Happiness
— Wertschopfung durch Wertschat-
zung”. Die Teilnahme ist fiir Personal-
fach- und Fihrungskréfte kostenlos.
Anmeldung und ndhere Informationen auf
www.karlsruher-personalentscheider.de

6. Mainzer Personalentscheider-
Netzwerktreffen
Als  exklusiver Stadtepartner in

Mainz ladt die Leonardo Personal-
Konzept GmbH am 13.07.2015 zum
Vortrag von Prof. Dr. Ingo Frobdse
"Fitness und Gesundheit - Geschenk
oder harte Arbeit?". Die Teilnahme ist
fur Personalfach- und Flihrungskrifte
kostenlos. Anmeldung und ndhere
Informationen auf

www.mainzer-personalentscheider.de =

PERSONALFOKUS

SOCIAL MEDIA IM UNTERNEH-
MEN EFFEKTIV EINSETZEN
Soziale Medien wie Blogs,
nachrichtendienste  oder  soziale
Netzwerke pragen zunehmend die
Kommunikation deutscher Unternehmen.
Einer aktuellen Umfrage im Auftrag
des Digitalverbands BITKOM zufolge
benutzen drei von vier Unternehmen
(75 Prozent) Social Media fiir die
interne und externe Kommunikation.
Die jetzt von BITKOM veréffentlichte
dritte Auflage des Leitfadens erklart
auf mehr als 90 Seiten Schritt fir
Schritt, was beim Einsatz sozialer
Medien zu beachten ist. Anhand von
Checklisten kénnen Unternehmen
ihre interne und externe Kommunikation
tiber Social Media optimieren sowie
die damit verbunden Change
Management-Prozesse planen.
Hier geht es direkt zum kostenlosen
Download des Leitfadens.

UMFRAGE DER HR CONSULT GROUP:
94 Prozent der Personalberatungen

setzen auf Stellenanzeigen

Die Personalberatungsunternehmen
in Deutschland nutzen bei der Kandi-
datenansprache weiter in hohem
MaRe Stellenanzeigen. Dies ergab
eine Umfrage der HR Consult Group
AG unter rund 250 Personalbera-
tungsfirmen. 70 Prozent der Teilnehmer
setzen generell auf die anzeigenge-
stiitzte Suche, lediglich 6 Prozent
machen keinen Gebrauch von Stellen-
anzeigen und 24 Prozent setzen sie
gelegentlich ein. Damit ist die Bedeutung
im Vergleich zur letzten Studie von
2012 trotz aktueller Trends wie Social
Recruiting und Direct Search deutlich
gestiegen: 2012 gaben 57 Prozent an,
generell die anzeigengestiitzte Suche
zu nutzen. Fast die Hilfte der Personal-
beratungen (47 Prozent) gibt die
Kosten fiir verdffentlichte Stellenan-
zeigen dabei nichtan ihre Kunden weiter.
Auch dieser Wert ist im Vergleich zur
letzten Studie gestiegen (33 Prozent).

- Iosen Sie die

Kurz-

PERSONALGESUNDHEIT

~ Fit in Schlips und Pumps®
~ in nur 60 Sek. wneder voller Konzentratxon und Energle

9. Der Heiligenschein

Wirkung: Entspannt verkrampfte Schultern, macht mobil, dehnt die Mouse-
hand und entlastet den gesamten Riicken.

Dauer: 30 Sek

Setzen Sie si;ch aufrecht hin, falten Sie die Hinde und strecken Sie die Arme
ganz weit tiber den Kopf nach oben. Drehen Sie die Handflichen nach oben,
so dass sie zur Decke zeigen. Malen Sie nun aus dem Schultergelenk mit den
Handflachen kleine Kreise iiber Ihren Kopf. Lassen Sie dabei die Schultern
tief, atmen Sie normal weiter und LACHELN Sie! Zihlen sie bis 30, dann

Wlederholen Sie die Ubung

inde, lassen die Arme sinken und schutteln sie locker aus.

WICHTIG: Die Arme sind gestreckt und bleiben dabel HINTER den Ohren.
Sie fithren die Kreise also wirklich iiber, vor und HINTER dem Kopf aus. Auch

wenn’s zieht - NICHT SCHUMMELN!

 Die Miinchner Diplom Sportokonomin Conny Schumacher
hat zwei Biicher geschrieben: ,Fit durch . ..Vitalstoffe?”
und ,Fit im Biiro”, das Buch zu ihrem Firmen-Fitness- Programm,
,Fit in Schlips und Pumps® in nur 60 Sek. wieder volle
Konzentration am Arbeitsplatz.” Ihre Seminare zur betrieblichen
Gesundheitsforderung sparen Unternehmen enorme Krankenkosten.

Zu ihren Kunden zahlten Firmen wie Infineon, Bosch, das Finanzamt, Deutsche Telekom,

Deutsche Luft- und Raumfahrtechnik und die DATEV. Auch renommierte Medien wie der
BR, Bild, Bild online, Welt kompakt und Shape profitieren von ihrer F;tnessexpemse
Weitere Infos zu Conny Schumacher finden Sue auf www. conny -schumacher.de

Anzeige

// Personalreferentin
// Projektleiter
// Finanzbuchhalter

// Verwaltungsangesteliter

Weitere interessante Profile finden Sie unter www.karriere-marktplatz.de

PERSONALLITERATUR

TOD IM SEMINAR
Der Autor, Manfred H. Schmittf@ar bis
Oktober 2009 Leiter des Berei

der Stadtverwaltung Ludwi
Ludwigshafen: Schock bei
verwaltung. Ein Seminar
einer Leiche. War es
kommt als Téter in Frage
Bosch ermittelt, aber au
leiter Becker vom
erkennt seltsame Zusammenhange.
Eines wird immer klarer: Hinter der
Fassade einer korrekten Verwaltung
tun sich Abgriinde auf, tiber die friiher
hochstens  gemunkelt wurde. Der
Kreis der Verdichtigen ist groRer als
zundchst vermutet. ISBN: 978-3-939540-18-2
(Verlag Wellhéfer), Euro: 9,80 (D).

PERSONALRECHT

Beendigung alternierender Telearbeit
als Versetzung

Eine Vereinbarung, welche die Been-
digung einer vereinbarten alternie-
renden Telearbeit fiir den Arbeitgeber
voraussetzungslos ermdglicht und
nicht erkennen lasst, dass dabei auch
die Interessen des Arbeitnehmers zu
berlicksichtigen sind, ist unwirksam.
Zudem stellt die Beendigung alternie-
render Telearbeit regelmiaBig eine
Versetzung i.5.d. § 99 BetVG dar,
LAG Disseldorf 12 Sa 505/14, jetzt
beim BAG 9 AZR 754/14 (RA Dr.
Ulrich Brotzmann, Mainz,
www.kanzlei-broetzmann.de).
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