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2Agenda

• Zielsetzung und Vorgehensweise der Studie
• Definition von Qualitative und quantitative 

Kriterien
• Die besten 50 Jobbörsen
• Die besten 50 Spezialjobbörsen
• Controlling des WebRecruitings
• Die Zukunft der Jobbörsen – aktuelle 

Entwicklungen
• Fragen und Diskussion
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3Zielsetzung und Vorgehensweise

• Analyse und Auswahl der besten 50 Jobbörsen 
bzw. Spezialjobbörsen in Deutschland (aus 
Sicht des Users)

• Fokussierung auf qualitative und quantitative 
Kriterien

• Definition von über 100 Jobbörsen zur 
näheren Analyse

• Definition von Bewertungskriterien (qualitativ 
und quantitativ)

• Festlegung des Punkteschemas/Gewichtung 
für die einzelnen Kriterien 
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4Qualitative Kriterien (1)

• Vier wesentliche Bewertungsblöcke
– Allgemeines

• Navigation
• Benutzerfreundlichkeit
• Hilfefunktion, Service, Sitemap

– Stellenangebote
• Aktualität
• Zielgruppenspezifika
• Selektionskriterien
• Kurzdarstellung Job, Ort, Firma, Position
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5Qualitative Kriterien (2)

– Stellengesuche
• Matchingfunktion
• Detaillierungsgrad des Eintrags
• Datensicherheit 

– Sonstige Services
• Informationen, z.B. Firmenportraits
• Tips rund um Beruf, Karriere, Studium
• Newsletter/Mailinglisten
• Tell-a-friend-Funktion
• Fax/E-Mail-Service
• SMS/WAP-Funktion
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6Quantitative Kriterien (2)

• Bekanntheit (Anzahl von Visits und Page
Impressions)

• Anzahl Stellenangebote
• Anzahl Stellengesuche
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7Allg. Jobbörsen - Top Ten – Allgemeines 

Auswertung 
Allgemein

Navigation 0-8 Bekannt-heit 0-
6

Service 0+2 Informatio-nen 
0+2

Hilfefunktion 
0+2

Score 1 20 Rangfolge 

jobline.de 8 6 2 2 1 19 1
jobpilot.de 8 3 2 2 1 16 4
jobs.de 8 5 0 2 1 16 4
jobscout24.de 7 6 0 2 2 17 3
jobware.de 6 6 2 2 1 17 3
mamas.de 7 6 2 2 1 18 2
monster.de 7 6 0 2 1 16 4
stellenanzeigen.de 6 6 2 2 1 17 3
stepstone.de 8 6 2 2 1 19 1
unemployed.de 8 4 2 2 1 17 3
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8Screenshot – unemployed.de
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9Screenshot – unemployed.de
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10Allg. Jobbörsen - Top Ten – Stellenangebote 

Auswertung Stellenangebote Aktualität 
0+5

Anzahl Stellen-
angebote 0-10

Zielgruppen-
spezif ische 
Angebote 0-
10

Differenzierte 
Selektions-
kriterien 0-10

Kurzdar-
stellung 
Job 0-3

Links 
0+2

Score 2 
40

Rangfolge

49jobs.de 4 6 9 8 3 2 32 5
berufswelt.de 5 5 6 8 3 2 29 8
jobkurier.de 5 4 8 9 3 0 29 8
jobpilot.de 5 9 10 9 3 2 38 1
jobrobot.de 5 10 5 7 3 0 30 7
jobs.de 4 8 8 8 3 0 31 6
stellenanzeigen.de 5 9 10 8 3 2 37 2
stellenmarkt.de 5 8 9 9 1 2 34 3
stepstone.de 5 8 6 9 3 2 33 4
versum.de 4 9 7 7 3 2 32 5
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11Screenshot – jobpilot.de
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12Screenshot – jobpilot.de
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13Allg. Jobbörsen - Top Ten – Stellengesuche 

Auswertung Stellengesuche Matching-
Funktion 0-10

Anzahl Stellen-
gesuche 0-4

Detaillierungs-
grad Profil 0-
12

Datensicher-
heit 0-4

Score 3 30 Rangfolge

absolute-career.de 10 4 10,5 2 26,5 3
jobjet.de 10 3 8,25 1 22,25 8
jobline.de 10 4 9,75 1 24,75 5
jobmonitor.com 10 4 8,25 1 23,25 7
jobpilot.de 10 4 10,5 1 25,5 4
jobs.de 10 3 10,5 1 24,5 6
jobware.de 10 4 10,5 4 28,5 1
monster.de 10 4 6,75 1 21,75 9
stellenanzeigen.de 10 4 8,25 1 23,25 7
stepstone.de 10 4 12 1 27 2
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14Screenshot – jobware.de
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15Screenshot – jobware.de
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16Allg. Jobbörsen - Top Ten – Sonstige Services  

Auswertung Zusatzfunktionen Firmen-
profile 
0-2

Tipps 
rund um 
Beruf 0-3

Mailinglisten/
Newsletter 
0+1

Fax-/E-Mail-
Service 0+1

WAP- 
Handy-
Stellenabruf 
0+1

SMS-Nach-
richten 
0+1

Tell-a-
friend-
Funktion 
0+1

Score 4 
10

Rangfolge

absolute-career.de 1 2 1 1 0 1 1 7 3
deutschland-karriere.de 1 2 1 1 0 0 1 6 4
jobpilot.de 2 3 1 1 1 1 1 10 1
jobsintown.de 0 2 0 1 1 1 1 6 4
jobware.de 2 3 0 1 0 1 1 8 2
mamas.de 2 2 1 1 0 0 0 6 4
stepstone.de 2 3 1 1 0 0 0 7 2
unemployed.de 2 2 1 1 0 1 1 8 2
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17Allg. Jobbörsen - Top Ten – Ranking  

Score 1 
Allgemein 
20 Punkte

Score 2 
Stellen-
angebote  
40 Punkte

Score 3 
Stellengesuche 
30 Punkte

Score 4 
Zusatzangebote 
10 Punkte

Score Gesamt 
100 Punkte

1 jobpilot.de 16 38 25,5 10 89,5
2 stepstone.de 19 33 27 7 86
3 jobware.de 17 29 28,5 8 82,5
4 stellenanzeigen.de 17 37 23,25 4 81,25
5 jobs.de 16 31 24,5 5 76,5
6 mamas.de 18 25 23,5 6 72,5
7 monster.de 16 27 21,75 7 71,75
8 jobline.de 19 23 24,75 4 70,75
9 stellenmarkt.de 16 34 17 3 70

10 versum.de 9 32 21,5 5 67,5

Ranking



20012001

Jobbörsen in Deutschland – Personalkolloqium 2001

www.staufenbiel.de

18Screenshot – jobversum.de
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19Screenshot – stellenmarkt.de
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20Spezialjobbörsen – Eine Übersicht

• IT/EDV
– computerjobs24.de, digijob.de, stepstone.de/it, edv-branche.de, 

freiberufler.de, gulp.de, heise-online.de, it-domain.de, it-
stellenmarkt.de, jobuniverse.de, job-wahl.de

• Medizin
– aerzteblatt.de, info-med.de, jobfuchs.de, arzt-stellenanzeigen.de, 

klinikstellen.de, medizinfo.de

• Jura
– advojob.de, job4law.de, karriere-jura.de, rechtsfinder.de

• Ingenieure/Naturwissenschaften
– architekt.de, industrie-job.de, ingenieurkarriere.de, ingenieurprofil.de, 

ingenieurweb.de, technikjobs.de

• Medien
– horizont.net, medienhandbuch.de, morethanjobs.de, newsroom.de, 

rommerskirchen.com, werbeagentur.de
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21Spezialjobbörsen - Allgemeines 

Auswertung Allgemein Navigation 
0-8

Bekannt-
heit 0-6

Service 
0+2

Informationen 
0+2

Hilfefunktion 
0+2

Score 1 20

IT/EDV-Jobs
computerjobs24.de 7 3 2 2 1 15
heise-online.de 6 5 2 1 0 14
job-wahl.de 6 3 2 2 1 14
M ediziner
aerzteblatt.de 8 4 0 2 1 15
Juristen
karriere-jura.de 7 4 2 0 0 13
rechtsfinder.de 8 4 2 2 0 16
Ingenieure/Naturwissenschaftler

ingenieurweb.de 5 6 0 2 0 13
M edienberufe
horizont.net 6 0 2 2 1 11
werbeagentur.de 6 0 2 2 1 11
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22Screenshot – computerjobs24.de
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23Screenshot – rechtsfinder.de
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24Spezialjobbörsen - Stellenangebote 

Auswertung Stellenangebote Aktualität 0+5 Anzahl 
Stellen-
angebote 
0-10

Zielgruppen-
spezif ische 
Angebote 0-
10

Differenzierte 
Selektions-
kriterien 0-10

Kurzdar-
stellung 
Job 0-3

Links 
0+2

Score 2 40

IT/EDV-Jobs
computerjobs24.de 4 5 9 8 3 2 31
jobuniverse.de 4 5 8 8 3 2 30
job-wahl.de 4 7 4 6 3 2 26
M ediziner
aerzteblatt.de 5 9 4 6 3 0 27
Juristen
rechtsfinder.de 4 8 6 6 3 2 29
Ingenieure/Naturwissenschaftler
ingenieurprofi l .de 5 7 9 8 3 2 34
ingenieurweb.de 5 9 10 9 3 2 38
M edienberufe
horizont.net 5 9 7 8 1 2 32
medienhandbuch.de 4 9 3 7 3 0 26
werbeagentur.de 5 4 7 7 1 2 26
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25Screenshot – ingenieurweb.de
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26Spezialjobbörsen - Stellengesuche 

Auswertung Stellengesuche Matching-
Funktion 0-10

Anzahl 
Stellen-
gesuche 0-4

Detaillierungs
grad Profil 0-
12

Datensicher-
heit 0-4

Score 3 
30

IT/EDV-Jobs
computerjobs24.de 10 1 4,5 1 16,5
jobuniverse.de 10 1 6 1 18
job-wahl.de 10   6 1 17
M ediziner
jobfuchs.de, arzt-stel lenanzeigen.de 0 3 2,25 1 6,25
medizinfo.de 0 4 3,75 1 8,75
Juristen
advojob.de 10 4 8,25 1 23,25
karriere-jura.de 10 2 11,25 1 24,25
Ingenieure/Naturwissenschaftler

industrie-job.de k.a. 2 11,25 1 14,25
ingenieurprofi l .de 7 1 5,25 1 14,25
M edienberufe
horizont.net k.a. 4 5,25 1 10,25
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27Screenshot – karrierejura.de
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28Screenshot – karrierejura.de (2)



20012001

Jobbörsen in Deutschland – Personalkolloqium 2001

www.staufenbiel.de

29Spezialjobbörsen – Sonstige Services

Auswertung Zusatzfunktionen Firmen-
profile 0-
2

Tipps rund 
um Beruf 0-
3

Mailinglisten/
Newsletter 0+1

Fax-/E-Mail-
Service 0+1

WAP- 
Handy-
Stellenabruf 
0+1

SMS-Nach-
richten 
0+1

Tell-a-friend-
Funktion 0+1

Score 4 10

IT/EDV-Jobs
gulp.de 2 1 1 1 0 0 0 5
jobuniverse.de 2 2 0 1 0 0 1 6
M ediziner
jobfuchs.de, arzt-stel lenanzeigen.de 0 2 0 0 0 1 0 3
medizinfo.de 0 2 0 0 0 1 0 3
Juristen
job4law.de 0 1 0 1 0 0 0 2
Ingenieure/Naturwissenschaftler

ingenieurkarriere.de 0 3 1 1 0 0 0 5
ingenieurprofi l .de 2 2 0 1 0 0 0 5
M edienberufe
werbeagentur.de 2 1 1 1 0 0 0 5
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30Screenshot – jobuniverse.de
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31Spezialjobbörsen – Ranking –IT/EDV

Score 1 
Allgemein 
20 Punkte

Score 2 
Stellen-
angebote  40 
Punkte

Score 3 
Stellengesuche 
30 Punkte

Score 4 
Zusatzangebote 
10 Punkte

Score Gesamt 
100 Punkte

1 DV-job.de/ ab sept. stepstone.de/it 18 23 24,25 4 69,25
2 computerjobs24.de 15 31 16,5 4 66,5
3 jobuniverse.de 11 30 18 6 65
4 job-wahl.de 14 26 19 4 63
5 gulp.de 10 21 12,5 5 48,5
6 edv-branche.de 12 18 5 1 36
7 it-domain.de 9 18 4,75 3 34,75
8 it-stellenmarkt.de 7 17 5,5 0 29,5
9 heise-online.de 14 9 4,35 1 28,35

10 freiberufler.de 12 12 0,75 1 25,75
11 digijob.de 5 8 6,75 0 19,75

IT/EDV-Jobs

Ranking
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32Screenshot – stepstone.de/it
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33Screenshot – heise.de
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34Spezialjobbörsen – Ranking - Medizin

Score 1 
Allgemein 
20 Punkte

Score 2 
Stellen-
angebote  40 
Punkte

Score 3 
Stellengesuche 
30 Punkte

Score 4 
Zusatzangebote 
10 Punkte

Score Gesamt 
100 Punkte

1 aerzteblatt.de 15 27 2,75 1 45,75
2 jobfuchs.de, arzt-stel lenanzeigen.de 14 19 6,25 3 42,25
3 medizinfo.de 14 12 8,75 3 37,75
4 klinikstellen.de 8 18 0,75 2 28,75
5 info-med.de 2 12 5,5 0 19,5

Mediziner

Ranking
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35Screenshot – aerzteblatt.de
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36Screenshot – arzt-stellenanzeigen.de/jobfuchs.de
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37Spezialjobbörsen – Ranking - Jura

Score 1 
Allgemein 
20 Punkte

Score 2 
Stellen-
angebote  40 
Punkte

Score 3 
Stellengesuche 
30 Punkte

Score 4 
Zusatzangebote 
10 Punkte

Score Gesamt 
100 Punkte

1 karriere-jura.de 13 25 24,25 1 63,25
2 rechtsfinder.de 16 29 17,75 0 62,75
3 job4law.de 5 22 11,75 2 40,75
4 advojob.de 9 n.a. 23,25 0 32,25

Juristen

Ranking
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38Screenshot – karriere-jura.de
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39Screenshot – rechtsfinder.de
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40Spezialjobbörsen – Ranking – Ing/NatWiss

Score 1 
Allgemein 
20 Punkte

Score 2 
Stellen-
angebote  40 
Punkte

Score 3 
Stellengesuche 
30 Punkte

Score 4 
Zusatzangebote 
10 Punkte

Score Gesamt 
100 Punkte

1 ingenieurweb.de 13 38 10,25 4 65,25
2 ingenieurprofi l .de 9 34 14,25 5 62,25
3 ingenieurkarriere.de 11 28 17 5 61
4 industrie-job.de 11 26 14,25 4 55,25
5 architekt.de 7 16 10,75 0 33,75
6 technikjobs.de 7 1 7 3 18

Ingenieure/Naturwissenschaftler

Ranking
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41Screenshot – ingenieurweb.de
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42Screenshot – ingenieurprofil.de
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43Spezialjobbörsen – Ranking - Medien

Score 1 
Allgemein 
20 Punkte

Score 2 
Stellen-
angebote  40 
Punkte

Score 3 
Stellengesuche 
30 Punkte

Score 4 
Zusatzangebote 
10 Punkte

Score Gesamt 
100 Punkte

1 werbeagentur.de 11 26 16 5 58
2 horizont.net 11 32 10,25 4 57,25
3 morethanjobs.de 10 25 7,75 4 46,75
4 medienhandbuch.de 8 26 5 0 39
5 newsroom.de 8 21 n.a. 0 29
6 rommerskirchen.com 5 20 n.a. 0 25

Medienberufe

Ranking
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44Screenshot – werbeagentur.de
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45Screenshot – horizont.de
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46Screenshot – morethanjobs.de
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47Spezialjobbörsen – Ranking - Sonstige
Score 1 
Allgemein 
20 Punkte

Score 2 
Stellen-
angebote  40 
Punkte

Score 3 
Stellengesuche 
30 Punkte

Score 4 
Zusatzangebote 
10 Punkte

Score Gesamt 
100 Punkte

1 sales.jobs.de, techniker.jobs.de, i t.jobs.d 17 30 25,5 5 77,5
2 berlinjob.de 15 25 21,5 4 65,5
3 berufsstart.de 15 24 19,25 6 64,25
4 hotelstellenmarkt.de 18 21 17,75 3 59,75
5 unicum.de 9 32 11,5 6 58,5
6 hotel-career.de 14 30 10,5 4 58,5
7 sekretaerin.de 15 10 20,25 5 50,25
8 bigredonline.de 14 22 10,75 3 49,75
9 koelner-job-stellenmarkt.de 7 19 18,25 4 48,25

10 bankjob.de 7 20 11,5 2 40,5
11 telejobservice.de 8 16 11 3 38
12 kultur-stel lenmarkt.de 11 13 10,75 0 34,75
13 fvw-online.de 12 21 1,75 0 34,75
14 health-job.net 13 12 9,25 0 34,25
15 bau.net 6 18 4,5 0 28,5
16 greenjobs.de 13 11 4 0 28
17 jobsozial.de 9 13 3,5 0 25,5
18 jobchance-callcenter.de 11 10 n.a. 1 22
19 4students.de 10 z.zt. keine 

Angebote
10,75 0 20,75

20 energy-world.de 4 6 n.a. 0 10

Sonstige/Exoten

Ranking

Banken
Baubranche
Callcenter/Telejob
Energiebranche
Gesundheit
Kultur
Regionale Jobbörsen (Auswahl)
Sekretärin
Sozial
Studenten/Hochschulabsolventen
Touristik
Umwelt
Vertrieb
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48Screenshot – salesjobs.de
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49Screenshot – hotelstellenmarkt.de
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50Erfolgsmessung WebRecruiting

• Qualitativ und quantitativ
- Anzahl der Bewerbungen
- Verhältnis Bewerbungen/Telefoninterview
- Verhältnis Bewerbungen/Interview bzw. AC
- Verhältnis Bewerbungen/Vertragsangebot
- Verhältnis Bewerbungen/Einstellungen
=>Cost per Hire 
- Wie sind Bewerber aufmerksam geworden?
- Demographische Herkunft der Bewerber
- Vergleich dieser Zahlen nach Jobbörsen 
- Vergleich zu anderen Sourcing-Maßnahmen
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51Negativbeispiele aktives WebRecruiting

• Lediglich 36% enthielten ein Anschreiben, dass deutlich 
erkennbar zum Gesuch passte

• 8% der Angebote passten gar nicht zum Stellengesuch.

• 56% enthielten kein konkretes Stellenangebot (inklusive 
Positionsnennung oder Positionsbeschreibung) sondern nur 
Bitte um Zusendung der Bewerbungsunterlagen.

•
• Nur 9% der Angebote gingen auf Inhalte des Gesuch konkret 

ein (z.B. Fachkenntnisse, Gehaltswunsch, Ort, Erwartungen).

• In nur 23% der Anschreiben haben Unternehmen bestimmte 
Zusatzleistungen (Dienstwagen, Weiterbildung etc.) konkret 
angeboten
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52Die Zukunft der Jobbörsen – aktuelle Marktentwicklungen

• Monster.de kauft jobline.de, stellenboerse.de
• Stepstone.de kauft dv-job.de und regional-

job.de; beendet Aktivitäten in 9 von 17 
Länderstandorten (u.a. UK, F, ESP)

• Personalberatungen verstärken online-
Aktivitäten (Korn/Ferry mit futurestep, 
Heidrick & Struggles mit Westerwelle)

• Gute Recherche über Jobbörsen: crosswater-
systems.com
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53Fragen und Diskussion

• Stimmt die Studie mit Ihren 
Marktbeobachtungen überein?

• Können Sie besondere Webseiten empfehlen?
• Wie bewerten Sie die Erfolgsaussichten des E-

Recruitings?
• Wer sind die Big Jobbörsen-Player, wer wird 

sich halten?
• Welche Chancen geben Sie kleinen, 

spezialisierten Börsen?
• Welche PM-Strategie bezgl. der Nutzung von 

Jobbörsen verfolgen Sie?
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54

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit. Für 
Fragen, Anregungen und Erfahrungsaustausch 
stehe ich Ihnen im Anschluß oder auch sonst 
gerne zur Verfügung. 

torsten.berner@camelot-idpro.de


