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PERSONALIEN

16 METALL MIT NEUEM YORSTAND

Detlef Wetzel (60) ist auf dem Cewerkschafis-
tag arn25.11.2012 in Frankfurt/sd. mit 75,5 Pro-
zent der Stirmen zum Ersten Yorsitzenden der
1 G Metall gewishlt worden. Drer hisherige Vizechef
der Cewerkschaft folgt Berthold Huber (53),
der das Amt zwesi Jahre vor der Zeit aufgegeben hixt
und der ssinerzeit 96,2 Prazent der Stimreen
erhalten hatte. Nachiolger von Vetzd als Zweiter
Vorsitzender wurd e der bisherige Bezirkslsiter
der |G Metall Baden-Wirtiemberg, Jirg Hofmann
(58), mit 77,73 Prozent der Stirmmen.
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GKVYERKLEINERTVORSTAND

André Hergert, seit 2008 Mitglied des Vor-
standes der OK SOFTWARE AT (Schéneck),
bleibt auch nach der Reduzierung des Vor-
stards won wier auf zwei Migglieder zum
26.11.2013 fur die Bersiche Firanzen und
Personal zustandig. Der verkeinerte Vorstand
wird zukinflig von einem neu installiertsn
Executive Board unterstitzt.

BBELKER I3 TSPRECHER DESYORSTANDS

Thomas Belker (52) ist ssit dem 1.11.2013
neues Vorstandsmitglied der Talanx Service AG
und seit dam 11.11.2013 deren Vorstandsspre-
cher (n Machfolge vor Thomas Emmert). Die
Talanx Service AC Ubemimmt GQuerschnitis
funktionsn fur den Wericherer Talam< AG
(Hannorer). In semer nisuen Funklion verant-
wortet Belker die Bersiche Personal, Einkauf
und fnnere Dienste. Weiterhin ist der Mitglied
im Prasidium des BPM (Bundesverband der
Persorizlmanager). Der Jurist und Rechisanwalt
kommtvon der OBl Grupps, wo sr im Februar
2006 den Ceschaftsfihrungsbersich HR &
Administration im OBl Franchise Center in
Werrnelskirchen Gbernommen hatte. Vorher

war er in unterschiedlichen HR-Pasitionen im
Gesundheitswesen, in der Banker- und Tele-
kommunikationsbranche sowie als Vice Presi-
dent HR fur Hilti Deutschland erfolgreich ttig

KERNSTOCK FOLGT AUF BRAD TMGLLER
Stefan Kernstock (36) ist ssit dern 1102013
rieuer Leiter Personal und Orgenisation beim
Germeinschafts-Diakonissen-butterhaus
Hensdltshohe (Gun zenhausen). Der Betrishswirt
[HK ist Machfolger von Woligang Bradtméller,
der die Altersteil zeit wahrnirmt. Hemstock keromt
var der Pressmetall Gun zenhausen GmbH, wo er
seit 2009 Gitig wan zuletzt als Laiter Personal.
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PRO EVENT ERWEITERT GESCHAFTSLEITUNG

Frank Bolzke ist seit dern 1.11.2012 als Mitglied
der Geschafisleitung fur die Bersiche Strategy
Consulting und Hurman Ressources bei der pro
event live-communication SmbH (Heidelberg)
verantwortlich. Er berichtst direkt an den Inhaber
und Geschaftsfiihrer des Urterrehimens, Jém Huber

HSENBERG FOLGT AUF POCHHAMMER

Norbert Esenberg wurde auf der Mitgliedsner-
sammlung der Dachgesellschaft Deutsches Inte-
rim Management eV (DOIMy am 27112013 in
Wisshaden in den Vorstand der wichtigster deut-
schen Branchenvertrstung gewahlt. Er folgt auf
Michael Pochhammer G5) der sich aus Alters-
grinden aws der Fuhrungsgremium zurlickzieht
und zum Ehrenmitglied der CDIM emannt
wurde. Mit Eisenberg sitzt einer der Pioruere des
Interim Managements im Vorstand DDIM KSIn).
Eereits seit 24 Jahren st der Srunder zwsler
erfolgreicher Interim Management Unternehmen
in der Branche der Fihrungskrafte auf Zeit tatig
Aktusll verantwortet Eisenberg als Managing Part-
ner Boyden Interim Managsment in Wunchen
Dem Varstand der DDIW, gshdren neben derVor-
standsvorsitzenden Dr. Marei Strack waiterhin
auch Bettina Vier sowi= Dr. Jorg Kariger an

NEU IN FRANKFURT: USG

Andreas Oswald ist ssit Okiober 2013 als
Geschiftsfihrer der neu gegrindeten Personal-
und Untemehmensberatungsgesallschaft USS
Finznce Professionals mit Sitz in Frankfurt t3tig.
Der Betriebswirtschafller Qswald kann auf
rund 18 Jashre Beratungserfahrung u.a. bsi
Creenwell Clesson, Ingeniam und Michael Page
zurickblicken und war als Partner, Dirsktor,
Prokuristund Mitglied der Geschafsleitung tatig
Industieerfabrung hat er bai DOW Chernical
sowie der Schweizer Ciba-Geigy sammeln
kdnnen. Der Beratungsschwerpunkt bei USC
Finance ist die funktionsspezialisisrte Beratung
irn Bereich Finanzen (Controlling, Rechnungs-
wesen, Steusrn, Treasury, et¢.) mit den Arbeits-
gebieten Personalberatung Interim Manage-
mert, Consulting sowis In- & Outsourcing.

BAUER IST NEUER BERATER BEI
EIDENSCHINK & PARTNER

Peter Bauer (53), frihersr Vorstandsvorsitzen-
der der Infineon AG und  designiertsr
Aufsichtsratsyorsitzende OSRAM  AG,
gehort seit Novernber 2013 zurn Team der
Consultingfirna. Eidenschink & Parrer Krail-
ling bei Miinchen), die mit langjahriger Erfah-
rung insbesondere mit Klienten in schwierigen
beruflichen  und  persénlichen  Situationen
arbeitet, Vor dissem Hintergrund wird Bauer
als Berater fur Kunden in Krisen mit intematic
nalem Kontext, in technologisch geprigten,
arstegisch herausfordemderen Marlten sowie
im Exscutive Coaching verfigbar sein.

der

Dr. Martin Martiny, shemaliger Arbsits-
direktor der VYattenfall CmbH, st am
14. November 2013 im-Alter von 71 Jahren
verstorben. Seit 2007 war er als Kurator am
Domstift tatig, mit pleibenden Verdiensten
urnrden Erhalt des Brandenburger Doms.

PERSONALVERANSTALTUNGEN

AWARD: DIE GOLDENE RUNKELRUBE 2013
Bz gibt ihn, den Award fir herausrsgend
schlechte Personal rarketing-tAaRnahmen.
Diese Auszeichnung wird verlishen — ob
gewollt oder nicht Ins Leben gerufen haben
die HR-Experien jannis Tsalikis und Henner
Knahenreich den Avarid "Die goldene Runkael-
ribe”. Sie geben an, dass es hierbei nicht
darum geht, jemanden zu diskrediteren oder
bloRzustellen. Vislmehr gsht es darum, andere
Untemehmen davor zu bewshren, diessiben
Fehler zu machen. YWenn man so will, ist die
goldene Runkelribe also ein Wohltitigkeits-

Maximiert die Wirkung

projekt Es gibt vier Kategorien, in denen dis
Jury jeweils den Cewinner ermittelt Die
sbschreckendste Stelfenanzeige; Das furcht
barstz oder peinlichste Karrsre-Video, Die
unattraktivste Karnerswebsits; Der misslun-
genste Social Media-Auftritt Am 4. Dezember
2013 werden die Ergebnisse in Berlin bekannt
gegeben. Fir die Preistrager vermutlich eine
verzichtbare  vorweihnachtliche  Uberrs-
schung. Wer sich ein Bild raachen méchts, hier
geht g5 2u den Mominierungen.
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PERSONALFOKUS

KLEINER KNIGGE FUR DIE
BETRIEBS-WEIHNACHTSFEIER

Der Arbeitskreis Umgangsformen (AU des
ADTV (Allgemeiner Deutscher Tanzlehrerver-
band) hat auf mogliche Failsticke wiahrend
siner Firmenveransialtung hingewiesen und
gibt Emnpfehlungen, wie Fehler zu vermeiden
sind. Hier der Link zu JKleiner Kniggs far dis
Betrisbs-Weihnachisfoer®

PERSONALRECHT

FREIGESTELLTE BETRIEBSRATSMITGLIEDER
OHNE ANWESENHEITSPFLICHY

Fur die Dausr der Freistellung besteht zwar
keine Verpflichtung  zur  Arbsitsleistung
ahstelle der Arbsitspflicht tritt jedoch die Ver-
pilichtung des Betrebsratsmitglieds wahrend
seiner  arbeiisvertagiichen  Arbeitszeit im
Betrigh, Amtssitz des Betiiskerates dem ar
angehor, anwesend zu sein und sich dort
fur anfallende Bstriebsratsarbeit bersit zu
halten, BAG vorn 10.07.2013, 7 ABR 22712
(R4 Dr. Ulrich Brétzmann, Mainz)




