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PERSONALIEN

IG METALL MITNEUEM VORS TA. ND

Det ef wetzel (60) ist auf dem Gewerkschafts-
tag arn25.1 1.2013 in FrankfurtlM. mit7S/5 Pro-
zent der Stimmen zum Ersten vorsitzenden der
IGMeta11 gewählt v•.erden. Der bisherige Vizechef
der Cewerkscheft folgt Bertbo ld Hubet (63),
der des Amt zwei [ehre ver der Zeit eufgegeöen het
u nd der seinerzeit 96 ..2 Proz ent der Stimmen
erhalte- h~,t:to::.Na<::hfolg€r von V~etze als Zweiter
Vorsitzen der wurd f.! der bisherige Bez! rks'eiter
der IG!y1,et~11Baden-vvistternberg .. Jörg H.:.fmann
(58).. rnit 77,73 Prozent der Stin'men.

Anzeige

Unsere Schwerpun kte im Personalsektor:

• Personalgewinnung
•• Personalbetreuung
•• Interimistische Personal arbeit

Dr. Heinzl s (ie
U nternehmer- und Personal beratung
Du isburger Str; 19 8. ' 40477 Düss"l<brf

GKVERKLEINERTVORSTAND
Andt~ He~rt, seit 2('08 Mitgliod des Vor-
standes der CK SOFfV/ARE AG (Scbcneck),
bleibt auch nach der Reduzierung des Vor-
stand.s von vier auf zwei M1glieder zum
26.11.2013 für die Bereiche Finanze ..n und
Personal zuständig. Der verkleinerte Vorstand
wird zukünftig von einem neu installierten
Executive Board un terstützt.

BBELKER IST SPRECHER DESVORSTANDS
Tbomas Belker (52) ist seit dem 1.11,2013
n eues Vorst.and.::.mitglied d erTal anx Servic e AC
und seit dem l l .11.201;' der-enVorstandsspre-
eher (In f'-l.,.chfolge 'Ion Ibomas Emmert). Die
Talanx Service AC übernimmt Querschnitts-
funku onen für den versiehe-er Tel anx AG
(l+anncver). In seiner neuen Funktion versnt-
vorortet Belkar die Berei<;he Personal, Einkauf
undlnnere Dienste. vveiterhin ist der lyl,itgiiecl
im Prasidi um des BPly~(Sundesverband der
Personal ma.nager,. Der Ju rist u nd Rechtsanwalt
kommt von der OBI Gruppe, wo e-rim Februar
2006 den Ceschäftsfuhrungsbereich HR &
Administration im OBI Franchise Center in
Wermel.skirchen übernommen hatte. Vorher

war er in unterschiedlichen HR-Fmitionen im
Gesundheitswesen, in der Banken- und Tele-
kommunikationsbranche sowie als vice Presi-
dent HR für Hihi Deutschland erfolgreich tätig.

KERNSTOCK FOLGT AUF BRADTMÖLLER
SIefan Kernsteck (36) ist seit dem 1.10.2013
neuer Leiter Personal und Organisation beim
Oemein s cb eft.s-Di ak oni s.sen -/vI.u tt erh au s
Henschshohe (Gunzenhausen). Der Betriebswirt
IHK ist Nachfolger von Woligang Brac!tmöller,
dEf cie Altesteilzeit wahrnimmt. Kernsteck koromt
von der Pressmetall Gunzenhausen CmbH/ wo er
seit 2009 tätjg v•..::..~zuletzt ;;1.1..::. L~it.fJf Personal.

Anzeig€

Die nächste Ausgsbe erschei nt am

4. Dezember 2013

NEU IN FRANKFURT: USG
Aodreas Oswald ist seit Oktober 2013 als
Geschäftsführer der neu g~gründ eten Personal-
und Unteme.hmensberatung6ge~ell,schaft USG
Fina nce Prciessicnals mit Sitz in Frankfurt tätig.
Der äetriebswirtscbaftler Oswal d kann auf
rund 18 Jahre Beratungserfahrung u.e. bei
Greenwel l Cleeson, lngeniam und Michael Page
zurückblicken und war als. Partner; Direktor,
Prokurist und Mitglied der Ceschaftsleiumg tätig.
tndcstrieerfahrung hat er bei DOW Chemical
sowie der Schweizer C'ba-Geigy earrmeln
kennen. Der Beratungsschwerpunkt bei USG
Finance ist die funktionsspezialisierte Beratung
im Bereich Finanz en (Controli ing, Rechnungs-
wesen, Steuern ..Tre asury etc.) rrut den Arbeits-
gebieten Perscnalberatung, Interim Manage-
ment. Consulting sowie In- & Outsourcing.

projekt Es gibt vier Kategorien .. in denen die
Jury" jeweils den Gewinner ermittelt: Oie
abschreckendste Stellenanzeige. Das furcht-
berste oder peinlichste Karri ere-Videc, Die
unattraktivste Karrierewebsite, Der misslun-
genste Sccial Media-Auftritt Am 4. Dezember
201.3 werden die Ergebnisse in Berlin bekannt
gegeben. Für die Preistriger vermutlich eine
verzi cbtbare vor-weihn achtli ehe Übe-ra-
schung. vver sich ein Bild milchen mochte, hier
g:·.ht €'~ ZIJ den ~~ominit;rur!gen.

Arspruchsvolle Personalarbeit. H R Iräertm
fvl.an&gernent oder komplexe Hfc-Projekte
besch~ftj gen Sie ger.ö<de?

Die i.ösung:

Externe Personalleitungt

Der 1'1ewsl etter mit.

Informationen über
IvI.an .gement-Weiterbi I du ng.

PRO EVENT ERWEITERT GESCHÄFTSLEITUNG
Frank Bölzle ist seit dem 1.11.2 013 .1, Mitglied
der Cescheftsleiwng für die Bereichre Strategy,
Consulting und Human Ressources bei der pro
event live-communication GmbH (Heidelberg)
verantwortlich. Er ben chtet di rekt an den Inhaber
und Geschäftsführerd=;s Uoterebnene, Jöm Htber.

EISENBERG FOLGT AUF POCHHMiMER
Norbert fisenberg wurde auf der MitgliereJVer-
samrnlung der Dachgesellschaft Deutsches Inte-
rim Man~""ement e. V (DD!M) am 17.11.2013 in
Wio:esb;;..den in den Vorstand derwi cbtigsten reut-
sehen Branr:henvertretung Er fc.,lgt auf
Micha.eI Pochhammer (68).. sich aus Alters-
gründen aus dem Führungsgremium zurückzieht
und zum Ehr<!:nmitglied der DDIf>A ernannt
wurde, Mit Eisenberg sitzt einer der Picruere deo
Interim Manageme.nts im 'vorstand DDIM (Kölnl
Bereits seit 24 Jahren Ist der Grunder zweier
erfolgreicher Interim Management Unternehmen
in der Brancle der Führungskräfte auf Zeit tätig
Aktuell verantwortet Eisenberg ah:;lv\anaging Part-
ner Boyden Interim Management in Jy~un.:;:ren.

Dem vorstand der DDIM gehören neben derVor-
standsvorsit zenden Dr. Marei Strack weiterbi n
auch Bettina Vier sowie Dr. jörg Kariger an

BAUER IST NEUER BERATER BEI
EIDENSCHINK & PARTNER
Pete r Bauer (53)1 frühererVor:;t.andwor.!>itzen-
der der Infineon AG und designierter
Aufsichtsratsvorsitzende der OSRA.M AG/
gehört seit November 2013 zum Team der
Consultingfirma Eidenschink & Partner tJ(rail-
hng bei München)/ die mit langjähriger Etfah-
rung insbesondere mit Klienten in schwierigen
beruff chen und perscnli ehen Situation en
arbeitet. Vor diesem Hintergn.Jnd w'ird Bauer
0.1.$Beraterfür Kunden in Krisen mit internatio-
nalem Kontext, in techncl ogk.ch gepr~:;.ten,
strategisch heraustcrdemd eren Märkten 50.••.vi e
im Executlve Coachi ng verfügbar sein.

Dr . .Martin "\arli'ny,~heh1aJjg..- Arbeit.c'c;
direkter der V.ttenfaJI GmbH, ist '''''!
T>Rl'Iovember 20r:rjmAlter von 71 Jah reD"'
"yerstorben. Seit 200l~wa.rer als Kurator it~-

Domstift tätig, mit .bleibenden Verdiensten
um.d en Erhalt des Brandenburger Doms.

PERSONAL VERANS1ALTU NG EN

AWARD: OIE GOLDENE RUNKELRÜBE 2013
Es gibt ihn, den Award für h erausl7.!.gend
schlechte Personal marketing-Mö.ßnahmen.
Diese Auezeichnung wird verliehen - ob
ge-Arollt oder nicht Ins Leben gerufen haben
die Hk-Experten Jannis Tsalikis und Hermet
Knabenreich den Award "Die goldene Runkel-
rvbe" Sie geben an, dass es hi erbei nicht
darum geht, jemanden zu d.skrediüeren oder
bloßzustellen. Vielmehr geht es darum, andere
Unternehmen davor zu be-wahren/ dieselben
Fehler zu machen. Wenn man .$0 will: ist die
goldene Runkelrübe al.so ein vVohltätigkeil.s-

PERSONA LFOKUS

KlEINER KNIGGE FÜR DIE
BETRIEBS-WEI HNACHTSFEIER
Der Arbeitskreis Umgangsformen (AU!) des

ADTV (AllgfJmeiner Deutscher Tanzlehrerver-
band) hat auf mögliche Fallstricke währen d
einer Firmenveranstaltung hingewiesen und
gibt Empfehlungen, ....vie Fehler zu vermeiden
sind. Hier der link zu i/Kleine!' Knigge für die
Betn ebs-Wei hnachtsfeier; r:

PERSONA tRECHT

FREIGESTElLTE BETRIEBSRATSMITGlIEDER
OHNE ANWESENHEITSPFlI CHT
Für die Dauer der Freistellung besteht zvvar
keine Verpflidlll.lng zur Arbeitsleistung,
anstelle der Arbeitsptlicht tritt jedoch die Ver-
pflichtung des Betnebsrwumitgiieds wahrend
seiner arbeitsvertragliehen Arbeitszeit im
Betrieb, Amtssitz des Betri ebsrates dem er
angehört, enwe.senc zu sein und &idl dort
für anfall ende Betrieberatsarbeit bereit zu
halten, BAG vorn 10,07,2013, 7 ABR 22112
(R..6.. Dr. Ulrich Brctzmann, Mai nz)


