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Kein Gehalt fur Raucherpausen

Arbeitnehmer konnen nicht damit rechnen, dass der eigene Arbeitgeber stets Raucherpausen
vergutet. Das st auch nicht anders, wenn der Arbeitgeber in der Vergangenheit dies so

gehandhabt hat. Dies entschied das Landesarbeitsgericht Nurnberg, Az.: 2 Sa 132/15.

Damit uberraschte das Urteil den klagenden Arbeitnehmer. Der vertraute auf die Vergangenheit
und vertrat die Auffassung, dass aufgrund betrieblicher Ubung der Arbeitgeber weiterhin die
Raucherpausen verguten musse. So war dies namlich Gber Jahre gehandhabt worden. Die
Beschaftigten konnten ohne Voranklndigung zum Rauchen ihren Arbeitsplatz verlassen, ohne
sich am Zeiterfassungsgerat abzumelden. Die Beschaftigten erhielten daher fur Raucherpausen
keinen Lohnabzug. Geandert wurde dies allerdings dann beim beklagten Arbeitgeber durch eine
neu gefasste Betriebsvereinbarung und die darin enthaltene Anweisung, Raucherpausen auf
der Stechuhr zu erfassen. Raucherpausen wurden fortan von der Arbeitszeit abgezogen und

nicht mehr vergutet.

Nachdem das Arbeitsgericht Wurzburg die Zahlungsklage abgewiesen hatte, bestatigte das
LAG Nurnberg die Klageabweisung. Der Arbeitnehmer hatte allenfalls aus dem Gesichtspunkt
der betrieblichen Ubung einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Bezahlung der Raucherpausen
erwerben konnen, welcher nicht durch Betriebsvereinbarung hatte abgeéndert werden kénnen.
Unter betrieblicher Ubung versteht man ein wiederholtes Verhalten des Arbeitgebers, aus
welchem der Arbeitnehmer schlie3en kann, der Arbeitgeber werde ihm auch in Zukunft eine
solche Leistung oder Verglnstigung zukommen lassen. Eine betriebliche Ubung sahen aber die
Gerichte hier nicht. Denn der Arbeitgeber habe vor Abschluss der Betriebsvereinbarung keinen
Uberblick uber Haufigkeit und Dauer der Raucherpausen gehabt. Der klagende Arbeitnehmer
habe nicht damit rechnen konnen, dass der Arbeitgeber bei fehlender Kenntnis dessen auch in

Zukunft auf taglich 60-80 Minuten Arbeitsleistung verzichten wurde. Von der

Ungleichbehandlung mit Nichtrauchern ganz zu schweigen.

Am Rande wies das LAG Nurnberg noch auf die den Arbeitgeber treffende Verpflichtung hin,
praventiv die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiitzen. Dem widerspreche die Bezahlung von

Raucherpausen ebenso.

Die Betriebsvereinbarung ist mithin wirksam. Der Arbeitgeber muss die Raucherpausen kiinftig

weiterhin nicht bezahlen.
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