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Eine der meistgefiihr-
ten Diskussionen der
diesjahrigen DMS Expo
2000 in Essen kann
man mit der Frage ,Quo
vadis Dokumenten-Ma-
nagement?” beschrei-
ben. Mit Recht. Sieht
man die rasante Ent-
wicklung der letzten
Jahre vom klassischen
Dokumenten-Manage-
ment mit dem Schwer-
punkt Archivierung hin
zu den heute fithrenden
Systemen am Markt, die
eine Vielzahl angren-
zender Bereiche modu-
lar integrieren, so ist
die Frage nach der
kiinftigen Rolle des Do-
kumenten-Management
mehr als berechtigt.
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ehen galiflosen nruen Begriffen
rund s Dokumenien-Mana-
deinent [DM] Ling sich der new-
il Betrachier des Bindrocks
il erwehren, dass die Dis
kwssion  immer  theoretischer wd  alisirgkoe
welrd, Begriife whe Kinssbahis DM, orweiter
fes D" auber Paradistmemsocivsel T I (el
Fem dem Anwender nleht weiter, sbod proxislern
il ;.m'hl."n in den Problemmen der Beallidl vor-
bl D Frage, die im Minelpanks steben solie,
Laurer: Wie kann der Anwender DM in seinem
Untermehmen so einsetzen, doss o dig [l fhin
slnnvollsie Lisung egitd? e Antwort b Fast
rhenso simpel: 5o, doss o jn ebebende Sysoe-

e, Steaikmiren andl Ogankestionen Integrieit

werlen ko und ofs dosie for” dienl, je nmeth-
tem, wo ey Untiemelmensfokus liegn

Eimen nruen Yool in diese Denkrichiueng wn:
iermirmi die kallekl, haenisch, gust Beranngs-
Hesclbschal fur imegrieme Managementsysiemn
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e Einflibrang von DM-Syscemen [D8S]) wind
iililicherweise van der [ .‘|.!|:r|lu:|_|:|. oder dem
Eimkoul des Untemmelimeis koonillnien, Dund
diese liniemorientierie Aulgabemvenebunge e1-
be sich e Prohlemarik, doss

Biestelsende anders Mangementan fordenin-

genl -kompopenien nlchl oder unmarek-

chend berfichschigl werden ond

bt aber Auswahifokiesdeneng wuf Herstellee-

nrgnben der Costemizing-Aulwand unpro

petional boch wind
(her den Denkanaate des basse for wied die
Einfilhring oder Maalifikition von D-Sysie-
msep nichn mehr kolien gesehen, sondern als in-
fegrutiver Ansatg ueid somil sur Management-
wulgabe. Alle dbergreilonden Anforderungen
des Untemehmens werden berficksichiign G-
rade fiir Unternehmen. idie parallel ihr hanpgie-

menisysiem @B nacl DIN EN IS0 G000 3000
oder 14000 auftaven/modifiziensn, ergeben
sich kosten- uml zeitsparemde Syrengicellekie,
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e Anforderungen an cin sukunfisorienticnes
Unternelimen wnal dumit an die ¢insiseteenden
Arbielismbiel s kontinuberlichen Processopl-
miberving stedpfen stiimill
Berisglich DR-Sysiemen setzen div Priilkrilerden
filr OM-Lisungen™ des VO 2V, neue Qualiins-
mualstiibe. Ddese Prillung cbves DMS b zunfichat
ein [armabes Bevbew der Verfahrensuiokaoments-
tlon. Sie werilelen dic Tormgercchie . Dhirch-
by der Tests sowie die Vollslindigheir wnd
e Konsistene der Vierfshrensdokumen st lon
Im Berelch Qualitasmanagement st die Bievlsi-
nn der DIN EN 150 90000 mil einer deutlichen
Trembwende fur Processoricntiernng] fost voll-
cogen, wnd Im Umwelimansgement ser2y sich
dle denifizicrung nach DIN EN 150 14000
hruncheniibergreilfend dunch,
Werii alle diese Managensen -Ramponenicn als
Arheitsmittel zur Unternchmensoptimbeoung
Berrachinet werden, soellt sich die Frgge, wie mit
geringst avingliches: Aulwird ene Integmtion
dieser Komponenten @u erwichen wind wie B8
als Jwisic for” ginzuseteen s,
[er Amcsary hberfikr beighinn lserclts In der Analy-
sephase, Ublicherwebse wind aufgnmd fehlender
Fachboordinatlon der reale Bedaf begidglich der
Manegemeni-Komponenien in Eineelprmjrkien
anilyabert. Durch dicse Vorgehenswelse wind die
Magtichkeit verfehld, adas DM-Systesn als unter-
nelimensibenireilendes, gnneheilices Arlweils-
melfie] @ betracliten ol cineusetoen
Dabei singd die Einsatzmdglichkeiten akiweller
D-Systemie, 2B, e el cMeenies QualliSis-{
Umweltmanagement. van einfgen Herssellemn
schon erkannt und fber Tetlmodule realisier.
D nobwenige ."I.lr.ul_',.ru,'pﬂ.:n.l,' 1588 sich i Fol-
fenden Artwiisschniien eschmblen:
W Eracheck des Unternchimens [Privfemgg der
pnarwbdtelichen Management-Asfnlermpidige)
B Ersicllung ciner untermnehmensspezifischen
Checklisie, dic alle Anforderungsiogen
bericksichtlg
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B Eritellung cines differensicrion Analyse
plans wnter | Inbezietiumgg ster poiwemiigen
Fachkrifie i Uniernchiicn

B Dokusnemenprifung (B bewehende Ma
nogementdokumentatlunenRechtsvor
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Die Frugee isich dber Gilafiigen Role von T3-Sysie
men stehid ol tm Raom, Basie or® oo Aorsatz,
der die Bedesnung cings offlziemen DMS cindeuti)

wniersireichit, da e dircks @ die Anfonloning an
iberer Mamagement-Kiinponenién ankniipil, -
dem wirl die Mlaflee kalxibon von - SvsTemien
i den Uniemebinen aul spa die techmische
Resgistrutur onder die Bu flmlum anfgchndien il
el DMS als Besmmidiial des Managements crelinls-
orientiert plapben. Dl entsprichl dem Steben [
[d-Hemsteller, maplichng viehe Module s meegric
ren, uned dhem Uniemmchenensanfordenmggen, i
Hebsr gerinpe Projekiicrungskosien o mealisierm
sittedfristig s demnnch der Eirssite von DA-Syw
jemen als sk for bedt excdlmee 2 fidem
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