>> Anmeldung

Bitte senden oder faxen Sie uns lhre Oder senden Sie uns eine E-Mail an:
Anmeldung an: info@feedbackpeople.de

FEEDBACKPEOPLE Weitere Informationen finden Sie unter:

Managementberatung GmbH www.feedbackpeople.de

Jurgen-Hornemann-StraBe 6

48268 Greven Kommen Sie bei Fragen gerne auf uns zu!
Ihre Ansprechpartnerin ist Mareike Nowak

Fax: +49 (0) 2571 568 865-9 unter +49 (0) 2571 568 865-0.

Seminar 2 Ort

Firmendaten und Rechnungsanschrift Daten des Teilnehmers|der Teilnehmerin
Firma Herr|Frau Titel
Name
Vorname
StraBe, Hausnummer Funktion
PLZ, Ort E-Mail
Land Ort, Datum

Telefon Unterschrift

>> Teilnahmegebiihr

Die Teilnahmegebiihr am Leadership-Circle mit 4 Terminen betragt 1.790,- € zzgl. MwSt.,
inkl. aller Materialien, Infrastruktur und Verpflegung (Ubernachtung, Friihstiick, Abendes-
sen und Anreise sind in der Teilnahmegebiihr nicht enthalten). Der erste Termin dient als
Kennenlerntermin, ein Riicktritt von der Teilnahme am Leadership-Circle ist bis 7 Tage nach
dem ersten Termin moglich. Die Teilnahmegebuhr betragt in diesem Fall 550, - € zzgl. MwSt.

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie von uns eine schriftliche Bestdtigung. Bei Erhalt der Bestdtigung ist der komplette Betrag
zzgl. der geltenden MwSt. zu iiberweisen. Nach der Anmeldung kénnen Stornierungen oder Umbuchungen bis 4 Wochen vor Beginn des
ersten Termins gegen eine Bearbeitungsgebiihr von 200,- € zzgl. MwSt vorgenommen werden. Stornierungen oder Umbuchungen bediirfen
der Schriftform. Bei Stornierungen weniger als 4 Wochen vor Beginn des ersten Termins wird die Teilnahmegebiihr in voller Hohe fdllig.
Sollte die Veranstaltung durch die FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH - aus welchen Griinden auch immer - abgesagt werden
miissen, werden bereits bezahlte Gebiihren in voller Hohe erstattet. Weitergehende Anspriiche wie z. B. Stornierungsgebiihren fiir Hotels,
Anreisekosten etc. an die FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH sind ausgeschlossen.

Personenbezogene Daten werden streng vertraulich behandelt und nach Mafigabe der deutschen Datenschutzgesetze nicht an Dritte
weitergegeben. Gerichtsstand fir alle Verpflichtungen und Streitigkeiten ist der Sitz der FEEDBACKPEOPLE Managementberatung GmbH.

>> Unsere Leadership-Circle-Coaches

NICOLE SEIFERT
Geschaftsfuhrerin der FEEDBACKPEOPLE
Managementberatung GmbH

ILONA SHOAR
Internationale Managementberaterin
und etablierter Fiihrungskrafte Coach

EVA ZIZELMANN
Managementberaterin sowie
Fach- und Fuhrungskrafte Coach

FEEDBACKPEOPLE
Managementberatung GmbH
Jiirgen-Hornemann-StraBe 6
48268 Greven | 02571 568 865-0

www.feedbackpeople.de
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Gemeinsam wachsen - werden Sie Teil des
FEEDBACKPEOPLE Leadership-Circle

FEEDBACKPEOPLE

EXPERTEN FUR PERSONALAUSWAHL UND -ENTWICKLUNG
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Gemeinsam wachsen - werden Sie Teil des
FEEDBACKPEOPLE Leadership-Circle

Vielfach fehlt es Fihrungskraften an ehrlichem
Feedback und konstruktiver Hilfestellung. Die
eigene Weiterentwicklung stagniert, denn Pro-
blemstellungen werden zu individuell und Hier-
archieunterschiede nur noch schwer tberbriickt.
Folglich wird ein offener Austausch der Flihrungs-
krafte innerhalb des Unternehmens immer seltener.

>> Profitieren Sie von wertvollen
Erfahrungen der Gruppe

Perspektiven
gewinnen

. eigene
praxisnahe .
. Entwicklungs-
Losungen felder

erarbeiten .
reflektieren

Wissen
teilen

Unser FEEDBACKPEOPLE Leadership-
Circle erfasst diese Problemstellung
im Kern und schafft Abhilfe:

o Fuhrungskrafte aus unterschied-
lichen Organisationen werden in
kleinen Gruppen zusammenge-
fuhrt, um sich gezielt mit anderen
Kolleginnen und Kollegen uber
aktuelle Herausforderungen und
individuelle Problemstellungen
auszutauschen.

» Jeder Teilnehmer darf eigene
berufliche Fragestellungen mit
einbringen, woraufhin Losungs-
vorschlage von der Gruppe mit
viel Freiraum erarbeitet und
diskutiert werden. Durch diese
Herangehensweise entstehen
Losungskonzepte, die von einer
hohen Vielschichtigkeit und ei-
nem enormen Erfahrungsschatz
gepragt sind.

« Unsere praxiserfahrenen Berater
sorgen fur ein geschiitztes Um-
feld, lassen eine konstruktive
Arbeitsatmosphare entstehen und
geben ebenfalls wertvollen Input.

>> Fortschritt durch Gemeinsamkeit

Die Teilnahme am Leadership-Circle bringt lhre berufliche
Weiterentwicklung nach vorne, denn...

W Sie erhalten ehrliches und niitzliches Feedback fur
bedeutende berufliche Fragestellungen.

B mit einem Netzwerk aus wichtigen Kontakten konnen Sie
bei zukunftigen Fragestellungen auf hilfreiche Ansprech-
partner zuriickgreifen.

B lhre Problemstellungen werden von unterschiedlichsten
Blickwinkeln durchleuchtet und Sie erhalten ein Biindel
von neuen, konkreten Losungsoptionen. Gleichzeitig
schulen Sie lhre eigenen Problemlose- und Fuhrungskom-
petenzen in neuen und andersartigen Fragestellungen.

W Sie profitieren von den wertvollen Erfahrungen anderer
Flihrungskrafte und erhalten durch sie Losungen »aus der
Praxis fur die Praxis«.

>> Ablauf eines Leadership-Circle

Eine Leadership-Circle Gruppe besteht aus maximal
acht Teilnehmern.

RegelmaRige Treffen der Gruppe finden in einem
Abstand von 3 Monaten statt.

Nach einem ganztagigen Starttermin folgen drei
Termine a sechs Stunden.

Die Gruppe ist vollkommen offen in lhrer Themen-
wahl.

FEEDBACKPEOPLE bietet einen exquisiten Service

inklusive ansprechender Location, Verpflegung und
serviceorientierter Betreuung.

Jedes Jahr startet am ersten Werktag im Marz und De-
zember ein neuer FEEDBACKPEOPLE Leadership-Circle
in den Stadten Frankfurt, Minchen und Minster. Fir
einen genauen Uberblick beachten Sie bitte unsere
Terminubersicht und Uiber die aktuellen Termine konnen
Sie sich auf unserer Internetseite unter www.feedback-
people-managementberatung.de/leadership-circle/
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