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PreMierMiniSter ScHWedenS a.d. - eXecUtiOn

dM-gründer & UnterneHMer deS JaHreS 2011 - FüHrUng & MenScH

tHinKerS 50 ManageMent rOcKStar & BeStSeLLer-aUtOr -  ManageMent trendS

ceO ViVaLdi PartnerS neW yOrK - innOVatiOn

tOP-Managerin & entrePreneUr - cHange & PaSSiOn

cid JOnaS gUtenratH
ZiViLFaHnder & nOtrUF-agent - ZUHören

PatricK d. cOWden 
tOP-Manager & BeStSeLLer-aUtOr - LeaderSHiP (MOderatiOn & HOSt)

eine neUe FüHrUngSKULtUr Made in gerMany

Tagespässe buchbarbis 17.05.2013

Tag 1 inkl.abendveransTalTung

Tag 2 inkl.privaTe lunch miTkjell nordsTröm



als einer der Premierminister, die in Schweden am längsten regierten, 
legte göran Persson während seiner amtszeit die grundlage für den 
heutigen erfolg Schwedens. Bekannt für seine klare Linie, entschei-
dungsorientierung und Verhandlungsgeschick steuerte er Schweden in 
einem Veränderungsprozess, welcher die grundlage dafür schuf, dass 
das Land heute vielen eU-Staaten voraus ist.

der rockstar, innovator und Visionär unter den Management-denkern 
ist Mitglied der „thinkers50“, den fünfzig weltweit einflussreichsten 
Wirtschaftsfachleuten. als promovierter Volkswissenschaftler, Best-
sellerautor („Karaoke capitalism“) und experte für strategisches Ma-
nagement ist Kjell zudem Berater weltweit agierender Unternehmen. 
Kjell nordström wird für Sie grundlegend ausführen, wie Firmen mittels 
Kreativität auf einem durch die Kundennachfrage dominierten Markt 
bestehen und welche zukünftigen trends in der Unternehmensführung 
zu erwarten sind, 

eXecUtiOn:
die ricHtigen entScHeidUngen 
treFFen & dUrcHSetZen

PreMierMiniSter  ScHWedenS 
a.d. (1996 - 2006)

ManageMent trendS:
die ZUKUnFt SeLBSt PLanen  & 
SteUern

einer der WeLtWeit FüHrenden 
& reVOLUtiOnÄrSten Manage-
Ment-denKer (tHinKerS50)

aUtOr der BeStSeLLer „FUnKy 
BUSineSS“ & „KaraOKe caPita-
LiSM“

göran
PerSSOn

KJeLL
nOrdStröM 



Professor götz W. Werner ist eine der führenden deutschen Wirtschafts-
ikonen. als gründer der dm-drogeriemarktkette setzte Werner immer 
einen Schwerpunkt auf die interne Weiterbildung seiner Mitarbeiter und 
die Schaffung eines Verständnisses persönlicher Verantwortung für den 
erfolg des Unternehmens. Sein Führungsstil, aber auch seine revoluti-
onären theorien und sein engagement für die gesellschaft machen ihn 
zu einem der beliebtesten deutschen Unternehmer.

cid Jonas gutenrath war Heimkind, türsteher, Marinetaucher, Bundes-
grenzschützer, Streifenpolizist und Zivilfahnder, bevor er ein Jahrzehnt 
lang notrufe in der Berliner einsatzzentrale entgegennahm. aufgrund 
vieler grenzerfahrungen versteht gutenrath ganz genau, Menschen in 
Stress- und ausnahmesituationen geschickt zu führen und mit unkon-
ventionellen Mitteln und pragmatischen ratschlägen zu helfen.

FüHrUng & MenScH:
FüHrUng aUF BaSiS MenScHLi-
cHer Werte

gründer der dM-drOgerie-
MarKtKette

einer der MeiSt geadeLten & 
BeLieBteSten UnterneHMer in 
deUtScHLand

aUtOr VOn „1000 eUrO Für Je-
den“ & „einKOMMen Für aLLe“

ZUHören: 
KriSenSitUatiOnen MeiStern

aUtOr VOn „110 ein BULLe Hört 
ZU“

arBeitete aLS MarinetaUcHer, 
StreiFenPOLiZiSt, ZiViLFaHnder 
& 10 JaHre aLS nOtrUF-agent

götZ W.
Werner

cid JOnaS
gUtenratH



erich Joachimsthaler ist gründer und ceO des international renom-
mierten Marketing-, innovations- und Strategieberatungsunterneh-
mens Vivaldi Partners group und weltweit gefragter redner zu Strate-
gie und innovations-Management.  Um notwendige Veränderungen in 
Unternehmen herbeizuführen, müssen sich alle Mitarbeiter gemeinsam 
einbringen und auch bereit zur persönlichen Weiterentwicklung sein.  
erich Joachimsthaler erläutert ihnen, wie Sie diesen Prozess in ihrem 
Unternehmen nicht nur anstoßen, sondern auch anführen und begleiten 
können.

innOVatiOn:
innOVatiOnSKraFt aUF BaSiS 
der entWicKLUng der Mitar-
Beiter

gründer & ceO VOn ViVaLdi 
PartnerS WOrLdWide

WeLtWeit BeKannter innOVa-
tOr & MarKetingStratege

Vor dem Hintergrund einer atemberaubenden Karriere in einem groß-
konzern widmet sich alyssa J. Mcdonald mit ihrem Unternehmen 
BLySS bewusst den themen gesundheit, dem Schutz der Umwelt und 
deren rohstoffen. Produkte aus reinstem, jungfräulichen Kakao sind 
heute ihr Sprachrohr für bewusstere ernährung, nutritionale integrität 
und eine bessere Welt geworden. innovation und Verantwortung sind 
für sie altmodische ansätze, die ein Unternehmen nicht mehr einzigar-
tig machen.

cHange & PaSSiOn:
cOnnOiSSeUrSHiP aLS 
ManageMent-VOrBiLd

LangJÄHrige tOP-Managerin

gründerin BLySS

raStLOSe entrePreneUrin & 
WeLtVerBeSSerin

aLySSa Jade
McdOnaLd

ericH
JOacHiMStHaLer



in zwei Kulturen aufgewachsen, war der gelernte Programmierer Pa-
trick d. cowden seit 1995 als geschäftsführer in unterschiedlichen deut-
schen, US-amerikanischen und japanischen Unternehmen tätig, u.a. 
bei Bertelsmann, dell, der deutschen Bank, Systematics und der West-
LB. Seit 2008 leitet er als Vice President & general Manager HitacHi 
data Systems in deutschland. Mit seiner Plattform Beyond Leadership 
fördert er eine neue, begeisternde Führungskultur „mit Herz“ jenseits 
von Kosten und controlling.

MittWOcH, 5. JUni 2013

13.00 - 13.30 UHr  WeLcOMe cOFFee

13.30 - 15.00 UHr götZ W. Werner

15.00 - 15.30 UHr  cOFFee BreaK

15.30 - 16.30 UHr  cid JOnaS gUtenratH

16.30 - 18.00 UHr  göran PerSSOn

aB 19.00 UHr   ViP aBendeMPFang

dOnnerStag, 6. JUni 2013

08.30 - 09.00 UHr  WeLcOMe cOFFee

09.00  - 10.15 UHr  ericH JOacHiMStHaLer

10.15  - 10.45 UHr cOFFee BreaK

10.45 - 12.15 UHr  tBd

12.15 - 13.30 UHr  LUncH BreaK

13.30 - 14.30 UHr  aLySSa Jade McdOnaLd

14.30 - 15.30 UHr  #MMe-rOUndtaBLe

15.30 - 16.00 UHr  cOFFee BreaK

16.00 - 17.30 UHr  KJeLL nOrdStröM

PatricK d.
cOWden
MOderatiOn & HOSt:
BeyOnd LeaderSHiP

gründer „BeyOnd LeaderSHiP“

aUtOr „Mein BOSS die MeMMe“

tOP Manager in US-aMeriKani-
ScHen & JaPaniScHen KOnZer-
nen 
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