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Jetzt an die Zukunft denken - Steigern Sie
lhr Projektmanagement-Know-how!

Sehr geehrte Damen und Herren,

professionelles Projektimanagement ist im modernen Manage-
ment aus Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft nicht mehr
wegzudenken. Die unternehmerische Umwelt des frihen 21.
Jahrhunderts ist gepragt durch Wandel und zeitlich begrenzte
Strukturen und Prozesse. ,Zelte statt Paléste” ist das Motto
moderner Organisationen. Grof3ere, funktionsibergreifende
Aufgaben wickelt man fast nur noch in Projekiform ab.

Die Erreichung hoher Ziele unter groflem Zeitdruck mit knap-
pem Budget und personellen Restriktionen wird zum Tagesge-
schaft. Auf den Projektleiter kommen dabei zum Teil immense
Herausforderungen zu: Sein Berufsbild wechselt zwischen
Visiondr und Fihrer Uber zielorientierter Stratege,
Organisator, Prozessgestalter, Teamcoach und Motivator.

Der Projektmanager wird mit standig wachsenden Anforde-
rungen konfrontiert, weshalb eine hohe Qualifikation uner-
lasslich ist. Gleichzeitig wollen und kénnen Organisationen
gerade in den strategisch wichtigen Projekten nicht auf ihre
Projektleiter verzichten. Fernlehrgénge erganzen daher sinn-
voll die Présenzprogramme und erméglichen Lernen und Um-
setzen in engen Loops. Management Circle stellt sich diesen
Herausforderungen und bietet einen inferessanten schriftlichen
Fernlehrgang zum Projekimanagement an.

Ich wiinsche den Teilnehmern viel Erfolg!

Prof. Dr. Oliver Gassmann
Direktor des Instituts fur
Technologiemanagement,
Universitat St. Gallen

lhr Nutzen

Mit diesem schriftlichen Fernlehrgang haben Sie Gelegenheit,
sich zeit- und ortsunabhdngig die wichtigsten Hard Skills und
Soft Skills fir Ihren Projekterfolg anzueignen. Sie profitieren
von umfangreichen Praxistipps, zahlreichen Checklisten und
konkreten Fallbeispielen, um die wirkungsvollsten Projekt-
management-Methoden und -Werkzeuge nicht nur kennen zu
lernen, sondern auch anwenden zu kénnen.

Die einzelnen Lektionen sind inhaltlich aufeinander
abgestimmt und machen Sie Schritt fir Schritt fit, um:

m Projekte richtig zu initialisieren

u Projekte realistisch zu planen

u Risiken erfolgreich zu bewdltigen

u Projekte zielorientiert zu steuern

m Kosten, Termine und Qualitat im Griff zu behalten
= Teammitglieder richtig zu fihren

= Konflikte erfolgreich zu &sen

= Krisen im Projekt zu managen

® Fihrungstechniken anzuwenden

u Projeki-Meetings effektiv zu steuern

u |hr Zeit- und Selbstmanagement zu verbessern

= Mehrere Projekte gleichzeitig zu bewdltigen

= Internationale Projekte bzw. Projekiteams zu leiten

Zum Ablauf

Zweiwdchentlich erhalten sie auf dem Postweg eine der

10 Lektionen. Diese wurden von unseren Autoren didaktisch
so fur Sie aufbereitet, dass Sie selbstandig und in lhrem
eigenen Lerntempo einsteigen kdnnen. Sie entscheiden
selbst, wann Sie lernen! Ubungsaufgaben mit Muster-
l6sungen am Ende jeder Lektion dienen der eigenen Kontrolle
des Erlernten und erleichtern lhnen den Praxistransfer.

Die Zertifizierung
Als Teilnehmer(in) haben Sie die Maglichkeit, J

ZUGELASSEN

(\NR.:7210410, /%
an einer schriftlichen Prifung teilzunehmen.
Zwei Wochen nach Zusendung der letzten Lektion
erhalten Sie von uns die Prifungsunterlagen, die Sie dann
innerhalb von 4 Wochen schriftlich zu Hause bearbeiten.
Die Prifung ist im Lehrgangspreis inbegriffen. Nach erfolg-
reichem Abschluss der Prifung (70 Prozent der Aufgaben
richtig beantwortet) erhalten Sie von uns ein qualifiziertes
Abschlusszertifikat mit Anerkennung der Management
Circle-Prifung ,Projektmanagement”. Erfillt der/die Studien-
teilnehmer/in die Voraussetzungen nicht, erhalt sie/er selbst-
verstandlich eine Bescheinigung Uber die Teilnahme. Sollten
Sie keine Prifung ablegen wollen, erhalten Sie unabhangig
davon eine Teilnahmebescheinigung. Begleitender Unter-
richt ist nicht notwendig. Die Mindestlaufzeit des Vertrages
entspricht der Studiumsdauer. Gerichtsstand ist der Wohnort
des Teilnehmers. Dieses Angebot gilt mindestens bis zum
31.12.2012.

Wer teilnehmen sollte

M:it diesem schriftlichen Fernlehrgang richten wir uns an
Projektleiter und Teilprojektleiter, an Mitarbeiter, die zukinftig
als Projektleiter tatig sind, an Abteilungsleiter und an Fach- und
Fihrungskrafte, die sich grundlegend Uber Projekimanagement
informieren mochten oder eine Auffrischung ihrer Kenntnisse
anstreben.

Das Autorenteam

Die Autoren des Lehrgangs sind Experten mit langjdahriger
Praxiserfahrung im Projektimanagement. Sie sind beratend, als
Trainer, Coach oder Projektleiter in namhaften Unternehmen
tatig. Durch die sorgfdltige Auswahl von Projektmanagement-
Experten stellt Management Circle seit Gber 20 Jahren eine
sehr praxisorientierte Wissensvermittlung nach neuesten
Erkenntnissen auf diesem Gebiet sicher.

Zeitplan

Start: 25. Januar 2012 mit Zusendung der ersten Lektion
Ende: 30. Mai 2012 mit Zusendung der letzten Lektion
Prifung: 13. Juni bis 11. Juli 2012

Sie haben noch Fragen?

Gerne berate ich Sie personlich.
Rufen Sie mich einfach an oder schreiben Sie mir eine

E-Mail.

R~

Roman Kern

Lehrgangs-Manager

Tel. 0 61 96 / 47 22 - 626
E-Mail: roman.kern@mc-edition.de




Die Lektionen im Uberblick

Fachlicher Leiter:
Prof. Dr. Oliver Gassmann, Direktor des Instituts fir Technologiemanagement, Universitdt St. Gallen

Lektion 1
Wesentliche Bausteine des Projekt-
managements und ihre Interdependenzen

» Warum gewinnt Projektmanagement immer mehr an
Bedeutung?
« Bausteine eines erfolgreichen Projektimanagement
— Die richtige Organisation finden
— Projekte sinnvoll planen
— Risiken erfolgreich bewdltigen
— Projekte stevern und Gberwachen
— Teammitglieder richtig fihren
— Konflikte erfolgreich l&sen
— Fihrungstechniken anwenden
— Mehrere Projekte bewaltigen
— Globale Projekte leiten
e Ganzheitliches Projektmanagement als Erfolgsfaktor
Prof. Dr. Oliver Gassmann
Direktor des Instituts fir Technologiemanagement,
Universitdt St. Gallen, St. Gallen

Lektion 2
Projektdefinition

« Projektorganisation und Projektinitialisierung
« Organisationsformen in der Projektarbeit
— Linien- und Projektorganisation
— Reine Projektorganisation
— Einfluss-Projektorganisation
— Matrix-Projektorganisation
— Auftrags-Projektorganisation
- Virtuelle Organisationen in Projekten
o Projektstruktur und -gremien
e Rolle der Projektinitialisierung
« Von der Projektidee zum Kick-off
Prof. Dr. Georg Wilking
Inhaber der Professur fiir Wirtschaftsinformatik,
Hochschule Niederrhein, Ménchengladbach

Lektion 3
Projektplanung

» Was zeichnet eine gute Planung aus?

* Das Projekt in Phasen und Meilensteine einteilen
* Arbeitspakete richtig definieren

« Einen vollstandigen Projektstrukturplan erstellen

» Den Aufwand des Projektes zuverlassig abschatzen
o Redalistische Termine trotz Unsicherheit planen

e Die Planung optimieren

o Die Schritt-fir-Schritt-Anleitung zur Projektplanung
Prof. Jochen Platz

Geschaftsfishrer,

GFM Gesellschaft fir Forschungs- und
Entwicklungsmanagement mbH, Minchen
Honorarprofessor fir Projektmanagement,

TU Miinchen, Miinchen

Lektion 4
Risikomanagement in Projekten

o Projekirisiken und ihre Quellen identifizieren

« Projektrisiken zweckmaBig bewerten

« Taktiken fir den Umgang mit Projektrisiken festlegen

» MaBnahmen zur Reduktion von Projekirisiken planen,
bewerten und umsetzen

e Risiken kontrollieren

« Risikomanagement als Prozess ausgestalten

« Risikomanagement sinnvoll in die Projektarbeit integrieren

Dr. Beat Birkenmeier

Associate Director,

Helbling Management Consulting AG, Zirich

Lektion 5
Projekicontrolling

o Kritische Abweichungen schnell identifizieren und
analysieren

« Praxiserprobte Methoden der Terminverfolgung anwenden

« Die Projektleistung anhand einfacher Kennzahlen erkennen

e Den Kostenverbrauch mit wirkungsvollen Instrumenten
beurteilen

« Wichtige Kennzahlen der Projekisteuerung kennen lernen

« Die Projekt-Scorecard wirkungsvoll einsetzen

« Die Erfolgsfaktoren eines aussagefdhigen Berichtswesens

» Welche Software die Projekisteuerung effizient unterstitzt

Prof. Dr. Rudolf Fiedler

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, insbesondere
Projektmanagement, Controlling und Wirtschaftsinformatik,
Hochschule fir angewandte Wissenschaften, Wiirzburg

Lektion 6
Der Projektleiter und das Projektteam

« Der Projekileiter — ein Anforderungsprofil
e Fihren ohne hierarchische Macht
 Zusammenstellung des Projektteams

* Mitarbeiter typgerecht fihren

o Teamentwicklung

o Kommunikation

« Konflikte aktiv managen

o FGhrungs- und Projektkultur

Dr. Matthias T. Meifert

Mitglied der Geschaftsleitung & Partner,

Stefan Leinweber, Projekileiter,

Kienbaum Management Consultants GmbH, Berlin

Lektion 7
Effektive Arbeitstechniken fur Projekileiter

o Zeitfressern in Projekten wirksam begegnen

o Kreativitat im Projektalltag methodisch férdern

« Projekte erfolgreich prasentieren

» Moderationstechniken: Auswege aus dem Leidensweg
des ineffizienten Projektmeeting-Marathons

« Entlastung fir den Projektleiter durch Zeit- und
Selbstmanagement

Vera Krichel-Leiendecker

Inhaberin, Geschdftsleitung,

VKL Beratung Konzeption Training, Ménchengladbach



Lektion 8
Krisenmanagement in Projekten

o Krisensituationen analysieren und Lésungen
systematisch finden

* Methoden zur Krisenbewdltigung

o Personliche Belastungen meistern

o Psychologische Aspekte erkennen und nutzen

e Verhandlungen als Mittel zum Interessenausgleich

» Konsequenzen ziehen und Wirtschaftlichkeit beachten

Dr. Michael Neubauer

Geschaftsfihrer,

Citkomm, Iserlohn

Lektion 9
Multi-Projekimanagement

e Planen und Steuern der Vielzahl laufender Projekte

« Erfolgsfaktoren in Multi-Projektumgebungen kennen

 Programme und Projektportfolios systematisch managen

« Projekte richtig selektieren und priorisieren

o Transparenz erreichen durch effektives Multi-
Projektcontrolling

« Projektimanagement-Office als zentrale Dienstleistung

e Den Einfluss von Risiken und Anderungen beherrschen

e Entscheidungsfindung optimal gestalten

o Techniken einer optimalen Ressourcen-Verteilung
anwenden

« Standards fir effektive Arbeit in allen Projekten schaffen

Reinhard J6hnk

Seniorberater,

GFM Gesellschaft fir Forschungs- und

Entwicklungsmanagement mbH, Minchen

Lektion 10
Internationale Projekte erfolgreich managen

» Welche Rolle spielen Kulturen im Projektmanagement?
» Anforderungen an die Projektbeteiligten

e Besonderheiten bei Planung, Steverung und Kontrolle
e Fihrung von internationalen Projektteams

o Kommunikation bei rdumlich getrennten Beteiligten

« Virtuelle Projekt-Meetings

» Wie bereite ich mich auf internationale Projekte vor?
Prof. Dr. Manfred Kiesel

Lehrgebiet Unternehmensfihrung und Internationale
Betriebswirtschaft,

Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt, Wirzburg

AUCH ALS INHOUSE TRAINING

So individuell wie lhre Anspriiche - Inhouse Trainings nach MaB!

Zu diesen und allen anderen Themen bieten wir auch firmen-
interne Schulunﬂen an. lhre Vorteile: Kein Reiseaufwand —
passgenau fur lhren Bedarf — optimales Preis-Leistungsverhdltnis!

Ich berate Sie gerne und erstelle lhnen ein individuelles Angebot.
Rufen Sie mich an.

Dirk Gollnick
% Tel.: 0 61 96/47 22-646
¥ E-Mail: gollnick@managementcircle.de

IN{ www.managementcircle.de/inhouse

— N
MANAGEMENTCIRCLE®

6 Grinde fir lhre Teilnahme

v Top-aktuell und praxisbezogen - Die namhaften
Autoren sind erfahrene Praktiker und didaktisch hoch
kompetent

v ,Wissen pur” in Form von iiberschaubaren und gut
strukturierten Lektionen

v Héchstes MaB an Flexibilitét und Unabhéngigkeit in
der Erweiterung lhres Fachwissens

v Selbstkontrolle Ihres Lernfortschritts durch Ubungs-
aufgaben mit Musterlésungen

v/ Ein vielseitig hilfreiches Nachschlagewerk fiir die
Zukunft Ihres Arbeitsalltags

v Zertifizierung lhrer Weiterbildung durch Management
Circle, dem anerkannten Bildungspartner

Unsere Leistungen

= Einstiegspaket mit nitzlichen Lernmaterialien

= 10 umfangreiche, aufeinander abgestimmte Lektionen
= Zu jeder Lektion Ubungsaufgaben mit Musterldsungen
m |hr personliches Teilnahmezertifikat

= Fachliche und organisatorische Unterstitzung durch die
Autoren und das Management Circle Team

lhre Vorteile

m Aktuellstes Projektmanagement-Know-how von
renommierten Experten

= Unabhdngigkeit von Ort und Zeit
m Zahlreiche Fallstudien fiir lhren Praxistransfer
» Checklisten fir den Projektalltag

m Kein Lerndruck — Keine Fehlzeiten — Keine Reisekosten

Leseprobe des Lehrgangs E

Unter http://www.mc-edition.de/01L1433s erhalten Sie
einen Auszug einer Lektion zum kostenlosen Download.
Uberzeugen Sie sich von der auf3erordentlichen Qualitét
und Praxisndhe der Beitrage!




Fachlicher Leiter:

Prof. Dr. Oliver Gassmann ist seit 2002 Professor fiir Innovationsmanagement und Direktionsvorsitzender des Instituts fir Techno-
logiemanagement an der Universitét St. Gallen. Zuvor war er von 1996 bis 2002 bei der Schindler Aufzige AG fir die Leitung

¥ der Forschung im Konzern verantwortlich. Professor Gassmann ist Président des HSG Center for Innovation, Verwaltungsrat von
BGW und Zihlke, Audit Committee von Schindler, Mitglied der Forschungskommission der Economiesuisse. Arbeitsaufenthalte
< in Deutschland, England, Irland und Singapur fir Daimler, Festo, Woco, Norma und Kolb. Er ist Autor und Herausgeber von
12 Biichern und Gber 200 Publikationen im Bereich Innovations- und Projekimanagement. 1998 erhielt er den Radma-Preis in Manchester.
2009 wurde er von der JAMOT in Florida als TOP 50 Forscher weltweit ausgezeichnet.

Dr. Beat Birkenmeier ist Associate Director bei Helbling
Management Consulting AG in Zirich. Zuvor war er
Griinder und langjgéhriger Geschaftsfihrer eines
' Spin-offUnternehmens der ETH Zirich. Wahrend seiner
M berufiichen Laufbahn hat er zahlreiche internationale
Projekte geleitet. Seine Arbeitsschwerpunkte liegen in
der strategischen Projektplanung, der Projektabwicklung,
insbesondere im Umgang mit Risiken in Projekten sowie im
Innovations-management.

Prof. Dr. Rudolf Fiedler lehrt die Fécher Projeki-manage-
ment und Controlling an der Hochschule fir ange-
+ wandte Wissenschaften in Wiirzburg. Zuvor war er
. Systemanalytiker und interner Berater bei der Messer-
‘B schmittBélkow-Blohm GmbH sowie leitender Angestell-
ter im Controlling der Robert Bosch GmbH. Prof. Dr.
Rudolf Fiedler hat langjéhrige Erfahrung im Projekimanagement
und Projekicontrolling. Er berat Unternehmen in der Gestaltung des
Projektcontrollings, ist seit vielen Jahren Dozent fir Projektmanage-
ment und Projekicontrolling und hat zu diesen Themen Bicher und
Zeitschriffenbeitréige verfasst.

Reinhard Johnk, Dipl.Ing., ist Seniorberater der GFM Ge-
sellschaft fir Forschungs- und Entwicklungsmanagement
mbH in Miinchen. Wahrend seiner beruflichen Laufbahn
war er in den Bereichen Software- und Hardware-
Entwicklung, Projekivertrieb fir [T-Systemintegration und
Produkimanagement tétig und Gbernahm in Projekten Aufgaben
vom Projekileiter bis zur Mitwirkung in Entscheiderkreisen. Seine Be-
ratungsschwerpunkte liegen branchenibergreifend in den Bereichen
Projekimanagement, Planung und Steuerung von Multi-Projeki-Umge-
bungen, Coaching und Geschdéftsprozessgestaltung. Er war zuvor
lange Jahre bei Digital Equipment (DEC) in Australien und Minchen
sowie als [TLeiter bei der Datenbank Bremische Hafen beschdftigt.

Prof. Dr. Manfred Kiesel ist seit 1994 an der Hochschule
in Wiirzburg zustandig fir die Lehrgebiete Unterneh-
mensfihrung und Infernationale Befriebswirtschaft.

. Davor war er drei Jahre im europdischen PKW-Vertrieb
“m der Daimler AG und vier Jahre in der Marketingpla-
nung fir die deutsche Vertriebsgesellschaft des Unternehmens
tatig. Projekterfahrungen in Osteuropa und in Asien als Leiter des
European Research Centers an der Shih Chien University in Kaoh-
siung flieBen in vielféltige Versffentlichungen ein, u. a. in sein Buch
.Internationales Projekimanagement”.

ﬂ Vera Krichel-Leiendecker griindete im Jahr 2000 in

_ ¥ Ménchengladbach die VKL - Experten fiir Projekt- und

Z Prozessmanagement, Organisationsentwicklung. Die

“ VKL blickt inzwischen auf 79 Kundenprojekte, 159
Moderationen, Workshops und Trainings mit 2.290

Teilnehmern zuriick. Stimmen der Kunden gibt es unter www.vkl-
web.de. Sie ist eine der fihrenden Experten im Thema ,Schlankes
Projektmanagement” mit Gber 15 Jahren Erfahrung mit dem
pragmatischen wie professionellen Vorgehen im Projekimanage-
ment. Sie gehdrt zu den Top 100 Trainern in Deutschland (Trainers
Excellence Top Member), ist als BrainGuide Expertin gelistet und
veroffentlichte im Cornelsen Verlag Scriptor: Projektmanagement
Crashkurs Arbeitstechniken, inspirierend — verstandlich — anders.

Stefan Leinweber ist Projekileiter in den Geschdfts-
feldern Change Management und Kulturentwicklung
der Kienbaum Management Consultants GmbH in

= Berlin. Seine Beratungsschwerpunkte liegen im Bereich
A% der Fihrungskrafte- und Kulturentwicklung sowie in der
Eignungsdiagnostik und des strategischen Kompetenzmanage-
ments. Der studierte Psychologe und zertifizierte Business-Coach
arbeitet stark praxisorientiert und kombiniert personenzentrierte
mit systemischen Beratungsansatzen. Zudem leitet er Teile der
Ausbildung zum Management-Coach an der Kienbaum Academy
und verfigt Gber umfangreiche Erfahrungen in der Konzeption,
Durchfihrung und nachhaltigen Implementierung von Fihrungs-
kréfteentwicklungsprogrammen.

Dr. Matthias T. Meifert, Jg. 1968, ist seit 2007
Mitglied der Geschaftsleitung und seit 2003 Partner
bei der Kienbaum Management Constultants GmbH
am Standort Berlin. Der gelernte Bankkaufmann und
studierte Wirtschaftspédagoge und Psychologe hat

an der Technischen Universitat Berlin promoviert. Neben seinem
Fernstudium zum Personal- und Managementreferenten war er vor
seiner Tatigkeit bei Kienbaum u. a. als Teamleiter Fihrungskrafte-
information und als Produktmanager tatig. Seine Beratungsschwer-
punkte liegen in den Themen strategische Personalentwicklung,
Diagnostik, Projekimanagement, wirkungsvolles Personalmanage-
ment sowie Management von komplexen Verdnderungsprojekten
und Mitarbeiterfihrung.

. Dr. Michael Neubauer ist seit 2000 Geschdftsfihrer der
. Citkomm, einem grofien kommunalen [TDienstleister in
a Iserlohn. Er hat mehr als 20 Jahre Erfahrung in der

g [TBranche. Im Zentrum seiner fachlichen Arbeit stehen
P/ S praxisgerechte Umsetzung von [T-Projekten und
deren Einbindung in komplexe organisatorische Abldufe.
AuBerdem setzt er sich als Fachbuchautor und in vielen Artikeln
mit Fragen des Projekt- und Krisenmanagements auseinander.

schaft fir Forschungs- und Entwicklungsmanagement
" mbH in Miinchen. Sein Berufsweg fishrte ihn vom Projekt

M leiter fir Software-Grof3projekie iber die Verantwortung

fur eine Multi-Projektumgebung hin zum Aufbau und der
Leitung einer hausinternen Beratungsstelle fir Projektmanagement
in der Siemens AG. Prof. Jochen Platz befasst sich insbesondere mit
allen Fragen des Projekimanagements in der industriellen Anwen-
dung. Er war 8 Jahre lang Vorstand der GPM Gesellschaft fir
Projektmanagement INTERNET e.V. Die Technische Universitat Min-
chen hat ihn zum Honorarprofessor fur Projekimanagement ernannt.

Prof. Dr. Georg Wilking ist seit 2003 Inhaber der Pro-
fessur fir Wirtschoﬂsin?ormoﬁk, insbesondere Kommu-
"=, «! nikationssysteme und -anwendungen an der Hochschule
!_' Niederrhein. Zuvor war er in der Industrie tétig — u. a.
"M s CIO in einem deutsch-amerikanischen Joint Venture
der Bertelsmann AG sowie als Leiter ,IT und Entwicklung” einer
renommierten Unternehmensberatung. Des Weiteren war er
Projektleiter einer Verlags- und Druckereigruppe in Zusammen-
arbeit mit der Fraunhofer Gesellschaft sowie Projekimitarbeiter am
European Networking Center (ENC) der IBM in Heidelberg.

g Prof. Jochen Platz ist Geschdfisfihrer der GFM Gesell-




Schriftlicher Fernlehrgang: Projekimanagement

. Teilnahmebedingungen

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestétigung. Der Fernlehrgang
beginnt mit der Lieferung des ersten Lehrmaterials in der KW 4 in 2012 und
endet mit Zusendung der letzten Lerneinheit in der KW 22 in 2012. Die Liefe-
rung erfolgt zweiwdchentlich. Der Fernlehrgang umfasst ein Startpaket (Lektion
1, Lerneinfihrung und Arbeitsmaterial) und nachfolgend 9 weitere Lektionen
sowie die Abschlusspriifung auf Wunsch. Diese wird lhnen zwei Wochen nach
Zusendung der letzten Lektion per Post zugeschickt. Fir die Bearbeitung haben
Sie weitere 4 Wochen Zeit. Fir die Nutzung von Fernkommunikation entstehen
dem Teilnehmer keine Kosten, die Uber die iblichen Gebihren hinausgehen.

. Teilnahmegebihr fir Geschéftskunden

Dieser schriffliche Lehrgang umfasst 10 Lektionen, ein Einstiegspaket sowie ein
qualifiziertes Teilnahme- oder Abschlusszertifikat. Die Teilnahmegebihr betragt
€ 1.695,— zzgl. der gesefzlichen MwSt. Ab der zweiten Buchung dieses
Lehrgangs aus einem Unternehmen erhalten Sie einen Preisnachlass von 10%.
Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestétigung. lhre
Anmeldung kénnen Sie innerhalb von 14 Tagen nach deren Eingang schriftlich
widerrufen.

. Teilnahmegebihr fiir Privatpersonen

Zahlungsmodalitéten: Die Gesamtkosten des Fernlehrgangs befragen

€ 1.695,- zzgl. gesetzl. MwSt. (z. Zt. 7% MwsSt.), € 1.813,65,~ pro Person.

Dieser Befrag ist in 3 gleichen Rafen zu je € 604,55, (inkl. MwSt.) zu zahlen.
Die Zahlungen erfolgen zweimonatlich. Die erste Rate ist féillig am 25. Januar

2012. Die weiteren sind fdllig am 25. Mérz 2012 und am 30. Mai 2012.

. Kiindigungsbedingungen fiir Privatpersonen

Der Fernunterrichtsvertrag kann ohne Angabe von Griinden erstimals zum
Ablauf des ersten Halbjahres nach Vertragsschluss mit einer Frist von 6
Wochen gekiindigt werden. Nach Ablauf des ersten Halbjahres nach Ver-
tragsschluss kann der Vertrag jederzeit mit einer Frist von 3 Monaten gekiin-
digt werden. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. Das Recht des Veran-
stalters und des Teilnehmers, diesen Vertrag jederzeit aus wichtigem Grund
zu kiindigen, bleibt unberihrt. Vertragsschluss ist Tag der Vertragsunterzei-
chung. Die Mindestlaufzeit des Vertrags ist identisch mit der Lehrgangsdauer.

. Widerrufsbelehrung und Widerrufsrecht fiir Privatpersonen

Widerrufsrecht: Sie kénnen lhre Vertragserkldrung innerhalb von zwei Wochen
ohne Angabe von Griinden in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) oder durch
Riicksendung des Lehrmaterials widerrufen. Die Frist beginnt mit Erhalt der ersten
Lieferung des Lehrmaterials. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die recht-
zeitige Absendung des Widerrufs oder der Sache. Der Widerruf ist zu richten
an: Management Circle Verlag GmbH, Jutta Wolf, HauptstraBe 129, 65760
Eschborn/Ts. Widerrufsfolgen: Im Falle eines wirksamen Widerrufs sind die
beiderseits empfangenen Leistungen zuriickzugewdhren. Die Riicksendung des
Lehrmaterials erfolgt auf Kosten und Gefahr des Widerrufsempféngers. Kénnen
Sie uns die empfangene Leistung ganz oder teilweise nicht zuriickgewdhren,
missen Sie uns insoweit ggf. Wertersatz leisten. Der Wert der Uberlassung des
Gebrauchs oder der Benutzung der Sachen oder der Erteilung des Unterrichts
bis zur Ausiibung des Widerrufs ist nicht zu vergiten. Verpflichtungen zur Erstat-
tung von Zahlungen mijssen innerhalb von 30 Tagen erfilllt werden. Die Frist
beginnt fiir Sie mit der Absendung ihrer Widerrufserklérung oder der Sache, fir
uns mit deren Empfang.

Datum, Unterschrift:

[ 4

[ Ich zahle durch Uberweisung

(1 Ich erméchtige die Management Circle Verlag GmbH die Lehrgangs-
gebiihren zu den o. g. Terminen von meinem Konto abzubuchen:

Konto-Nr.: BLZ:

Bankinstitut:

Ja, ich/wir melde(n) mich/uns
zum schriftlichen Fernlehrgang an:
O Projektmanagement

Start: 25. Januar 2012
Ende: 30. Mai 2012
Prifung: 13. Juni bis 11. Juli 2012

4500
0111433

Bereits der zweite Teilnehmer desselben Unternehmens
erhdlt 10% Preisnachlass!

Name/Vorname

Position/Abteilung

Name/Vorname

Position/Abteilung

Name/Vorname

Position/Abteilung

Firma

StrafBe/Postfach

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Ansprechpartner/in im Sekretariat:

Anmeldebestatigung bitte an: Abteilung

Rechnung bitte an: Abteilung

Datum Unterschrift

Datenschutzhinweis

Die Management Circle Verlag GmbH ist ein Tochterunternehmen der Management
Circle AG. Der Management Circle Verlag und seine Dienstleister (z.B. Letftershops)
verwenden die bei |hrer Anmeldung erhobenen Angaben fir die Durchfihrung
unserer Leistungen und um lhnen Angebote zur Weiterbildung auch von unseren
Partnerunternehmen aus der Management Circle Gruppe per Post zukommen zu lassen.
Unsere Kunden informieren wir auBBerdem telefonisch und per E-Mail iber unsere
interessanfen Weiterbildungsangebote, die den vorher von lhnen genutzten Ghnlich sind.
Sie kénnen der Verwendung lhrer Daten fir Werbezwecke selbstverstandlich jederzeit
gegeniber Management Circle Verlag GmbH, Postfach 56 29, 65731 Eschborn,
unter datenschutz@managementcircle.de oder telefonisch unter 06196,/4722-500
widersprechen oder eine erteilte Einwilligung widerrufen.
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Anmeldung/Kundenservice N
Telefon: +49(0) 6196/47 22-700

Fax: +49(0) 6196/47 22-999 /]
E-Mail: anmeldung@mc-edition.de

www.mc-edition.de/01L1433
Management Circle Verlag GmbH
Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.
Telefonzentrale: +49(0) 6196/47 22-0

Internet:

Postanschrift:

M/BIH/K

Hier online anmelden! www.mc-edition.de/01L1433



