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ihre themen, unser angebot: 
die helfrecht-Planungstage

erfolg lässt sich planen

helfrecht in 10 Punkten 

Persönliche und unternehmerische Planungstage

Planungstage für Unternehmensführung

Fit für Verantwortung

Fit für Führung 

Fit für mehr Umsatz

Fit für den rollenwechsel

Fit in Finanzen 

Fit für den arbeitsalltag

Fit für die zukunft 

helfrecht-Praktikertage

helfrecht-inhouse-trainings

Leadair

5

6

8

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

22



4

Zielplanung

Vorgehensplanung

Ergebnisse / Erfolge

Analyse

Vorgehen

Persönlicher und beruflicher erfolg – das ist ein Urwunsch der menschen. 
anerken nung, lebensqualität, Zeit für die wirklich wichtigen dinge. 
dieser erfolg kommt aber nicht von selbst. er will vielmehr geplant und 
aktiv verursacht werden. das helfrecht-system kann sie auf diesem 
weg wirkungsvoll unterstützen.

das helfrecht-system ist ein universell anwendbares Planungs- und 
management system. wissenschaftlich fundiert, aber dennoch 
boden stän dig und pragmatisch.

erfolg lässt sich planen. 
Unternehmerisch, 
beruflich und persönlich.
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Unsere KernKompetenz
erfolg lässt sich planen – beruflich und unternehmerisch. das dafür 
notwendige Know-how lernen sie in unseren Planungstagen und 
Publikationen kennen.

Unsere WUrzeln
das helfrecht-system hat seine wurzeln bei dr. gustav großmann. 
der bedeutende deutsche arbeitsmethodiker (1893 bis 1973) ist 
begründer der modernen Planungsmethodik und arbeitsorganisation. 
nach dem studium von Psychologie, Philosophie, statistik und 
nationalökonomie entwickelte er die nach ihm benannte 
»großmann-methode« auf einer wissenschaftlich untermauerten 
basis. nach dem tod von dr. großmann erwarb manfred helfrecht 
1974 die Verwertungsrechte an der großmann-methode zur 
alleinigen nutzung und entwickelte diese weiter zum heutigen 
»helfrecht-system«.

Unsere Vision
wir beflügeln menschen und Unternehmen.

Unsere KUnden
etwa 100.000 menschen und Unternehmen vertrauen auf Produkte 
und Planungsmethodik des helfrecht-systems. in Planungs- und 
trainingstagen, seminaren und workshops, Coachings und beratungs-
projekten haben sie unser leistungsangebot kennen und schätzen gelernt. 
Viele erfolgreiche, bekannte marken trainieren permanent bei oder 
mit helfrecht.

Unser HelfrecHt-system
das helfrecht-system ist ein bewährtes Planungs- und manage-
mentsystem. es hilft menschen, ihr Unternehmen erfolgreich zu 
führen, ihre selbstorganisation im griff zu haben und somit berufliche 
wie private Ziele sicher zu erreichen. Vermittelt wird das system in 
Planungstagen, trainings und individuellen Coachings sowie durch 
praxisorientierte Fachbücher, eine Fachzeitschrift (»methodik«) 
sowie den online-newsletter »Chefbrief« . der bekannte helfrecht-
Planer sowie die innovative Führungssoftware »leadair« unterstützen 
die Umsetzung des helf recht-systems im unternehmerischen alltag.

Unsere zielgrUppe
wir wenden uns an alle menschen, die etwas bewegen wollen, 
insbesondere an Unternehmer sowie deren Führungskräfte 
und mitarbeiter.

Unsere Historie
das helfrecht-Unternehmerzentrum wurde 1974 von manfred helfrecht 
gegründet. 1984 entstand in bad alexandersbad (nordbayern) unser 
großzügiges Kongress- und seminarzentrum. heute beschäftigt 
helfrecht in bad alexandersbad und bayreuth (druckerei, Versand) 
mehr als 40 mitarbeiter und ist damit einer der ganz großen weiterbildungs-
anbieter im bereich Persönlichkeitsentwicklung, Unternehmensführung und 
Führungskräfte-entwicklung.

Unsere planUngstage
wir sprechen bewusst nicht von seminaren, sondern von 
Planungstagen und intensivtrainings. denn sie arbeiten bei uns 
nicht an abstrakten Fallbeispielen, sondern planen vom ersten 
moment an ganz konkret und gezielt am eigenen »Fall«: 
Unter methodischer anleitung entwickeln sie maßgeschneiderte 
lösungen für ihre individuellen herausforderungen. mit klar 
definierten Zielen sowie mit fertigen, umsetzungsreifen Plänen 
zu den wichtigsten Vorhaben kehren sie in ihren alltag zurück.

Unsere praxiserfaHrUng
strategische Planung, mit arbeiterführung, Finanzwirtschaft, Vertrieb 
und andere unternehmerische herausforderungen – bei mehr als 
40 mitarbeitern ist dies für uns tägliche Praxis und nicht angelesene theorie. 
wir wissen also, wo sie der schuh drückt.

Unsere BeratUngsgarantie
wir lassen sie nach den Planungstagen nicht allein: als teilnehmer 
unserer Planungstage haben sie ein recht auf zeitlich unbegrenzte, 
methodische beratung zur anwendung und Umsetzung des 
helfrecht-systems durch ihren persönlichen helfrecht-berater.
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Persönliche und 
unternehmerische Planungstage

steigern sie ihre 
persönliche erfolgsfähigkeit

dauer: 4 tage

iHr nUtzen

bei den persönlichen und unternehmerischen Planungstagen 
entwickeln sie klare Ziele für ihr leben und lernen techniken  
kennen, wie sie diese sicher erreichen.

sie erfaHren, Wie sie

n	persönliche, berufliche und unternehmerische Ziele
 sicher planen und erreichen
n	ihr Zeitmanagement und ihre selbstorganisation verbessern
n	wichtige entscheidungen sicher treffen
n	herausforderungen methodisch und systematisch meistern
n	ihren alltag ökonomisch organisieren
n	struktur in ihr leben und ihre arbeit bringen
n	kurz: wie sie ihr leben selbstbestimmt gestalten

… und setzen dies noch vor ort in konkrete Pläne um.

zielgrUppe

ideal geeignet für Unternehmer, Führungskräfte und alle menschen, 
die ihren erfolg aktiv in die hand nehmen wollen.

98

Inklusive 
Führungs-Software

(siehe Seite 22/23)

LeadAir



Planungstage
für Unternehmensführung

erreichen sie systematisch 
ihre Unternehmensziele

dauer: 3,5 tage

iHr nUtzen

bei den Planungstagen für Unternehmensführung legen sie den 
erfolgskurs für ihre Firma fest: konkrete Ziele, klare strategien, 
optimierte organisation, effizientere abläufe, motivierte mitarbeiter, 
besseres betriebsergebnis, funktionierendes innovationsmanagement, 
wirkungsvolles Controlling.

sie erfaHren, Wie sie

n	ihr Unternehmen strategisch weiter entwickeln und führen
n	Prozesse optimieren und ihr Qualitätsmanagement verbessern
n	ihr eigenes innovationssystem entwickeln
n	die effizienz im Unternehmen steigern
n	konkrete Problemlösungen finden
n	wichtige entscheidungen methodisch gut vorbereiten
n	ihr rating verbessern
n	ihre Führungsqualitäten steigern

… und setzen dies noch vor ort in konkrete Pläne um. 

zielgrUppe

bestens geeignet für mittelständler, selbstständige und Freiberufler 
sowie Führungskräfte mit mehreren mitarbeitern.

1110

Inklusive 
Führungs-Software

(siehe Seite 22/23)

LeadAir
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Fit für 
Verantwortung

intensivtraining  
zur mitarbeiterentwicklung

dauer: 2,5 tage

iHr nUtzen

selbstmanagement verbessern, leistungfreude steigern, eigen-  
verantwortlichkeit fördern - bei diesen Planungstagen geht es um  
eine wirkungsvolle mitarbeiterentwicklung. sie als Chef bekommen  
luft für ihre wesentlichen gestaltungs- und Führungsaufgaben.  
ihre mitarbeiter können in den Planungstagen zudem aktuell im  
Unternehmen anstehende Projekte bearbeiten.

iHre mitarBeiter erfaHren, Wie sie
 
n	klar definierte und schriftlich fixierte Ziele für den eigenen 
 aufgabenbereich erstellen 
n	durchdachte lösungen und konkrete Umsetzungspläne 
 für anstehende herausforderungen entwickeln
n	methodische werkzeuge zur realisierung anspruchsvoller 
 Ziele und aufgaben nutzen
n	die eigene selbstorganisation und effizienz steigern

… und setzen dies noch vor ort in konkrete Pläne um.

zielgrUppe

ideal für Führungskräftenachwuchs und mitarbeiter, die die  
anwendung des helfrecht-systems in kompakter Form kennen- 
lernen sollen und sich auf die Übernahme von Führungsver-
antwortung vorbereiten sollen.

Inklusive 
Führungs-Software

(siehe Seite 22/23)

LeadAir

Fit für 
Führung

intensivtraining für leistungsträger  
mit mitarbeiterverantwortung

dauer: 2 tage

iHr nUtzen

bei diesen Planungstagen entwickeln sie ihr eigenes
Führungskonzept, das ihnen dabei hilft, die richtigen mitarbeiter 
zu entwickeln und sie zu bestleistungen zu führen.

sie erfaHren, Wie sie

n	ihr eigenes Führungsverhalten erkennen und optimieren
n	werkzeuge zur mitarbeiterführung nutzen
n	ihr team motivieren
n	mitarbeiterentwicklung organisieren
n	die stärken ihrer mitarbeiter erkennen und richtig einsetzen 
 (der passende mitarbeiter am richtigen Platz)
n	abweichendem mitarbeiterverhalten begegnen
n	mit Konfliktsituationen umgehen
n	den passenden Führungsstil verwenden

… und setzen dies noch vor ort in konkrete Pläne um.

zielgrUppe

bestens geeignet für alle Führungskräfte mit
Personalverantwortung.



Fit für den 
rollenwechsel

intensivtraining zur Vorbereitung  
auf die dritte lebensphase

dauer: 3,5 tage

iHr nUtzen

bei diesen Planungstagen formulieren sie neue Ziele für ihre 
dritte lebensphase (das leben nach der aktiven beruflichen Zeit)
und bereiten die Führungsnachfolge beziehungsweise den 
generationswechsel in ihrem Unternehmen vor.

sie erfaHren, Wie sie

n	die Führungsnachfolge gut auf den weg bringen
n	gegebenfalls den nachfolgeprozess behutsam begleiten
n	ihren dritten lebensabschnitt planen
n	neue aufgaben und interessen entdecken 
n	neue Perspektiven schaffen
n	den Übergang systematisch vorbereiten

… und setzen dies noch vor ort in konkrete Pläne um.

zielgrUppe

ideal geeignet für Unternehmer und Führungskräfte, die sich 
auf die Übergabe ihrer Führungsverantwortung vorbereiten wollen, 
aber auch für menschen, die vor wichtigen entscheidungen stehen 
und ihrem leben eine neue richtung geben wollen.

1514

Fit für mehr  
Umsatz

intensivtraining  
für strategisches Verkaufen

dauer: 2,5 tage

iHr nUtzen

bei diesen Planungstagen entwickeln sie maßgeschneiderte  
strategien und Pläne, mit denen sie ihren Verkauf zielorientiert 
ausrichten und nachhaltig erfolgreicher machen. 

sie erfaHren, Wie sie

n	den eigenen Verkaufserfolg planen und methodisch steigern
n	individuelle Verkaufsstrategien entwickeln
n	ihre Verkäuferpersönlichkeit stärken
n	ihre neukundengewinnung ausbauen
n	erfolgreiches empfehlungsmarketing betreiben
n	marktanteile hinzugewinnen

… und setzen dies noch vor ort in konkrete Pläne um. 
 
 
 
 
 
zielgrUppe

ideal geeignet für Chefs, Verkaufsverantwortliche 
und verkaufsorientierte mitarbeiter in mittelstandsfirmen.



Fit in 
Finanzen  

intensivtraining für mehr  
Klarheit im Finanzmanagement

dauer: 3 tage

iHr nUtzen

Zeitstress ist häufig selbstgemacht. beim trainingstag Ziel- und 
Zeitmanagement packen sie dieses Problem bei der wurzel: 
sie lernen, sich an ihren Zielen zu orientieren, also daran, was ihnen 
wirklich wichtig ist. das nämlich ist der Kern eines funktionierenden 
Zeitmanagements. dieses training bieten wir sowohl für elektro-
nische Planung, als auch für klassische Planung mit Papier an.

Bei diesem trainingstag

n	formulieren sie lang gehegte wünsche und Zielsetzungen
n	analysieren sie vertraulich ihre aktuelle situation, ihre stärken 
 und schwächen
n	lernen sie das Prinzip des nutzenbietens als grundlage für 
 dauerhaften erfolg kennen
n	erfahren sie, wie sie ihre Pläne mit einem systematischen 
 Zeitmanagement realisieren
n	erarbeiten sie sich hierfür umsetzungsreife Vorgehenspläne

zielgrUppe

nützlich für alle menschen, die ihren Zeitstress mit bewährten 
techniken in den griff bekommen wollen.

iHr nUtzen

sie haben nach den Planungstagen einen klaren Überblick 
über ihre derzeitige finanzielle situation sowie ein individuelles 
maßnahmenpaket für notwendige optimierungsmaßnahmen. Zudem 
haben sie einen notfallplan für ihr Unternehmen erstellt, so dass 
der geschäftsbetrieb auch dann reibungslos weiterläuft, wenn ihnen 
einmal etwas zustoßen sollte. mit steuerberatern und Finanzexperten 
kommunizieren sie ab sofort kompetent und auf augenhöhe.

sie erfaHren, Wie sie

n	ihr Unternehmen im Finanzbereich künftig noch sicherer 
 analysieren und noch professioneller steuern
n	ein maßgeschneidertes risikomanagement für ihr 
 Unternehmen entwerfen
n	ihre Finanzsituation auf dem aktuellen stand halten, 
 um unternehmerische entscheidungen sicher zu treffen
n	sich bestens auf bankengespräche vorbereiten, um ihre 
 Chancen auf darlehen sowie ihr rating zu verbessern

… und setzen dies noch vor ort in konkrete Pläne um.

zielgrUppe

ein muss für jeden Unternehmer!

Fit für den 
arbeitsalltag

intensivtraining für  
selbstorganisation und Zeitmanagement

dauer: 1 tag
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Fit für die 
zukunft

intensivtraining für U21
 
 
dauer: 3 tage

	

iHr nUtzen

bei diesen Planungstagen werden sich Jugendliche darüber klar, 
welchen weg sie in ihrem leben einschlagen wollen und wie 
sie auf diesem weg konsequent und kontrolliert vorangehen, 
um ihre beruflichen und privaten Ziele zu erreichen.

sie erfaHren, Wie sie

n	eigene stärken und begabungen erkennen
n	darauf aufbauend berufliche und persönliche Ziele formulieren
n	wichtige entscheidungen treffen
n	persönliche weichen für die Zukunft stellen und ihren 
 individuellen lebensweg planen
n	sich über das »nutzenbieten« profilieren
n	große Ziele über kleine schritte erreichen

… und setzen dies noch vor ort in konkrete Pläne um.

zielgrUppe

diese Planungstage eignen sich für junge menschen in der 
orientierungsphase vor dem start ins studium oder berufsleben. 
ideal auch für auszubildende.

1918

iHr nUtzen 

inspirierende Vorträge, vertiefende workshops, unterneh-
merischer erfahrungsaustausch, persönliche Planungsphasen –  
die bewährte mischung der Praktikertage vermittelt ihnen eine  
menge an information und motivation. Für sie persönlich wie  
für ihr Unternehmen.

darUm sollten sie teilneHmen

n	anregungen für den persönlichen bereich ebenso wie für ihre 
   tägliche Führungsherausforderung 
n	Kombination aus Vorträgen und direkt anschließender 
   individueller arbeitsphase 
n	vier ergänzende workshops zu unterschiedlichen themen 
   zur auswahl 
n	sie nehmen einen handfesten nutzen mit nach hause: 
   ideen und impulse, die sie für ihre spezielle situation schriftlich       
   durchdacht haben bis hin zu konkreten Plänen und Konzepten 
n	besonders wertvoll auch das branchenübergreifende networking

 
zielgrUppe

ideal für alle Unternehmer und Führungskräfte

helfrecht-
Praktikertage

das inspirationsforum für  
Unternehmer und Führungskräfte

dauer: 2 tage
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helfrecht- 
inhouse-trainings

wir kommen zu ihnen – mit individuell 
abgestimmten trainingsmaßnahmen

dauer: je nach thema und wunsch

modul 1

modul 5

modul 3

modul 7

modul 2

modul 6

modul 4

modul 8

Persönliche Zielplanung

analyse der 
hauptaufgaben / 

Prozessmanagement

Vorgehensplanung

mitarbeiterführung

Unternehmensziele

Verkauf und 
Kundenorientierung

selbstorganisation und 
Zeitmanagement

Unternehmerisches 
nutzenbieten

gerne unterstützen wir sie auch vor ort in  
ihrem unternehmen. 

mit trainings, die speziell auf ihren bedarf 
abgestimmt sind. als Planungstage, workshops, 
moderationen oder in anderer Form.

lassen sie uns über ihre Vorstellungen 
und Ziele sprechen. was ist ihnen wichtig? 
welche themen, welche schwerpunkte? 

wir erstellen für sie ein maßgeschneidertes 
inhaltliches trainingskonzept. das modulare 
system lässt ihnen dabei alle möglichkeiten.



for leaders
die Planungs- und Management-software für 
unternehmensführung 4.0

Unternehmensführung braucht strategie, braucht methodische Kompetenz 
und organisation. Jetzt gibt es eine software, die genau dies erfüllt: leadair, 
ein Programm, das Unternehmer und Führungskräfte auf effiziente weise beim 
Führen und steuern ihrer Firma unterstützt. alles, was es braucht, komplett in 
einem einzigen tool.

in leadair haben zwei expertenteams ihre Kompetenz und erfahrung gebündelt: 
Planungsspezialist helfrecht (bad alexandersbad) hat das methodische Know-how 
eingebracht, also die Kompetenz in sachen Zielorientierung und strategische 
Planung, das softwarehaus livinglogic (bayreuth) die digitale Komponente. 
herausgekommen ist ein innovatives tool für die führung von heute.
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LeadAir steht für

innovative Unternehmenssteuerung 

nachhaltige Zielerreichung

qualitative Zielkontrolle

vernetztes und koordiniertes Zusammenarbeiten

aufgabenmanagement

Vorgehensplanung und Projektmanagement

strategieentwicklung

berufliche, unternehmerische und private Zielplanung

ideenmanagement

mobile teamkommunikation

steuerung der hauptaufgaben

umfangreiche analysen

wissensmanagement

notizfunktion

ab sofort erhältlich unter:

www.Leadair.de



helfrecht 
Unternehmerische Planungsmethoden ag
markgrafenstraße 32
d-95680 bad alexandersbad

telefon +49 (0) 9232 / 601-0
telefax +49 (0) 9232 / 601-280
e-mail  info@helfrecht.de

www.helfrecht.de

Weitere infos, 
termine 
und kontakt:


