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Arbeitsorganisation Weil Wissen gewinnt.

Fiihren mit Werten
Zweitdgiges Workinar® mit Dr. Ludwig Wiesenbauer — dem Experten fiir Fiihrungsarbeit

Wie kann ich Werte nicht nur privat, sondern auch als Fiihrungskraft leben? Erfahren Sie, wie Sie eigene und
firmeninterne Werte erfolgreich in Ihren Fiihrungsalltag integrieren. Ehrlichkeit, Verantwortung und eine
achtsame Kultur des vertrauensvollen Miteinanders férdern die Leistungsbereitschaft hrer Mitarbeiter. Wer
seinen Filhrungsauftrag so verinnerlicht, vermeidet Konflikte und erreicht erstaunliche Arbeitsergebnisse.
Erkennen Sie die Potenziale Ihrer Mitarbeiter und punkten Sie mit mehr Autoritat und Ausstrahlung. Sie kénnen
in diesem Seminar eigene Flihrungssituationen mit Dr. Ludwig Wiesenbauer besprechen.

Inhalt

das Magische Dreieck der Fithrung (Ich, Team, Organisation)

eine Lernkultur im Team etablieren

Demotivation vermeiden

personliche Autoritdt und Ausstrahlung

durch gezielte Motivation die Starken lhrer Mitarbeiter fordern
Kritikgesprache richtig fiihren

dialogorientierte Kommunikation

Meditation als Kraftquelle der eigenen Fiihrung

Authentizitat, Integritdt und ethische Prinzipien der Fiihrung
Besprechung von schwierigen Fiihrungssituationen (eigene Falle)

lhr Nutzen

mehr personliche Autoritdt und Ausstrahlung erlangen

eigene Werte in Ihre Fiihrungsrolle integrieren und diese motivierend kommunizieren
Kritikgesprache souveran fiithren

die Starken Ihrer Mitarbeiter erkennen und in der Zusammenarbeit effektiv nutzen
konkrete Anregungen zur Losung eigener Fiihrungsherausforderungen

Zielgruppe

Wichtig fiir Flihrungskréfte, die ihre Fiihrungsrolle verantwortungsvoll und werteorientiert wahrnehmen wollen.

lhr Tutor: Dr. Ludwig Wiesenbauer

Zertifikat

Sie erhalten eine Teilnahmebestéatigung der FCT Akademie GmbH, in der samtliche Inhalte aufgefiihrt sind,
die wahrend des Workinars® erarbeitet wurden.

www.fct-akademie.com
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Methoden

e Wechsel von Informations- und Trainingssequenzen
e Einzel- und Gruppenarbeiten
e praxisorientierte Ubungen und Diskussionen

Das Workinar®-Konzept

Das Seminar ist nach dem Workinar®-Konzept entwickelt; dessen zentrales Element ist neben der
mafigeschneiderten Durchfiihrung die individuelle Vor- und Nachbereitung lhres Seminars:

In einer persdnlichen Vorbesprechung (telefonisch oder via Internet) klaren wir lhren Wissensbedarf.
Das Seminar wird individuell fiir Sie vorbereitet und Sie erhalten eigene Vorbereitungsunterlagen.
Nach dem Seminar erhalten Sie didaktisch aufbereitete Unterlagen mit den Seminarergebnissen.
Wir bieten eine intensive Nachbetreuung und unterstiitzen Sie bei der praktischen Umsetzung des
Gelernten. Auf Wunsch kénnen Sie an einer virtuellen Gruppenaufgabe oder alternativ an einer
Besprechung im virtuellen Klassenzimmer teilnehmen.
o Sie erhalten wertvolle Ergdnzungsunterlagen wie das PDF-Lernskript ,,Fiihren von verteilten Teams*.
e Einabschlief}endes Treffen im virtuellen Klassenzimmer mit lhrem Trainer gibt Ihnen die Moglichkeit,
das Gelernte weiter zu vertiefen und Fragen aus lhrer Praxis zu erortern.
e Dariiber hinaus haben Sie die Moglichkeit, tiber den FCT Akademie Alumni Club auf Xing miteinander in
Kontakt zu bleiben.

Unsere Leistungen

o telefonische oder Online Vorbesprechung, Vorbereitungsunterlagen und individuelle Vorbereitung des
Seminars

e didaktisch aufbereitete Seminarunterlagen

e Pausengetrdanke, zwei Mittagessen

e Nachbetreuung und Unterstiitzung bei der Umsetzung (auf Wunsch mit l6sungsorientierter virtueller
Gruppenaufgabe oder virtueller Besprechung), wertvolle Erganzungsunterlagen und eine Online
Abschlussbesprechung mit dem Trainer

Teilnehmerzahl: 4-8

Seminarzeiten: 1.Tag: 09:30 Uhr - 18:30 Uhr
2. Tag: 08:30 Uhr - 16:00 Uhr

Wir fithren das Seminar auch Inhouse und in englischer Sprache durch.
Informationen erhalten Sie unter 07262 6100-12.

www.fct-akademie.com



