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RIOFE in der Dynamik der

Entwicklung

fir Fiihrungskrafte und
Personalverantwortliche

INHALTE

Alles beginnt mit der id” (Idee) ...

welche ,Fallen” in diesen Welten lauern

was die ndchsten logischen Schritte der Ent-
wicklung sind,

wie Sie elegant dem Entwicklungslevel ent-
sprechend flhren. Von Anflihren, Ausfiihren,
Verfiihren, Fair-Fiihren bis zu Vorfihren

wie Sie mit lhren Jobausschreibungen auch die
richtigen Menschen ansprechen

wie Sie im Recruiting die richtigen Fragen stel-
len und den id” LOOP optimal einsetzen

die5 E’s

.Entwicklung darf elegant, effizient, mit posi-
tiven Emotionen begleitet sein, damit sie erfiillt
und erfolgreich erfolgen kann." YvD

ZIELE Emotionen - welche Rolle spielen Emotionen in

der Entwicklung und wie hdngen sie mit Werten,

Motivation und Nachhaltigkeit zusammen?

Elegant - wo sind die Grenzen der Entwicklung,

was ist zum jetzigen Zeitpunkt moglich? Was ist

der néchste logische Schritt?

Effizient - wo ist der ideale Hebelpunkt, damit

mit geringstem Kraftaufwand so viel wie moéglich

Rasch erkennen ... erreicht werden kann?

Einfach - was ist die kleinstmogliche Verdnderung

mit dem gréBtmdglichen Output?

Erfolgreich - wie Ubersetze ich zwischen den un-

terschiedlichen Werten und Welten so, dass die

Menschen am einfachsten zugreifen kénnen?

. Erfullt - wie stelle ich sicher, dass die Werte erfullt
werden?



Y Dyck ist die Grunderin der C Con-
IHRE TRAINERIN sulting Group, Geschaftsfohrerin der id insttute
Yvonne van Dka consulting gmbh und von THANKYOO - Initiative

fur ein erfolgreiches und erfilltes Leben. Entwicklerin
des id” LOOPs.

Einsatzgebiet:

Yvonne van Dyck ist Spezialistin fir die Dynamik der Ent-
wicklung von Ideen, in der individuellen Entwicklung, in
Teams und Organisationen.

Sie liebt es, Multiplikatoren wie die Cmore Trainer und
Coaches, Fuhrungskréfte usw auszubilden, die Ideen

« in der Kommunikation mit sich selbst
e mit Anderen und
« in Teams und Organisationen

erfolgreich und erflllt umsetzen.

Dabei arbeitet sie nach ihrem 5 E Prinzip: Effizient, Ein-
fach, Elegant, Erfolgreich und Erfiillt. Damit Sie konkrete
Resultate erhalten und lhre id'n sich weiter entwickeln.

Lieblings Ein Satze:

e ,unsere id'n (Ideen) bestimmen unsere Begegnungen"
YvD

* ,shit happens und der ist ein verdammt guter Diinger"
YvD

> ,wer sich Versagen versagt, versagt" YvD

* ,id’n haben eine magnetische Resonanz" YvD

 ,erfolgreiche Menschen sind nicht immer erflllt -
erfullte Menschen sind immer erfolgreich” YvD

e rfl._:l I It Entwicklungen von YvD:

id' LOOP® - Schwung in lhre Ideen bringen
mag(net)ic colours® - groe Zusammenhange erkennen
mag(net)ic feelings® - der Schliissel zur erfolgreichen

e i n fac h UND erfiillten Umsetzung von Ideen
mag(net)ic questions®- die richtigen Antworten erhalten
bish | = At

elegant




id” LOOPe®:
Alles beginnt mit der id” (Idee) ...

... und id’n entwickeln sich dynamisch,

so wie auch die Entwicklung von Markten, Technologien und
Know-how sich spiirbar beschleunigt. Nicht nur Inhaber von
Schltsselpositionen missen deshalb in komplexen Situationen
noch klarer entscheiden und rascher handeln. Die Dynamik
der Entwicklung von Ideen faszinierte Yvonne van Dyck schon
immer. So kam es nicht von Ungefdhr, dass sie im Jahr 2000 die
id” institute consulting gmbh griindete. Seither begleitet sie Ein-
zelne, Teams und Unternehmen dabei, lhre Ideen erfolgreich und
erfullt in die Tat umzusetzen. Sie entwickelte den id” LOOP und
seit 2007 unterrichtet sie ihn auch in offenen Seminaren.

INHALTE LOOP your id’

Der id' LOOP® macht die Dynamik der Entwicklung von Ideen
transparent.

Mit dem id” LOOP setzen Sie lhre Ideen mit YvD’s 5 E’s in die
Tat um:

» einfach

o effizient

e elegant

» erfolgreich und

e erfillt

der id" LOOPY bietet Ihnen viele Mdglichkeiten um mehr zu

sehen:

* Er zeigt Ihnen den nattrlichen Kreislauf von id'n, die erfolgreich
in die Tat umgesetzt werden!

° Er bietet eine exzellente Analysemdoglichkeit fur Starken und
Potentiale von Einzelnen, Teams und sogar Organisationen mit
nur 4 Fragen!

° Er bleibt nicht bei der Analyse stehen, sondern bietet auch
Losungsmoglichkeiten!

In der Kommunikation mit sich selbst:

* Sie erkennen wo lhre Stdrken sind,

* Sie sehen, welche id” Typen Sie schon entwickelt haben und
welche noch erforderlich sind um lhre id'n erfolgreich in die Tat
umzusetzen

* wo lhre Herausforderungen liegen

 was lhre Entwicklungspotentiale sind

* wie Sie lhre Stdrken starken und Ihre Schwéchen schwéchen

In der Kommunikation mit Anderen (Kunden... )

* Sie erkennen wie kunterbunt Menschen sind

* Sie wissen, wie Sie lhre Mitmenschen am besten in ihrer Welt
abholen

 wie Sie unterschiedlichen Menschen id'n so prasentieren, dass
sie auch zugreifen kénnen

° Mit welchen id'n Sie am ehesten Schwierigkeiten haben.
Das sind die idn, die lhnen im id” LOOP gegenlber liegen
(manchmal auch auf der gleichen Ebene). Sie sind das
Gegenstiick zu lhnen, die notwendige Ergdnzung und
bieten Ihnen die grofte Lernmoglichkeit

* Wie Sie Andere ihren id'n gemaB motivieren

* Wie Sie Menschen Entscheidungen leicht machen

In der Kommunikation im Team

© Zur Auswahl weiterer Teammitglieder (Personalauswahl)

* Konflikte leicht 16sen und von vornherein klar Konfliktpotential
sehen

* Interkulturelle Unterschiede wahr nehmen kénnen und auch
entsprechend agieren kénnen um die erforderlichen Resultate
zu erzielen

° Um zu erkennen, wer fiir welche Aufgaben geeignet ist

© Zum Entwickeln geeigneter Bezahlungsmodelle, die tatsachlich
motivieren

Der id” LOOP dient nicht nur dazu, den oftmals nicht optimalen
Kreislauf von Ideen zu analysieren, sondern auch gezielte Maf-
nahmen zu setzen, um den Kreislauf von Ideen in Schwung zu
bringen.

Mit den mag(net)ic questions® erhalten Sie die richtigen
Antworten.

Mit den mag(net)ic colours® sehen Sie tber den Tellerrand
hinaus und erkennen groRe Zusammenhange.

Mit den mag(net)ic FeeIings® erhalten Sie auch den Schlissel
zum Geheimnis von erfolgreiche und erfllt umgesetzten Ideen.

Damit Sie die Resultate erzielen, die Sie sich wiinschen und diese
MaRnahmen kein Strohfeuer sind, sondern nachhaltige Verande-
rungen und Entwicklung erméglichen.

Der id” LOORP ist ein eine dynamische Entwicklung, die perma-
nent verfeinert und auf weitere Kontexte umgelegt wird. Die
daraus entstehenden Produkte sind praxisgerecht, sehr komplex
und dabei nicht kompliziert.



FIT ror(S
SALES ...

IRTSCHAFTERAMMER SALZRURS
Unternehmensberat
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VOLKSBANK
Altheim-Braunau

www.altheim-braunau.volksbank.at
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REFERENZEN:

CONSULTING TRAINING COACHING

FIT FOR MANAGEMENT Consulting Training Coaching fur die
Fuhrungskréfte des Vorarlberger Sparkassenverbandes
Freschup - Erwin Resch - von Vision zur Aktion
Sparkassenverband Vorarlberg - POB und Fit For Sales

Bank Austria - mag(net)ic selling und Train the Trainer

UBIT Innung der Unternehmensberater - im Rahmen von Ubit
Success - Die besten Trainer

Sparkassenverband Vorarlberg - POB Flhrungskréftetraining
Officekongress Salzburg im Crown Plaza

ProVi Professionell und Individuell verkaufen fur die UBIT
(Fachgruppe der Unternehmensberater)

Clerical Medical - NLP im Verkauf

Elektro Enzinger - PROFI Professionell und Individuell Ver-
kaufen

Sparkasse Schwaz - Fuihrungskréftetraining

Sparkasse Schwaz - POB Profil Orientiertes Beraten

Donau Versicherung - Fuhrungskréftetraining ,, WELLness im
Beruf*”

Baufirma GERSTL - Begleitung und Coaching der Ubernahme
durch die junge Generation

Maria Alm Wirtschaftsbund - Dienst-Hochst-Leistung

ALCAN St. Johann - WAHR NEHMUNG PUR

Teamtraining und Coaching Literaturhaus Salzburg

Personal Coaching von Spitzensportlern

u.v.m. (siehe Homepage www.cmoregroup.cc)
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*BRITA

020-EPO®S
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. Wir haben den Loop als erstklassiges Tool zur
Personal- und Organisationsentwicklung kennen-
gelernt. Spannungsfelder und Handlungsoptionen
werden damit unwahrscheinlich schnell transparent,
Kultur schnell greifbar. Yvonnes Kompetenz und
Ausstrahlung im Seminar sind dariiber hinaus eine
wohltuende Unterstiitzung beim Aufspliren der
eigenen Entwicklungspotenziale. "

Mag. Susanne Hagspiel, Personalentwicklerin Dorn-
birner Sparkasse Bank AG

»Gespannt bin ich auf das Seminar zugegangen. Mit
erreichten Zielen und im Sinne der Mag(net)i
lours bunter habe ich das Seminar verla

fiir einen ,alten Hasen' wie mich: we

merk - wiirdig. "

Burkhard Plangg - Leiter Persona

Bank AG

» Yvonne motiviert, bringt
sofort umsetzbar sind. B
positive Stimmung!! SU
Andreas Schabmann Sp

.Durch das gemeinsa
rungskréften unter Le
konnte ein wirkliche
Mitarbeiterfiihrung ge
im Beruf wurde nicht
sondern auch fiir das
wird von meinen Fiihrt

Der angenehme Effekt mac

zeit in steigenden Umsatzzahle
Reinhard Gojer

Direktor der Donau Versicherung OC

test

. Yvonne van Dyck versteht auf spielerische Art und
Weise den Seminarteilnehmern Freude am Leben und
Arbeiten zu vermitteln. Sie weckt Talente, verstéarkt
sie und bringt so jeden Seminarteilnehmer auf sein
individuelles Leistungsoptimum. Ihr Weg Seminare
zu halten, Leute aus der Reserve zu locken, Grenzen
zu verschieben/erweitern ist einzigartig.

Fiir uns besonders wichtig ist die Nachhaltigkeit der
von lhr geha nen S inare dle sich aaturll posi-

' /e ekt
a n w:
durc alisierte Sem/nardeSIgns

ieren und somit findet Yvon-
gspotential, sowohl auf
der Zusammenarbeit

jetzt schon seit
Jieser Zeit als
de Partnerin

zelpersonen /nterpretlert und typbezogen angepasst

Werden L:F /t eine opt/male Zusammenarbe/t

parkasse Dorn-




COTRAINER
Bernhard Leitgeb

Koordinator Cmore Consulting
Group

Kontaktieren Sie Bernhard Leitgeb fir lhre
individuelle Lésung und selbstverstandlich bei
Fragen.

Furth 60, A-5231 Schalchen, Austria
Telefon: +43 7742 61116

Email: office@cmoregroup.cc
WWW.cmoregroup.cc

Einsatzgebiet:
Bernhard Leitgeb ist der Organisator und Koordi-
nator in der Cmore-Group

Er liebt es, grolBe Ideen in Prozesse zu transfor-
mieren und in die Tat umzusetzen.

Lieblings Ein Satze:

« ,Das einzig Bestdndige ist die Verdnderung!*”
* ,Wer nicht vom Weg abkommt, bleibt auf der
Strecke!™
« ,Ich hore nie auf anzufangen!”
.Ich fange nie an aufzuhéren!”

bisherige Einsdtze:

» Wirtschaftskammer - Referat Junge Wirtschaft
und Betriebsgriindungsservice

17 Jahre Berufsschullehrer

5 Jahre Berufsschuldirektor und Internatsleiter

« seit 2007: lebt er mit seiner Traumfrau, Yvon-
ne van Dyck, die gemeinsame Vision id” und
Cmore

+2008: Griindung der Cmore-Group

» Organisation und Koordination der Cmore-
Group

zukiinftige Einsatze:

Die Cmore-Group als qualitativ hochwertiges
Netzwerk und als Marke in den Bereichen
Business, Marketing, IT, Kreativitdt, Coaching,
Padagogik und im offenen Seminarbereich im
europdischen Raum zu etablieren.

Personal-, Kommunikations-, Team- und Orga-
nisationsentwicklung in namhaften Unterneh-
men Osterreichs, Deutschlands, der Schweiz
und Tschechiens.

Den id” LOOP als das Tool in der Personal-,
Kommunikations-, Team- und Organisations-

entwicklung weiter zu positionieren und zu
etablieren.

effizient

erfullt

erfolgreich
elegant



COTRAINERIN
Gabriele Masthoff

Cmore professional Trainerin
Einsatzgebiet:

Gabriele Masthoff ist ein absoluter Sales-Profi. Immer
dann wenn es darum geht Mitarbeiter im Vertrieb fit zu
machen, ihnen neuen Drive zu geben - ist sie die Rich-
tige. Sie lebt im Ruhrgebiet und da redet man(n) und frau
bekanntlich Tacheles. Also rechnen Sie in der Zusammen-
arbeit mit ihr mit klaren Zielen, deutlichen Feedbacks und
messbarem Erfolg, verbunden mit einer gehorigen Portion
Spal, Leidenschaft und Humor! Garantie: Nachhaltige
Wirkung.

bisherige Einsatze:

In lhrer Referenzliste finden Sie die Internet/-Telekom-
munikations Branche, Banken, mittelstdndische produzie-
rende Unternehmen, Bildungsstatten, Erfinder, Fihrungs-
krafte etc.

Lieblings Einsatze:
o Vertrieb ist nicht alles, aber ohne Vertrieb ist alles
nichts.”

b \
f I . h o Jetzt lass” uns mal Tacheles reden."
e r O g re I C * ,Manchmal ist das Leben hinter einem her."
Zukinftige Einsatze:
T * Cmore als Qualitatslabel fur wertschatzende und erfullte
e rf u I I t Kommunikation in Deutschland zu etablieren.
° Erweiterung und Ausbau lhres Instituts im Ruhrgebiet.

o lhre Erlebnisse/Know How im Business zu einer Sales-
story in einem Buch (Arbeitstitel: “Pro-fit 2010") mit

. ausdruckstarken Bildern zusammenzubringen.
e I n aC ¢ Die Jugend von heute im Auge behalten und suppor-

ten.

T e

Impressionen




Wir buchen lhre Anmeldung in der Reihenfolge der verbindlichen
schriftlichen Anmeldung (beschrankte Teilnehmerzahl). Damit
Sie sich méglichst bald und risikofrei anmelden kénnen, gilt Fol-
gendes:

bis 10 Wochen vor Seminarbeginn 10 %

innerhalb der letzten 8 Wochen vor Beginn 25 %

innerhalb der letzten 4 Wochen vor Beginn 50 % und

innerhalb der letzten 2 Wochen vor Beginn 80 %

ab dem Seminarbeginn 100 %
des Seminarbeitrags einbehalten, sofern kein Ersatzteilnehmer
gestellt wird, oder jemand aus der Warteliste nachriicken kann
(wenn das so kurzfristig méglich ist). Bitte haben Sie Verstdnd-
nis fir diese Malnahme, denn wir legen Wert auf individuelle
Betreuung und deshalb beschranken wir die Teilnehmerzahl.
Bei Nichterscheinen ohne vorherige Absage ist der gesamte Semi-
narbeitrag fallig, auBer es wird ein/e Ersatzteilnehmer/in gestellt.
Es ist ausgesprochen unangenehm fiir alle Beteiligten, wenn
im letzten Moment noch einige Teilnehmer ausfallen. Auch wir
haben Verstdndnis dafiir, dass nicht alles beeinflussbar ist (und
doch viel mehr als man meint ;-) ... speziell Zeit HAT man nicht,
sondern man SCHAFFT sie sich und deshalb erhalten Sie die
gesamte Stornogebiihr beim Besuch eines weiteren id” Seminars,
bei dem wir Hauptveranstalter sind, wieder gutgeschrieben.

Seminare kénnen auch ohne Angabe von Griinden abgesagt bzw.
verschoben werden. Sollte dies eintreffen, informieren wir Sie so
rasch wie moglich (per Email, Post oder telefonisch):
Wir teilen lhnen den Ersatztermin mit — ist der fiir Sie nicht
moglich,
bekommen Sie den Seminarbeitrag riickerstattet oder gutge-
schrieben. Die Riickerstattung erfolgt spatestens innerhalb von
14 Kalendertagen ohne Verzinsung. Es entsteht kein weiterer
Anspruch auf Rickerstattung allfalliger Stornokosten fiir Reise
und Aufenthalt, Verdienstentgang, o.A..

Wir informieren Sie gerne Uber mogliche Unterkiinfte und schi-
cken Ihnen eine Liste der Hotels und Pensionen zu.

Wir behalten uns vor, Teilnehmer vom Seminar auszuschlieBen,
wenn Sie die Sicherheit der Teilnehmer gefahrden oder den
Ablauf des Seminares so stéren, dass der Lernerfolg der Gruppe
gefdhrdet ist.

In diesen Fallen erhélt dieser Teilnehmer den Seminarbeitrag ali-
quot (halbtdgige Abrechnung) refundiert, abziiglich einer einma-
ligen Bearbeitungsgebihr von Euro 100,-.

Bei Ausscheiden aus dem Lehrgang auf Wunsch des Teilnehmers
entsteht kein Anspruch auf Riickerstattung des gesamten Semin-
arbeitrages oder sonstiger Kosten oder Spesen.

In diesem Fall werden die Kosten fir den aktuell besuchten Semi-
narblock einbehalten. Der Teilnehmer erhalt tiber die ev. weiteren
gebuchten Teile eine Gutschrift, die beim Besuch eines weiteren
id” Seminars, bei dem wir Hauptveranstalter sind angerechnet
werden.

Die Teilnahmegebihr ist mit Erhalt der Rechnung ohne Abzlige
fallig. Im Falle eines Zahlungsverzuges sind wir berechtigt, Ver-
zugszinsen in der Héhe von 8 % p.a. beginnend mit dem Tag des
Seminars in Rechnung zu stellen.

Darlber hinaus verpflichtet sich der/die Teilnehmer/in, samtli-
che Mahn- und Inkassospesen, die aufgrund verspateter oder
nicht erfolgter Bezahlung entstanden sind, zu Ubernehmen. Die
angegebenen Teilnahmegebihren verstehen sich in Euro inkl. der
gesetzlichen 20 % MwsSt. Im Seminarpreis ist eine Pausenverpfle-
gung (2 x taglich) enthalten. Reise-, Aufenthalts- und sonstige
Verpflegungskosten sind vom Teilnehmer/von der Teilnehmerin
selbst zu tragen.

Die Teilnahme erfolgt auf eigene Gefahr und Verantwortung. Fir
die Teilnahme wird eine psychische und physische Gesundheit
vorausgesetzt. Die Teilnahme stellt keine medizinische Behand-
lung oder Psychotherapie dar.

Teilnehmer/innen haften fir durch sie verursachte Schaden
selbst.

Die Teilnehmer sowie Firmen als Auftraggeber willigen darin ein,
dass die im Zuge der Anmeldung erhaltenen Daten (Firma, Name,
Adresse, Telefon/Mobil, E-Mail und weitere) unter Beachtung der
Bestimmungen des geltenden Datenschutzgesetzes gespeichert
und zu eigenen Zwecken genutzt werden. Die Speicherung der
Daten erfolgt bis auf Widerruf auf unbestimmte Zeit.

Diese Einwilligung kann jederzeit schriftlich per Brief oder E-Mail
widerrufen werden. Die Teilnehmer sowie Firmen als Auftragge-
ber erklaren sich einverstanden, auf Referenzlisten der Seminar-
leiterin aufzuscheinen und ihre Feedbacks fiir dessen Offentlich-
keitsarbeit zur Verfligung zu stellen. Die Teilnehmer nehmen zur
Kenntnis, dass wahrend des gesamten Intensiviehrgangs Fotos,
Audio- und ev. Videoaufnahmen gemacht werden und erklédren
sich einverstanden, dass dieses Material zu Studienzwecken ver-
wendet und/oder verdffentlicht werden darf.

Alle Rechte der Seminarunterlagen bleiben bei Yvonne van Dyck.
Sie durfen weder reproduziert, gescannt, elektronisch gespei-
chert, vervielfaltigt, verbreitet oder zu 6ffentlichen Wiedergaben
benutzt werden. Details zur Verwendung des id” LOOPS finden
Sie unter:

id” institute consulting gmbh
geschaftsfiihrung: yvonne van dyck
A-5231 schalchen, furth 60, austria

fax: +43 7742 61116 11
fon: +43 7742 61116
e-mail: office@id.co.at

www.id.co.at
www.cmorenlp.com
www.cmoregroup.cc
WWW.C-more.cC
www.thankyoo.com
fn=263721 a



ANMELDUNG

Ja, ich melde mich hiermit verbindlich zu DYNAMIK DER ENTWICKLUNG

mit Yvonne van Dyck und Team an.

Ich bin vorsteuerabzugsberechtigt: 17 JA [ NEIN

= Investition fiir Privatzahler: € 1.100,- inkl. MwSt.

"1 Investition fiir Vorsteuerabzugsberechtigte: € 1.100,- zuziiglich 20% MwsSt.

Ort: Schloss Mattsee (25 Kmvon Salzburg entfernt) gerne teilen wir unsere Erfahrung beztiglich gtinstiger Nachti-
gungsmoglichkeiten mit lhnen
Voraussetzung: NLP PUR (eintdgiges Einsteigerseminar)

Ich habe den id” LOOP schon erlebt: I~ NEIN I JA Seminar:

Reservierung: IhrPlatzistsofortnachschriftlicherAnmeldungftirSiereserviert! Achtung: die Platze sind limitiert, die Reihungerfolgtnach
Eingang der schriftlichen verbindlichen Anmeldung!

Der gesamte Seminarbeitrag ist vor Seminarbeginn féllig. Sie konnen auch eine der beiden Frihbuchervarianten wéahlen.

Frihbucher 1:17] Ja, ich spare € 110,- und zahle den Seminarbeitrag bis 3 Monate vor Seminarbeginn
Friihbucher 2: 171 Ja, ich spare € 55.- und zahle den Seminarbeitrag bis 6 Wochen vor Seminarbeginn

Name, Vorname: Firmenname:
Email: z.H./Abteilung:
StraBe, Nr.: StraBe, Nr.:
PLZ, Ort: PLZ, Ort:
Telefon privat: Telefon Firma:
mobil:

Geburtsdatum:

Datum, Unterschrift: Ich habe den id contract gelesen und erkldre mich
damit einverstanden

Die Anmeldung bitte so bald als méglich mailen, faxen (+43 7742 61116 11) oder schicken!

Fbrderungen: " Ja, ich habe Interesse daran iiber mogliche Férderungen informiert zu werden. Bitte informieren Sie uns ein wenig
Uber lhre aktuelle Situation: angestellt? selbststdndig? arbeitslos usw, damit wir den Férderungsdschungel schon
etwas lichten konnen fir Sie. Oder nutzen Sie das kostenlose Downloadcenter mit vielen Informationen zu For-
derungen.

* salzburger sparkasse © blz 20404 < kontonummer 83051 00045 « iban AT35 2040 4083 0510 0045 «  bic SBGSAT2S « ATU 61777679 -«

#=7 Formular via Email senden
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