
 
Ideen erfolgreich UND erfüllt 

 im Business umsetzen

in der Dynamik der Entwicklung  
für Führungs- & HR Verantwortliche



 was Grenzen der Entwicklung sind,
 welche „Fallen“ in diesen Welten lauern
 was die nächsten logischen Schritte der Ent- 

 wicklung sind,
 wie Sie elegant dem Entwicklungslevel ent- 

 sprechend  führen. Von Anführen, Ausführen,  
 Verführen, Fair-Führen bis zu Vorführen
 wie Sie mit Ihren Jobausschreibungen auch die  

 richtigen Menschen ansprechen
 wie Sie im Recruiting die richtigen Fragen stel- 

 len und den id´ LOOP optimal einsetzen

die 5 E´s
„Entwicklung darf elegant, effizient, mit posi-
tiven Emotionen begleitet sein, damit sie erfüllt 
und erfolgreich erfolgen kann.“ YvD

Emotionen - welche Rolle spielen Emotionen in 
der Entwicklung und wie hängen sie mit Werten, 
Motivation und Nachhaltigkeit zusammen?
Elegant - wo sind die Grenzen der Entwicklung, 
was ist zum jetzigen Zeitpunkt möglich? Was ist 
der nächste logische Schritt?
Effizient - wo ist der ideale Hebelpunkt, damit 
mit geringstem Kraftaufwand so viel wie möglich 
erreicht werden kann?
Einfach - was ist die kleinstmögliche Veränderung 
mit dem größtmöglichen Output?
Erfolgreich - wie übersetze ich zwischen den un-
terschiedlichen Werten und Welten so, dass die 
Menschen am einfachsten zugreifen können?
Erfüllt - wie stelle ich sicher, dass die Werte erfüllt 
werden?

in der Dynamik der 
Entwicklung  
für Führungskräfte und 
Personalverantwortliche

INHALTE
Alles beginnt mit der id´ (Idee) ...

... und id´n entwickeln sich dynamisch,  
so wie auch die Entwicklung von Märkten, Tech-
nologien und Know-how sich spürbar beschleu-
nigt. Nicht nur Inhaber von Schlüsselpositionen 
müssen deshalb in komplexen Situationen noch 
klarer entscheiden und rascher handeln.

Diesen Workshop hielt Yvonne van Dyck für alle 
vorarlberger Personalchefs  und einige Vorstän-
de der Sparkasse Bank AG 2008.
2009 haben Sie erstmalig die Chance diesen 
höchst effizienten Workshop in einem offenen 
Seminar zu erleben. 

Maßgeschneidert ist dieser Workshop für alle 
Personalentwickler, Personalentscheider, Füh-
rungskräfte, KMUs, 

ZIELE:
Unterschiedliche Welten rasch erkennen:
 in Organisationen
 in Abteilungen
 in Teams
 bei Einzelnen

 Rasch erkennen ...

 welche Werte, diese Welten haben, 
 in welcher Entwicklungsdynamik sich diese   

 Welt befindet,
 wie sie sich motivieren,
 was Sie demotiviert,



b i s h e r i g e  E i n s ä t z e

IHRE TRAINERIN 
Yvonne van Dyck 
 

Yvonne van Dyck ist die Gründerin der Cmore Con-
sulting Group, Geschäftsführerin der id´ institute 
consulting gmbh und von THANKYOO - Initiative 
für ein erfolgreiches und erfülltes Leben. Entwicklerin 
des id´ LOOPs.

Einsatzgebiet:
Yvonne van Dyck ist Spezialistin für die Dynamik der Ent-
wicklung von Ideen, in der individuellen Entwicklung, in 
Teams und Organisationen.
Sie liebt es, Multiplikatoren wie die Cmore Trainer und 
Coaches, Führungskräfte usw auszubilden, die Ideen

in der Kommunikation mit sich selbst
mit Anderen und
in Teams und Organisationen

erfolgreich und erfüllt umsetzen.
Dabei arbeitet sie nach ihrem 5 E Prinzip: Effizient, Ein-
fach, Elegant, Erfolgreich und Erfüllt. Damit Sie konkrete 
Resultate erhalten und Ihre id´n sich weiter entwickeln.

Lieblings Ein Sätze:
„unsere id´n (Ideen) bestimmen unsere Begegnungen“ 

 YvD
„shit happens und der ist ein verdammt guter Dünger“ 

 YvD
„wer sich Versagen versagt, versagt“ YvD
„id´n haben eine magnetische Resonanz“ YvD
„erfolgreiche Menschen sind nicht immer erfüllt -  

 erfüllte Menschen sind immer erfolgreich“ YvD

Entwicklungen von YvD:
id´ LOOP® - Schwung in Ihre Ideen bringen 
mag(net)ic colours® - große Zusammenhänge erkennen
mag(net)ic feelings® - der Schlüssel zur erfolgreichen 
UND erfüllten Umsetzung von Ideen
mag(net)ic questions®- die richtigen Antworten erhalten  

erfolgreich

1999 Gründung der id´ institute consulting gmbh
2006 erstmalige Veröffentlichung des id´ LOOPs und Grün-
dung des Cmore Qualitätslabels für erfolgreiche Kommu-
nikation
2007 Gründung der Cmore Consulting Group
2008 Gründung der Cmore Group Lernen lernen
2008 Entwicklung und Umsetzung von THANKYOO Initi-
ative für ein erfolgreiches und erfülltes Leben

Yvonne van Dyck ist auch Diplom-Pädagogin und ist stolz 
darauf, dass sie NLP als Wahlpflichtfach an der Berufspä-
dagogischen Akademie etablieren konnte

einfach
effizient
erfüllt

elegant

YvD ist begeisterte Buchrücken und Vorwort Schreiberin 
für Absolventen ihrer Seminare und für Richard Bandler 
(den Begründer von NLP) Autorin zweier Schulbücher und 
zahlreicher Fachartikel. 

Sie ist glücklich in ihrer Patchworkfamily mit Ehemann 
Bernhard Leitgeb, seinem Sohn Sebastian, seiner Tochter  
Anna und ihrem gemeinsamen Sohn Tim. 



id´ LOOP®: 

Alles beginnt mit der id´ (Idee) ...

... und id´n entwickeln sich dynamisch, 
so wie auch die Entwicklung von Märkten, Technologien und 

Know-how sich spürbar beschleunigt. Nicht nur Inhaber von 

Schlüsselpositionen müssen deshalb in komplexen Situationen 

noch klarer entscheiden und rascher handeln. Die Dynamik 

der Entwicklung von Ideen faszinierte Yvonne van Dyck schon 

immer. So kam es nicht von Ungefähr, dass sie im Jahr 2000 die 

id´ institute consulting gmbh gründete. Seither begleitet sie Ein-

zelne, Teams und Unternehmen dabei, Ihre Ideen erfolgreich und 

erfüllt in die Tat umzusetzen. Sie entwickelte den id´ LOOP und 

seit 2007 unterrichtet sie ihn auch in offenen Seminaren. 

INHALTE LOOP your id´
Der id´ LOOP® macht die Dynamik der Entwicklung von Ideen 

transparent.

Mit dem id´ LOOP setzen Sie Ihre Ideen mit YvD´s 5 E´s in die 

Tat um:

• einfach
• effizient
• elegant
• erfolgreich und
• erfüllt

der id´ LOOP® bietet Ihnen viele Möglichkeiten um mehr zu 

sehen: 

• Er zeigt Ihnen den natürlichen Kreislauf von id´n, die erfolgreich  

 in die Tat umgesetzt werden!

• Er bietet eine exzellente Analysemöglichkeit für Stärken und  

 Potentiale von Einzelnen, Teams und sogar Organisationen mit  

 nur 4 Fragen!

• Er bleibt nicht bei der Analyse stehen, sondern bietet auch  

 Lösungsmöglichkeiten!

In der Kommunikation mit sich selbst: 

• Sie erkennen wo Ihre Stärken sind,

• Sie sehen, welche id´ Typen Sie schon entwickelt haben und    

 welche noch erforderlich sind um Ihre id´n erfolgreich in die Tat  

 umzusetzen

• wo Ihre Herausforderungen liegen 

• was Ihre Entwicklungspotentiale sind 

• wie Sie Ihre Stärken stärken und Ihre Schwächen schwächen

In der Kommunikation mit Anderen (Kunden... )

• Sie erkennen wie kunterbunt Menschen sind 

• Sie wissen, wie Sie Ihre Mitmenschen am besten in ihrer Welt  

 abholen 

• wie Sie unterschiedlichen Menschen id´n so präsentieren, dass  

 sie auch zugreifen können

• Mit welchen id´n Sie am ehesten Schwierigkeiten haben.  

 Das sind die id´n, die Ihnen im id´ LOOP gegenüber liegen  

 (manchmal auch auf der gleichen Ebene). Sie sind das 

 Gegenstück zu Ihnen, die notwendige Ergänzung und 

 bieten Ihnen die größte Lernmöglichkeit 

• Wie Sie Andere ihren id´n gemäß motivieren

• Wie Sie Menschen Entscheidungen leicht machen 

In der Kommunikation im Team

• Zur Auswahl weiterer Teammitglieder (Personalauswahl) 

• Konflikte leicht lösen und von vornherein klar Konfliktpotential  

 sehen 

• Interkulturelle Unterschiede wahr nehmen können und auch  

 entsprechend agieren können um die erforderlichen Resultate  

 zu erzielen

• Um zu erkennen, wer für welche Aufgaben geeignet ist

• Zum Entwickeln geeigneter Bezahlungsmodelle, die tatsächlich  

 motivieren

Der id´ LOOP dient nicht nur dazu, den oftmals nicht optimalen 

Kreislauf von Ideen zu analysieren, sondern auch gezielte Maß-

nahmen zu setzen, um den Kreislauf von Ideen in Schwung zu 

bringen. 

Mit den mag(net)ic questions® erhalten Sie die richtigen 

Antworten.  

Mit den mag(net)ic colours® sehen Sie über den Tellerrand 

hinaus und erkennen große Zusammenhänge. 

Mit den mag(net)ic Feelings® erhalten Sie auch den Schlüssel 

zum Geheimnis von erfolgreiche und erfüllt umgesetzten Ideen. 

Damit Sie die Resultate erzielen, die Sie sich wünschen und diese 

Maßnahmen kein Strohfeuer sind, sondern nachhaltige Verände-

rungen und Entwicklung ermöglichen.

Der id´ LOOP ist ein eine dynamische Entwicklung, die perma-

nent verfeinert und auf weitere Kontexte umgelegt wird. Die 

daraus entstehenden Produkte sind praxisgerecht, sehr komplex 

und dabei nicht kompliziert.



REFERENZEN:
CONSULTING TRAINING COACHING

• FIT FOR MANAGEMENT  Consulting Training Coaching für die  

 Führungskräfte des Vorarlberger Sparkassenverbandes

• Freschup - Erwin Resch -  von Vision zur Aktion

• Sparkassenverband Vorarlberg - POB und Fit For Sales

• Bank Austria - mag(net)ic selling und Train the Trainer

• UBIT Innung der Unternehmensberater - im Rahmen von Ubit  

 Success - Die besten Trainer

• Sparkassenverband Vorarlberg - POB Führungskräftetraining

• Officekongress Salzburg im Crown Plaza

• ProVi Professionell und Individuell verkaufen für die UBIT  

 (Fachgruppe der Unternehmensberater)

• Clerical Medical - NLP im Verkauf

• Elektro Enzinger - PROFI Professionell und Individuell Ver- 

 kaufen

• Sparkasse Schwaz - Führungskräftetraining

• Sparkasse Schwaz - POB Profil Orientiertes Beraten

• Donau Versicherung - Führungskräftetraining „WELLness im  

 Beruf“

• Baufirma GERSTL - Begleitung und Coaching der Übernahme  

 durch die junge Generation

• Maria Alm Wirtschaftsbund - Dienst-Höchst-Leistung

• ALCAN St. Johann - WAHR NEHMUNG PUR

• Teamtraining und Coaching Literaturhaus Salzburg

• Personal Coaching von Spitzensportlern

• u.v.m. (siehe Homepage www.cmoregroup.cc)



eerfolgreich

effizient
erfüllt

einfach

elegant

t e s t i m o n i a l s
„Für mich ist die Erfahrung mit Yvonne van Dyck´s Seminaren und die Erkenntnisse die damit zu erreichen sind, eine wun-
dervolle Bereicherung. Ein völlig neuer Lebensweg! Weiters ist es für mich als ehemaliger Leistungssportler ganz sicher, 
dass damit ein vielfaches leichter und besserer Erfolg zu erzielen ist! Ja, in jeder Lebenssituation ergibt sich die Chance 
aus verschiedenen Möglichkeiten zu wählen und das macht richtig Spaß!!!
Einen ganz großen Faktor in allen Seminaren spielt der persönliche Einsatz von Yvonne! Ich danke dir dafür und danke 
an alle Teilnehmer, die ich bis jetzt dadurch kennengelernt habe!“

Erwin Resch
ehemaliger Abfahrer des österreichischen Nationalteams
Bronzemedaillengewinner der WM 1982 in Schladming

http://www.hit-biking.com

„Wir haben den Loop als erstklassiges Tool zur 
Personal- und Organisationsentwicklung kennen-
gelernt. Spannungsfelder und Handlungsoptionen 
werden damit unwahrscheinlich schnell transparent, 
Kultur schnell greifbar. Yvonnes Kompetenz und 
Ausstrahlung im Seminar sind darüber hinaus eine 
wohltuende Unterstützung beim Aufspüren der 
eigenen Entwicklungspotenziale.“
Mag. Susanne Hagspiel, Personalentwicklerin Dorn-
birner Sparkasse Bank AG

„Gespannt bin ich auf das Seminar zugegangen. Mit 
erreichten Zielen und im Sinne der Mag(net)ic co-
lours bunter habe ich das Seminar verlassen. Auch 
für einen ‚alten Hasen‘ wie mich: wert - voll und 
merk - würdig.“
Burkhard Plangg - Leiter Personal  Sparkasse Bludenz 
Bank AG

„Yvonne motiviert, bringt Praxisbeispiele, Tipps, die 
sofort umsetzbar sind. Bringt neue Sichtweisen und 
positive Stimmung!! SUPER! “
Andreas Schabmann Sparkasse Dornbirn 

„Durch das gemeinsame Seminar mit meinen Füh-
rungskräften unter Leitung von Yvonne van Dyck, 
konnte ein wirklicher Einblick in die optimale 
Mitarbeiterführung gewonnen werden. Wellness 
im Beruf wurde nicht nur für das Berufsleben, 
sondern auch für das Privatleben gefunden und 
wird von meinen Führungskräften aktiv gelebt. 

Der angenehme Effekt macht sich in der Zwischen-
zeit in steigenden Umsatzzahlen bemerkbar.“
Reinhard Gojer 
Direktor der Donau Versicherung OÖ

„Yvonne van Dyck versteht auf spielerische Art und 
Weise den Seminarteilnehmern Freude am Leben und 
Arbeiten zu vermitteln. Sie weckt Talente, verstärkt 
sie und bringt so jeden Seminarteilnehmer auf sein 
individuelles Leistungsoptimum. Ihr Weg Seminare 
zu halten, Leute aus der Reserve zu locken, Grenzen 
zu verschieben/erweitern ist einzigartig.

Für uns besonders wichtig ist die Nachhaltigkeit der 
von Ihr gehaltenen Seminare die sich natürlich posi-
tiv auf die Kundenbeziehung und damit auch direkt 
auf die Geschäftsentwicklung auswirken. Dies kann 
natürlich nur durch individualisierte Seminardesigns 
auf Dauer funktionieren und somit findet Yvon-
ne automatisch Verbesserungspotential, sowohl auf 
Mitarbeiterebene und auch in der Zusammenarbeit 
von Abteilungen in der gesamten Organisation.

Wir arbeiten mit Yvonne van Dyck jetzt schon seit 
Jahren zusammen und haben Sie in dieser Zeit als 
eine äußerst verläßliche, vorausblickende Partnerin 
erlebt und Sie schätzen und kennen gelernt!"
EINFACH AUSPROBIEREN!“
Vst. Dir. MMag. Hermann Nagiller
Vorstand der Sparkasse Schwaz

„Im Seminar über die Dynamik der Entwicklung habe 
ich viel darüber gelernt, wie die Interaktion von Ein-
zelpersonen interpretiert und typbezogen angepasst 
werden kann, damit eine optimale Zusammenarbeit 
entsteht. Sowohl für das Recruiting wie für die Zu-
sammensetzung von Abteilungen und Teams durfte 
ich wertvolle Tools kennenlernen, die mir in der täg-
lichen Praxis von großem Nutzen sind.“
Mag. Gerald Loacker Leiter Personal   Sparkasse Dorn-
birn Bank AG



COTRAINER
Bernhard Leitgeb 
Koordinator Cmore Consulting 
Group  

Lieblings Ein Sätze:

• „Das einzig Beständige ist die Veränderung!“
• „Wer nicht vom Weg abkommt, bleibt auf der  
 Strecke!“
• „Ich höre nie auf anzufangen!“
 „Ich fange nie an aufzuhören!“

bisherige Einsätze:

• Wirtschaftskammer - Referat Junge Wirtschaft  
 und Betriebsgründungsservice
• 17 Jahre Berufsschullehrer
• 5 Jahre Berufsschuldirektor und Internatsleiter
• seit 2007: lebt er mit seiner Traumfrau, Yvon- 
 ne van Dyck, die gemeinsame Vision id´ und  
 Cmore
• 2008: Gründung der Cmore-Group
• Organisation und Koordination der Cmore- 
 Group

zukünftige Einsätze:

Die Cmore-Group als qualitativ hochwertiges 
Netzwerk und als Marke in den Bereichen 
Business, Marketing, IT, Kreativität, Coaching, 
Pädagogik und im offenen Seminarbereich im 
europäischen Raum  zu etablieren.

Personal-, Kommunikations-, Team- und Orga-
nisationsentwicklung in namhaften Unterneh-
men Österreichs, Deutschlands, der Schweiz 
und Tschechiens.

Den id´ LOOP als das Tool in der Personal-, 
Kommunikations-, Team- und Organisations-
entwicklung weiter zu positionieren und zu 
etablieren.

 

erfolgreich

Kontaktieren Sie Bernhard Leitgeb für Ihre 
individuelle Lösung und selbstverständlich bei 
Fragen. 

Furth 60, A-5231 Schalchen, Austria
Telefon: +43 7742 61116
Email: office@cmoregroup.cc 
www.cmoregroup.cc

einfach

elegant

erfüllt

Einsatzgebiet:
Bernhard Leitgeb ist der Organisator und Koordi-
nator in der Cmore-Group

Er liebt es, große Ideen in Prozesse zu transfor-
mieren und in die Tat umzusetzen.

effizient



i m p r e s s i o n e n
prozesse zu gestalten gehören zu ihren Schwer-
punkten.  
Ihre Kernaufgaben bestehen darin, Entwick-
lungen mit messbaren Ergebnissen und greif-
baren Resultaten zu erzeugen. 

Ihr Selbstverständnis: Wertschätzung konse-
quent, besonders in herausfordernden Situati-
onen an den Tag zu legen.

erfolgreich

COTRAINERIN
Gabriele Masthoff 
Cmore professional Trainerin 

elegant
erfüllt

effizient
einfach

Einsatzgebiet:

Gabriele Masthoff ist ein absoluter Sales-Profi. Immer 
dann wenn es darum geht Mitarbeiter im Vertrieb fit zu 
machen, ihnen neuen Drive zu geben -  ist sie die Rich-
tige. Sie lebt im Ruhrgebiet und da redet man(n) und frau 
bekanntlich Tacheles. Also rechnen Sie in der Zusammen-
arbeit mit ihr mit klaren Zielen, deutlichen Feedbacks und 
messbarem Erfolg, verbunden mit einer gehörigen Portion 
Spaß, Leidenschaft und Humor! Garantie: Nachhaltige 
Wirkung.

bisherige Einsätze:
In Ihrer Referenzliste finden Sie die Internet/-Telekom-
munikations Branche, Banken, mittelständische produzie-
rende Unternehmen, Bildungsstätten, Erfinder, Führungs-
kräfte etc.

Lieblings Einsätze:
• „Vertrieb ist nicht alles, aber ohne Vertrieb ist alles  
 nichts.“
• „Jetzt lass´ uns mal Tacheles reden.“
• „Manchmal ist das Leben hinter einem her.“

Zukünftige Einsätze:
• Cmore als Qualitätslabel für wertschätzende und erfüllte  
 Kommunikation in Deutschland zu etablieren.
• Erweiterung und Ausbau Ihres Instituts im Ruhrgebiet.
• Ihre Erlebnisse/Know How im Business zu einer Sales- 
 story in einem Buch (Arbeitstitel: “Pro-fit 2010“) mit  
 ausdruckstarken Bildern zusammenzubringen.
• Die Jugend von heute im Auge behalten und suppor- 
 ten.

erfolgreich

Gabriele Masthoff ist: Personal-Coach und Con-
sultant mit langjährigen Erfahrungen im Training 
und Coaching.
Nachweislich kompetent im Aufbau von Orga-
nisationen und Teams. 
Ihre zielorientierten und gut strukturierten Trai-
ningskonzepte sind konsequent auf die Bedürf-
nisse der Unternehmen/Organisationen/Märkte  
sowie der Teilnehmer abgestimmt. Umstruktu-
rierungsphasen zu begleiten und Veränderungs-



competence
ccongruence

confidence
chance

id´ fair play Angebot:
Wir buchen Ihre Anmeldung in der Reihenfolge der verbindlichen 
schriftlichen Anmeldung (beschränkte Teilnehmerzahl). Damit 
Sie sich möglichst bald und risikofrei anmelden können, gilt Fol-
gendes:

Im Falle eines Rücktritts werden:
 bis 10 Wochen vor Seminarbeginn 10 % 
 innerhalb der letzten 8 Wochen vor Beginn 25 %
 innerhalb der letzten 4 Wochen vor Beginn 50 % und 
 innerhalb der letzten 2 Wochen vor Beginn 80 % 
 ab dem Seminarbeginn 100 % 

des Seminarbeitrags einbehalten, sofern kein Ersatzteilnehmer 
gestellt wird, oder jemand aus der Warteliste nachrücken kann 
(wenn das so kurzfristig möglich ist). Bitte haben Sie Verständ-
nis für diese Maßnahme, denn wir legen Wert auf individuelle 
Betreuung und deshalb beschränken wir die Teilnehmerzahl. 
Bei Nichterscheinen ohne vorherige Absage ist der gesamte Semi-
narbeitrag fällig, außer es wird ein/e Ersatzteilnehmer/in gestellt.
Es ist ausgesprochen unangenehm für alle Beteiligten, wenn  
im letzten Moment noch einige Teilnehmer ausfallen. Auch wir 
haben Verständnis dafür, dass nicht alles beeinflussbar ist (und 
doch viel mehr als man meint ;-) ... speziell Zeit HAT man nicht, 
sondern man SCHAFFT sie sich und deshalb erhalten Sie die 
gesamte Stornogebühr beim Besuch eines weiteren id´ Seminars, 
bei dem wir Hauptveranstalter sind, wieder gutgeschrieben. 

Nichtzustandekommen/Absage:
Seminare können auch ohne Angabe von Gründen abgesagt bzw. 
verschoben werden. Sollte dies eintreffen, informieren wir Sie so 
rasch wie möglich (per Email, Post oder telefonisch):
 Wir teilen Ihnen den Ersatztermin mit – ist der für Sie nicht  

 möglich, 
 bekommen Sie den Seminarbeitrag rückerstattet oder gutge- 

 schrieben. Die Rückerstattung erfolgt spätestens innerhalb von  
 14 Kalendertagen ohne Verzinsung. Es entsteht kein weiterer  
 Anspruch auf Rückerstattung allfälliger Stornokosten für Reise  
 und Aufenthalt, Verdienstentgang, o.Ä..

Hotelreservierung:
Wir informieren Sie gerne über mögliche Unterkünfte und schi-
cken Ihnen eine Liste der Hotels und Pensionen zu. 

Qualitätssicherung:
Wir behalten uns vor, Teilnehmer vom Seminar auszuschließen, 
wenn Sie die Sicherheit der Teilnehmer gefährden oder den 
Ablauf des Seminares so stören, dass der Lernerfolg der Gruppe 
gefährdet ist. 
In diesen Fällen erhält dieser Teilnehmer den Seminarbeitrag ali-
quot (halbtägige Abrechnung) refundiert, abzüglich einer einma-
ligen Bearbeitungsgebühr von Euro 100,-.
Bei Ausscheiden aus dem Lehrgang auf Wunsch des Teilnehmers 
entsteht kein Anspruch auf Rückerstattung des gesamten Semin-
arbeitrages oder sonstiger Kosten oder Spesen.
In diesem Fall werden die Kosten für den aktuell besuchten Semi-
narblock einbehalten. Der Teilnehmer erhält über die ev. weiteren 
gebuchten Teile eine Gutschrift, die beim Besuch eines weiteren 
id´ Seminars, bei dem wir Hauptveranstalter sind angerechnet 
werden.

Zahlungskonditionen:
Die Teilnahmegebühr ist mit Erhalt der Rechnung ohne Abzüge 
fällig. Im Falle eines Zahlungsverzuges sind wir berechtigt, Ver-
zugszinsen in der Höhe von 8 % p.a. beginnend mit dem Tag des 
Seminars in Rechnung zu stellen.
Darüber hinaus verpflichtet sich der/die Teilnehmer/in, sämtli-
che Mahn- und Inkassospesen, die aufgrund verspäteter oder 
nicht erfolgter Bezahlung entstanden sind, zu übernehmen. Die 
angegebenen Teilnahmegebühren verstehen sich in Euro inkl. der 
gesetzlichen 20 % MwSt. Im Seminarpreis ist eine Pausenverpfle-
gung (2 x täglich) enthalten. Reise-, Aufenthalts- und sonstige 
Verpflegungskosten sind vom Teilnehmer/von der Teilnehmerin 
selbst zu tragen.

Haftung:
Die Teilnahme erfolgt auf eigene Gefahr und Verantwortung. Für 
die Teilnahme wird eine psychische und physische Gesundheit 
vorausgesetzt. Die Teilnahme stellt keine medizinische Behand-
lung oder Psychotherapie dar.
Teilnehmer/innen haften für durch sie verursachte Schäden 
selbst.

Datenschutz und Einwilligung des/der Teilnehmer:
Die Teilnehmer sowie Firmen als Auftraggeber willigen darin ein, 
dass die im Zuge der Anmeldung erhaltenen Daten (Firma, Name, 
Adresse, Telefon/Mobil, E-Mail und weitere) unter Beachtung der 
Bestimmungen des geltenden Datenschutzgesetzes gespeichert 
und zu eigenen Zwecken genutzt werden. Die Speicherung der 
Daten erfolgt bis auf Widerruf auf unbestimmte Zeit.
Diese Einwilligung kann jederzeit schriftlich per Brief oder E-Mail 
widerrufen werden. Die Teilnehmer sowie Firmen als Auftragge-
ber erklären sich einverstanden, auf Referenzlisten der Seminar-
leiterin aufzuscheinen und ihre Feedbacks für dessen Öffentlich-
keitsarbeit zur Verfügung zu stellen. Die Teilnehmer nehmen zur 
Kenntnis, dass während des gesamten Intensivlehrgangs Fotos, 
Audio- und ev. Videoaufnahmen gemacht werden und erklären 
sich einverstanden, dass dieses Material zu Studienzwecken ver-
wendet und/oder veröffentlicht werden darf.

Copyright, Urheber- und Markenrechte:
Alle Rechte der Seminarunterlagen bleiben bei Yvonne van Dyck. 
Sie dürfen weder reproduziert, gescannt, elektronisch gespei-
chert, vervielfältigt, verbreitet oder zu öffentlichen Wiedergaben 
benutzt werden. Details zur Verwendung des id´ LOOPS finden 
Sie unter:  www.cmorenlp.com

id´ institute consulting gmbh 
geschäftsführung: yvonne van dyck 
A-5231 schalchen, furth 60, austria  

fax: +43 7742 61116 11  
fon: +43 7742 61116 
e-mail: office@id.co.at  

www.id.co.at
www.cmorenlp.com
www.cmoregroup.cc

www.c-more.cc
www.thankyoo.com

fn: 263721 a

CONTRACT UND ANMELDUNG



Ja, ich melde mich hiermit verbindlich zu DYNAMIK DER ENTWICKLUNG 

mit Yvonne van Dyck und Team an.

20. - 22. April 2009 Schloss Mattsee

€ 1.100.- inkl. Arbeitsmaterialien, Pausenverpflegung und Mittagessen  
und 2 Monaten Nachbetreuung für mehr Nachhaltigkeit via TRAINyoos und VIDyoos

Ich bin vorsteuerabzugsberechtigt:      JA                     NEIN

  Investition für Privatzahler: € 1.100,- inkl. MwSt. 

  Investition für Vorsteuerabzugsberechtigte: € 1.100,- zuzüglich 20% MwSt.

Ort:  Schloss Mattsee (25 Km von Salzburg entfernt) gerne teilen wir unsere Erfahrung bezüglich günstiger Nächti- 
 gungsmöglichkeiten mit Ihnen
Voraussetzung:  NLP PUR (eintägiges Einsteigerseminar)

Ich habe den id´ LOOP schon erlebt:     NEIN                     JA  Seminar: 

Reservierung: Ihr Platz ist sofort nach schriftlicher Anmeldung für Sie reserviert! Achtung: die Plätze sind limitiert, die  Reihung erfolgt nach  
 Eingang der schriftlichen verbindlichen Anmeldung!

Der gesamte Seminarbeitrag ist vor Seminarbeginn fällig. Sie können auch eine der beiden Frühbuchervarianten wählen. 

Frühbucher 1:   Ja, ich spare € 110,- und zahle den Seminarbeitrag bis 3 Monate vor Seminarbeginn
Frühbucher 2:   Ja, ich spare € 55.- und zahle den Seminarbeitrag bis 6 Wochen vor Seminarbeginn

Name, Vorname: Firmenname:

Email: z.H./Abteilung:

Straße, Nr.: Straße, Nr.:

PLZ, Ort: PLZ, Ort:

Telefon privat: Telefon Firma:

mobil:

Geburtsdatum:

Datum, Unterschrift: Ich habe den id´contract gelesen und erkläre mich 
damit einverstanden

Die Anmeldung bitte so bald als möglich mailen, faxen (+43 7742 61116 11) oder schicken!

Förderungen:  Ja, ich habe Interesse daran über mögliche Förderungen informiert zu werden. Bitte informieren Sie uns ein wenig 
über Ihre aktuelle Situation: angestellt? selbstständig? arbeitslos usw, damit wir den Förderungsdschungel schon 
etwas lichten können für Sie. Oder nutzen Sie das kostenlose Downloadcenter mit vielen Informationen zu För-
derungen.

�  salzburger sparkasse  �  blz 20404  �  kontonummer 83051 00045  �  iban AT35 2040 4083 0510 0045  �  bic SBGSAT2S  �  ATU 61777679  �

A N M E L D U N G
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