Die verhaltensbedingte Kindigung
25.09.2008 von 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Leipzig (die Anschrift der Veranstaltungsraumlichkeiten wird rechtzeitig vor dem Veranstaltungstermin mitgeteilt)

Seminarnummer
VK 02-08

Referent
Dr. Stefan Muller | Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Der Lehrbeauftragte an der Universitat Leipzig ist Verfasser zahlreicher arbeitsrechtlicher Publikationen und hat auf dem Gebiet

des Arbeitsrechts bereits zahlreiche Schulungsveranstaltungen erfolgreich durchgefihrt.

Teilnehmerkreis
Geschaftsfuhrer
Personalleiter
Fihrungskrafte

Personalverantwortliche und Personalsachbearbeiter

Themenubersicht

. Rechtliche Grundlagen

. Auf3erordentliche verhaltensbedingte Kiindigung (PrifungsmafRstab / Fallgruppen / Beispielsfalle)
. Ordentliche verhaltensbedingte Kiindigung (Prifungsmalfistab / Fallgruppen / Beispielsfélle)

. Erforderlichkeit einer Abmahnung / Rechtssichere Gestaltung von Abmahnungen

. Schriftform

. Besondere Anforderungen bei Ausspruch einer sog. Verdachtskiindigung

. Beteiligungsrechte des Betriebsrates
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. Aktuelle Rechtsprechung
Seminargebihr
Ohne Rabattberechtigung: 150,00 € brutto (126,05 € netto zzgl. USt.)

Mit 2.-Buchungsrabatt: 112,50 € brutto ( 94,54 € netto zzgl. USt.)

Die Seminargebihr umfasst die Teilnahme an der Veranstaltung, Pausengetranke und die Seminarunterlagen.



	Die verhaltensbedingte Kündigung

