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BestPractice für Führungskräfte 
Miteinander und voneinander hand.fest profitieren   

Seminar  
mit maximal 12 
TeilnehmerInnen 

Zielgruppe 

Führungskräfte und ManagerInnen, die im Sinne von BestPractice daran interessiert sind, vom 

ErfahrungsSchatz anderer in ähnlicher Funktion oder ähnlicher Position zu profitieren. 
Miteinander und voneinander zu lernen, aber auch gemeinsam an Lösungen zu aktuellen 
Herausforderungen zu arbeiten. 

Dieses Seminar ist darüber hinaus auch ein Modul des Lehrgangs für JungManagerInnen „Führen 
will gelernt sein“. 

Motivation 

Zur Führungskraft, zum Manager, zur Managerin wird niemand einfach geboren, vielmehr ist es 
ein herausfordernder Entwicklungs- und Reifungsprozess. Kritische Selbstreflexion, laufender 
Dialog und Wissenstransfer sind dabei essenzieller Bestandteil. Besonders für erfahrene 

Führungskräfte sind herkömmliche Trainings und Seminare nur mehr bedingt reizvoll oder 
zielführend – andere LernSettings sind gefragt.  

Deshalb bietet diese besondere, hand.feste Werkstatt für Führungskräfte die Möglichkeit zu 

einem spannenden ErfahrungsAustausch, zu Know-how-Transfer und Dialog, der abseits des 
klassischen Seminarkanons angesiedelt ist. 

Ziel 

Es geht darum, im Rahmen einer geschützten Werkstatt, in der sich alle TeilnehmerInnen sich zur 
Diskretion verpflichten … 

 Lösungen für anstehende Herausforderungen des Führungsalltags zu erarbeiten, 

 gleichzeitig vom ErfahrungsSchatz der anderen zu profitieren sowie 

 eigenes Wissen und eigene Erfahrung zur Verfügung zu stellen. 

Inhalte  

Der Workshop hat hoch praxisorientierten WerkstattCharakter. Das heißt, der besondere Fokus 
liegt darin, in systemischen Settings gemeinsam … 

 an praxisnahen, aktuellen (Fall)Beispielen der Teilnehmenden zu arbeiten, 

 verdichtet durch TeilnehmerImpulse und gezielte Inputs der WerkstättenLeiterin. 

Trainerin    

Elisabeth Reihsner oder weitere FachexpterInnen der ManagementOASE 
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Veranstaltungstermine 

Datum 2 Tage, Termine auf Anfrage 

Zeiten Do10-18, Fr 9-17 

Buchungscode  123.2014.00.00 

Anmeldeschluss 00.00.0000 

Veranstaltungsort  

Raum Mödling bei Wien, genauer Veranstaltungsort wird rechtzeitig bekanntgegeben.       

Investition 

€ 980,00 exkl. 20% MwSt. 

Inkludiert sind Seminarunterlagen sowie die Seminarpauschale (Kaffeepausen, Mittagessen ohne Getränke). Nicht 
inkludiert sind alle weiteren Konsumationen sowie allfällige Nächtigungen – diese sind direkt mit dem jeweiligen Hotel zu 
verrechnen. 

Anmelde- und Stornobedingungen  

Die Anmeldung muss in jedem Fall schriftlich mittels unten stehendem Anmeldeformular erfolgen – entweder per Post, 
Telefax +43 (0)2236 86 99 88-11 oder Mail office@managementoase.at. Darüber hinaus können Sie sich auch gerne im 
angebots.reich unserer Website unter der jeweiligen Veranstaltung online anmelden. 
Ihre Anmeldung wird nach Einlangen bei Verfügbarkeit eines Teilnehmerplatzes gebucht und Sie erhalten von uns 
unverzüglich eine Anmeldebestätigung. Bitte beachten Sie, dass Ihre Buchung erst nach Eingehen der Teilnahmekosten 
gesichert ist. Die Anmeldefrist der jeweiligen Veranstaltung ist gleichzeitig auch die Zahlungsfrist.  

Bei Rücktritt bis zur jeweiligen Anmeldefrist fällt eine Bearbeitungsgebühr von € 20,00 an. Bei Storno nach 
Anmeldeschluss werden die gesamten Teilnahmekosten in Rechnung gestellt, wobei im Falle der Nennung eines Ersatz-
teilnehmers/einer Ersatzteilnehmerin selbstverständlich die Stornogebühr entfällt. 

Bitte beachten Sie auch unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen unter www.managementoase.at/AGB.   

Weitere Infos  unter +43 (0)2236 86 99 88-0 oder info@managementoase.at oder auch auf  www.managementoase.at  

 

A n m e l d u n g  
Ich melde mich verbindlich zu nachstehender Veranstaltung an und akzeptiere obige Anmelde- und Stornobedingungen. 

Veranstaltungstitel       

Termin     Buchungscode    

Vorname     Nachname     Titel   

Firma     

Funktion     

Anschrift     

Tel     Mobil   

Fax     Mail   

Datum     Unterschrift    
 


