
Führen bedeutet, in einer komplexen Welt Orientierung zu geben. Um diese Aufgabe zu erfüllen, müssen 

Führungskräfte gezielt entwickelt werden. Grundlage ist ein Führungsleitbild, das die gemeinsamen Werte in 

der Führungsarbeit definiert und in konkretes Verhalten übersetzt. Auf der Basis des daraus abgeleiteten 

Kompetenzprofils erfolgen anschließend maßgeschneiderte Trainings und individuelles Coaching. 

In unserem Seminar erfahren Sie, wie Sie die Führungskräfteentwicklung in Ihrem Unternehmen ganzheitlich 

und systematisch gestalten und welche Bausteine Ihnen dabei zur Verfügung stehen.

Zielgruppe 

Geschäftsführer und Personalver-

antwortliche, die

•  die Führungskräfte in ihrem 

Unternehmen systematisch fördern 

möchten

•  die Einführung eines Führungs-

leitbildes planen

•  die ihr Führungsleitbild zielgerichtet 

umsetzen möchten

•  Schulungen für Führungskräfte 

passgenau gestalten möchten

Führungskräfteentwicklung professionalisieren
Seminar | 17. November 2017 | Oldenburg

Ihre Referentin 

Belinda Villbrandt

Mit ihrer langjährigen Führungs- 

und Beratungserfahrung steht 

Belinda Villbrandt Unternehmen als 

Trainerin und Coach zur Seite. Ihre 

zupackende Art und ihre prakti-

schen Hilfestellungen unterstützen 

Führungskräfte sowohl bei strategi-

schen Fragen als auch bei der 

Bewältigung des operativen 

Arbeitsalltags. 

Inhalte
•  Wie kann ein umfassendes Führungsleitbild 

systematisch entwickelt werden? 

•  Wie können Sie die Akzeptanz des Führungsleitbildes 

im Unternehmen sicherstellen?

•  Welche spezifischen Anforderungen werden an 

Führungskräfte in Ihrem Unternehmen gestellt?

•  Welche Kompetenzen können Sie aus Ihrem 

Führungsleitbild ableiten?

•  Wie können Sie Ihre Führungskräfte gezielt in Richtung 

dieser Kompetenzen weiterentwickeln?

Termin und Ort

17. November 2017  |  9:00 bis 17:00 Uhr 

Schlaues Haus  

Schlossplatz 16  | 26122 Oldenburg

Ihre Investition
Teilnehmerbeitrag 800€
Der Preis versteht sich zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer. 
Enthalten sind Teilnahme am Seminar, umfangreiche 
Arbeitsunterlagen, Getränke und Snacks. Die schriftliche 
Stornierung ist bis 30 Tage vor der Veranstaltung kostenlos, 
danach wird die Hälfte des Teilnehmerbeitrages erhoben. 

Anmeldung

Für weitere Fragen und die Anmeldung wenden 

Sie sich gern an Anja Brumund: 

Tel 04941/9947044 | akademie@strategie-m.de


