
 

        

        

       THE LEADING PROFESSIONALS 

       Die bAVProfis - Ihr Partner für die betrieblichen Sozialleistungen.

A.S. ASSEKURANZ 
SERVICE GMBH

Wir zeigen Ihnen, den für Sie passenden Aufstieg, damit Ihre 
Wünsche und Ziele nicht in einer endlosen Wendeltreppe enden!
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A.S.Assekuranz Service GmbH
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BAVPROFIS
Die A.S. Assekuranz Service GmbH 
(bAVProfis) wurde 1978 von Thomas 
Velleman gegründet und ist als 
unabhängiger Versicherungsmakler in 
den Bereichen betriebliche 
Altersversorgung (bAV), betriebliche 
Sozialleistungen (bSL), betriebliches 
Gesundheitsmanagement (bKV), 
Keypersonabsicherung, Human-
Risikomanagement, private Vorsorge, 
Risiko-, Hinterbliebenenabsicherung, 
private Krankenversicherung, GmbH-
Geschäftsführer Krankentagegeld, 
Erbschaftssteuerabsicherung beratend 
tätig. 

1998 ist der TÜV-SÜD zertifizierte Berater 
für die betriebliche Altersversorgung 
(bAV), Oliver Velleman in das familien-
geführte Beratungshaus eingestiegen. Es 
werden speziell zukunftsorientierte 
Unternehmenskonzepte entwickelt, die 
den Rechtsanspruch auf Entgeltumwandl-
ung für die Arbeitnehmer (§ 1a Abs. 1 
BetrAVG) erfüllen und gleichzeitig einen 
Mehrwert für Fach- und Führungskräfte-
gewinnung bewirken. 

 
 

PHILOSOPHIE  

Durch die Leidenschaft und Freude an 
unserer Arbeit, bringen die beiden 
Vollblutunternehmer immer vollen Einsatz 
für Ihre Kunden. 

KUNDEN  

Bei uns steht der Kunde im Mittelpunkt 
und wird als langfristiger Partner 
angesehen. Die bAVProfis beraten 
Unternehmen, Geschäftsführer, 
Gesellschafter-Geschäftsführer, 
Personalabteilungen (Human Resources) 
Arbeitnehmer, Belegschaften und 
Vorstände von klein und mittelständischen  
Kapitalgesellschaften und Freelancer. 

Familien und Privatpersonen gehören 
ebenfalls zu unsere Kundenkreis. 

KOSTEN 

Transparenz ist für uns wichtig. Aus 
diesem Grund werden von Beginn jeder 
partnerschaftlichen Zusammenarbeit alle 
gewünschten Dienstleistungen, Wünsche 
und Ziele schriftlich festgelegt. 

FULL-SERVICE-ANGEBOT
Wir bieten maßgeschneiderte Lösungen 
mit allen dazugehörenden Service-
leistungen, sofern Sie als Kunde diese 
Dienstleistungen wünschen.  

Arbeitsrechtliche, juristische oder 
steuerrechtliche Beratungen können  
über unsere Netzwerkpartner bezogen 
werden.
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DIE 
BAVPROFIS  
Wir nehmen uns Zeit, lieben 
Herausforderungen, stellen 
uns Ihren komplexen 
Themen.
In der heutigen Zeit ist die Kapitalanlage, 
Vorsorge, Risikoabsicherung und das 
Gesundheitsmanagement wie eine 
Wendeltreppe.

Gleichgültig in welchem Stockwerk Sie die 
Treppe betreten, die Wendeltreppe nimmt 
kein Ende!

Die bAVProfis zeigen Ihnen in jeder Etage 
Ihres Lebensabschnittes, die richtige 
Lösung zur Sicherung Ihrer Person, Familie 
und zukünftigen Vorsorge.

UNTERNEHMENSBROSCHÜRE 
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DIE             
BAVPROFIS

Wir stellen uns Ihren Sorgen, Risiken und 
Wünschen. Gemeinsam bringen wir Sie 
an Ihre Ziele durch intelligente Lösungen.

Unternehmer
Wir beraten Unternehmen  
in allen Bereichen über die 
betrieblichen 
Sozialleistungen. 

• Betriebliche 
Altersversorgung            
Full-Service-Verwaltung 

• GmbH-Geschäftsführer /
Vorstand Versorgung 

• GmbH-Geschäftsführer 
Bruttogehaltsabsicherung 

• Riskmanagement 

• Unternehmenskonzept 
Entgeltumwandlung 
Arbeitgeberfinanziert 

• Arbeitszeitkonten 

• Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 

• Vergütung / Sachbezug 

Arbeitnehmer
Wir begegnen Arbeit-
nehmer mit demselben 
Respekt, wie einem 
Unternehmer. 

• Betriebliche 
Altersversorgung 

• Entgeltumwandlung 

• Arbeitgeberfinanziert 

• Biometrische 
Risikoabsicherung:      
Berufsunfähigkeit         
Erwerbsunfähigkeit         
Grundfähigkeit          
Pflegeabsicherung   
Schwere Krankheiten 

• Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 

• Employer Branding 

Familien 
Privatpersonen
Wir betreuen Familien und 
Privatpersonen. Offener 
Umgang führt zum Erfolg. 

• Altersvorsorge  

• Biometrische      
Risikoabsicherung:      
Berufsunfähigkeit         
Erwerbsunfähigkeit         
Grundfähigkeit          
Pflegeabsicherung   
Schwere Krankheiten 

• Erschaftssteuerkonzepte 

• Kapitalanlage 

• Private 
Krankenversicherung 

• Todesfallrisiko 

• Vermögenskonto

UNTERNEHMENSBROSCHÜRE 
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Betriebliche Altersversorgung 
(bAV) 

Das komplexe Thema aus Arbeits-, Betriebsrenten-, 
Steuer- und Sozialversicherungsrecht ist zu 
kompliziert für einen Laien. Die BAVProfis zeigen 
Ihnen Ihren maßgeschneiderten Lösungsweg auf.

UNTERNEHMENSBROSCHÜRE 
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BETRIEBLICHE 
ALTERSVERSORGUNG 

Spätestens seit dem 01.01.2002 ist 
jedes Unternehmer gesetzlich 
verpflichtet, sich mit dem Thema der 
"Betrieblichen Altersversorgung" aus-
einander zu setzen.

Das gleiche gilt für die Arbeitnehmer, die 
durch die ständigen Kürzungen der 
gesetzlichen Rentenversicherung dazu 
gezwungen werden?

Problem:

Aufgrund der Komplexität der einzelnen  
verschiedenen gesetzlichen Vor-
schriften, die in der betrieblichen 
Altersversorgung aufeinander treffen, ist 
es selbst für Unternehmer, Personal- 
abteilungen und die begleitenden 
Personen (Arbeitsrechtler, Lohnbuch-
haltung, Steuerberater oder Wirt-
schaftsprüfer) schwierig, den richtigen 
Durchblick, durch Eigenstudium zu 
bekommen und beizubehalten.

Das ist oft der Grund, weshalb dieses 
Thema von den personalverant-
wortlichen Personen immer auf die 
letzte Stelle, der to do's gestellt wird.

Gleichzeitig muss dieser Personenkreis 
sich mit vielen anderen schwierigen 
Themen (Compliance, Datenschutz, 
uvm.) täglich auseinandersetzen.

Die bAVProfis beschäftigen sich täglich 
mit dem Zusammenspiel der gesetz-
lichen Vorschriften in der betrieblichen 
Altersversorgung und führen Sie an Ihr 
gewünschtes Ziel. 

Mehr Zeit in Zukunft.

UNTERNEHMENSBROSCHÜRE 
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Seit der Einführung des Alterseinkünfte-
gesetzes, sind die verschiedenen Formen der 
Altersversorgung in drei Schichten unterteilt 
worden. 

Durch diese Neuregelung der Altersein-
künftebesteuerung ist es für viele Person sehr 
schwierig geworden, einen klaren Durchblick 
über die Vorsorgeschichten zu behalten. 

Schicht 1 

• Gesetzliche Rente 

• Berufsständisches Versorgungswerk 

• Rüruprente / Basisrente 

• Alterssicherung der Landwirte 

• Künstlersozialversicherung  

Steuer erfolgt im Ruhestand! 

Schicht 2 

• Betriebliche Altersversorgung    
Direktversicherung, Pensionskasse, 
Pensionsfonds (bAV1 & bAV2).                          
Unterstützungskasse, Pensionszusage 

• Zielrente / Sozialpartnermodell 

• Riesterrente 

Steuer erfolgt im Ruhestand! 

Schicht 3 

• Aktien, Sparbuch, Investmentfonds, 
Ratensparer, private Renten- / 
Lebensversicherung, Immobilien 

Steuer laufend / Kapitalertragsteuer  

Die bAVProfis zeigen Ihnen, Ihre persönlichen 
Lösungen, damit Sie Ihre Vorteile bereits 
heute nutzen können.

UNTERNEHMENSBROSCHÜRE 
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DIE         
BAVPROFIS 

Die betriebliche Altersversorgung 

Unternehmenskonzept nach Maß

Arbeitgeberberatung

Jedes Unternehmen benötigt 
sein persönliches Konzept, 
um die vorhandene Arbeit-
geberhaftung einzugrenzen.

Seit dem 01.01.2018 muß 
jeder Arbeitgeber gewisse 
Pflichten bei neuen Arbeit- 
nehmern erfüllen (4a BetrAVG), 
die einen bestehenden 
Vertrag übertragen möchte.

 Auskunftspflichten:

Ob und wie werden 
Betriebsrentenanwart-
schaften erworben?

Wie hoch ist die 
Anwartschaft?

Wie wirkt sich ein 
Betriebsaustritt aus?

Das sind ein Teil der 
Verpflichtungen, die der 
Arbeitgeber aufgrund der 
EU-Mobilitätsrichtlinie durch 
das Betriebsrentenstärk-
ungsgesetz (BRSG) seit 
01.01.2018 erfüllen muss.

Aufgrund dieser Auflagen 
wird unser Dienstleistungs-
partner (VIAKP e.V.) sein 
Portfolio erweitern und 
ermöglicht Ihnen, den 
Zugang der Webbasierten 
digitalen bAV Verwaltung. 
Speziell durch die Zielrente / 

Sozialpartnermodell muss 
jeder Arbeitgeber agieren.

Full-Service-Anbieter:

Entwicklung von 
maßgeschneiderten BAV 
Unternehmenskonzepten 
über alle 5 Durchführungs-
wege.

Dokumentation des nicht 
gewünschten Rechtsan-
spruches (Verzicht auf 
Arbeitgeberzuschuss).

Lohnbuchaltungsinform-
ationen zur Buchung.

Vollständige Vertrags-
abwicklung durch Makler- 
vollmacht.

Datenschutz konforme 
Umsetzung nach deutschen 
Vorschriften.

Konzeptlösung für eine 
reibungslose Lohnbuch-
haltung in der betrieblichen 
Altersversorgung.

Übernahme der vollstän-
digen Verwaltung in der BAV.

Begleitung bei der Deck-
ungsstockübertragung.

An- und Abmeldung von 
Mitarbeitern.

Digitale bAV Verwaltung:

BAV Arbeitgeberportal

Digitale Personalakten 
(digitale Akte / eAkte) für 
jeden Arbeitnehmer und die 
geführten BAV Verträge.

Automatisiertes 
Formularwesen.

Dokumentenarchivierung 
oder Download.

Einfache Bedienung.

Alles auf einen Blick.

Vertragsübersicht.

BAV Arbeitnehmerportal

Persönliche Vertragsdaten. 

Schnelle Änderungen z.B. 
Anschrift.

Unternehmensbenefits 
abrufbar über Cloud.

Aktuelle BAV Informationen 
des Arbeitgebers.

Brutto-Netto-Rechner.

Gesetzlicher Rentenrechner.

Videos über die Vorsorge. 

Outsourcing der 
betrieblichen 
Altersversorgung (bAV).

UNTERNEHMENSBROSCHÜRE 
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DIE          
BAVPROFIS
Betriebliche Altersversorgung 

Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung

Arbeitnehmerberatung

Auch Arbeitnehmer haben oft 
das Problem, eine klaren 
Durchblick zu erhalten.

Viele Berater (Banken, Ver-
mittler, Makler) raten Ihnen zur 
Riesterrente oder Rüruprente.

Was ist der kostengünstigste, 
flexibelste und renditestärkste 
Vorsorgeweg und warum wird 
oft die betriebliche Altersver-
sogung vermieden oder dazu 
abgeraten?

Jeder Arbeitgeber kann 
bestimmen, wo, wer oder wie, 
die betriebliche Altersversorg-
ung abgeschlossen werden 
darf.

Die betriebliche Altersversorg-
ung birgt viele Beratungsfehler, 
die auf den Berater zurückzu- 
führen sind.

Das sind die Hauptgründe, 
weshalb gegen die Betriebs-
rente oft beraten wird.

Damit der Berater keinen 
zwecklosen Aufwand erliegen 
muss, wählt er den privaten 
und steuerbegünstigten 
Versorgungsweg.

Speziell die Riester- oder 
Basisrente wird durch Ihre 
Steuervorteile dem Kunden 
schmackhaft gemacht.

Oft werden die Nachteile, 
dieser Durchführungswege, 
dem Kunden nicht aufgezeigt.

Grundsätzlich ist die betrieb-
liche Altersversorgung, die 
kostengünstigste und speziell 
für das Rentenalter sicherste 
und flexibelste Vorsorge.

Auch wenn die Leistungen bei 
Bezug versteuert werden 
müssen bzw. der gesetzlichen 
Kranken- und Pflegepflicht- 
versicherung unterliegen.

Geringere Einkünfte = weniger 
Steuerlast.

UNTERNEHMENSBROSCHÜRE 
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DIE        
BAVPROFIS

Die BAVProfis zeigen Ihnen und Ihrer Familie 
auch im privaten Bereich, die Lösungswege auf, 
damit die privaten Risiken im Leistungsfall, nicht 
zum Absturz führen.

Speziell im privaten Bereich sind Sie und Ihre 
Familienmitglieder hohen Risiken ausgesetzt.

• Berufsunfähigkeit

• Erwerbsunfähig 

• Grundfähigkeit

• Erbschaftssteuerabsicherung

• Kapitalanlage

• Kindervorsorgeprogramme

• Private Krankenversicherung

• Schwere Krankheiten

• Todesfallabsicherung 

Nutzen Sie unser Know How und Sie werden 
zukünftig Ihre gewünschten Ziele erreichen.

UNTERNEHMENSBROSCHÜRE 

Ihr Partner für die Risikoab-
sicherung, Gesundheits-
management und Vorsorge 



!11BAVPROFIS
UNTERNEHMENSBROSCHÜRE 

A.S.ASSEKURANZ 
SERVICE GMBH 
THE LEADING PROFESSIONALS  

Ludwig-Thoma-Str. 11a                     
82031 Grünwald / Germany                           
Tel. +49 89 641 00 /-63 /-65        
www.bavprofis.de                   
bav@bavprofi.de

DIE          
BAVPROFIS

Die BAVProfis führen Sie langfristig an 
Ihr gewünschtes Ziel, damit Sie auch im 
Ruhestand oder bei körperlichen Leiden, 
nicht auf Ihren Lebensstandard 
verzichten müssen.

http://www.bavprofis.de
mailto:bav@bavprofi.de
http://www.bavprofis.de
mailto:bav@bavprofi.de

