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;ertifizierte Ausbildung zum Business-Trainer

Entwickeln Sie lhr personliches
Trainerprofil.

Far professionelle Seminare, Workshops und Trainings




Zertifizierte Ausbildung zum Business-Trainer

lhre personliche

Business-Trainerausbildung

Mochten Sie Ihr Fachwissen in eigenen Seminaren vermitteln? Ihre Teilnehmer durch ein kluges

Seminarkonzept und versierte Umsetzung begeistern? Und sich als qualifizierter Trainer unterneh-

mensintern oder auf dem Markt etablieren? In der Business-Trainerausbildung lernen Sie alles, was

Sie brauchen, um erfolgreiche Seminare und Workshops zu gestalten.

Mit der 18-tagigen Business-Trainerausbildung
bei susanne weber kommunikationsmanage-
ment erwerben Sie eine Qualifikation, die Sie zu
einem wertvollen Ausbildungspartner macht.
Denn Sie werden intensiv darauf vorbereitet, Ihr
Fachwissen professionell und auf hohem Niveau
zu vermitteln.

Susanne Weber und ihre Trainer begleiten Sie
personlich und unterstiitzen Sie sehr gezielt bei
der Entwicklung Ihres Seminarthemas.

Im Fokus stehen dabei natirlich neben Didaktik

und Methodik auch die Entwicklung lhrer Trainer-
persdnlichkeit: Ihre innere wie duBere Haltung,
Ihr Kommunikationsstil, Ihr Auftreten.

In kleinen Ausbildungsgruppen von maximal zehn
Teilnehmern werden Sie vom ersten Modul an
immer wieder selbst vor der Gruppe stehen und
Trainingssequenzen durchfiihren. Sie gewinnen
zunehmend an Sicherheit und prasentieren lhre
Seminarinhalte unterhaltsam, kenntnisreich und
Uberzeugend.

Business-Trainerausbildung nach der Susanne-Weber-Methode

Trainingswissen Trainieren in der Persénliche Entwicklung und Auswertung
Ausbildung Begleitung Durchfuhrung des Seminars und

wahrend der eines Seminars Optimierung
Ausbildung

Da uns Ihr Ziel wirklich wichtig ist, bieten wir allen Teilnehmern vor, wéhrend und nach den

Aus- und Weiterbildungen die Moglichkeit zu intensiven Einzelcoachings mit Susanne Weber

oder mit Trainern lhrer Wahl. So sichern Sie lhren Weg und lhren Erfolg.

susanne weber kommunikationsmanagement



Zertifizierte Ausbildung zum Business-Trainer

Inhalt und Ablauf

Die Ausbildung bietet Ihnen sechs Module, die jeweils auf einen speziellen Themenschwerpunkt
fokussieren. Sie lernen, wie Sie ein Seminar entwickeln, aufbauen, umsetzen, organisieren und
auswerten. Parallel dazu erstellen Sie |hr eigenes Seminar. Am Ende der Ausbildung sind Sie in der
Lage, ein strukturiertes Seminar anzubieten und es in lhrem ganz personlichen Stil durchzufuihren.

Zeitlicher
Ablauf

www.weber-coaching.de

Inhalte der Module

» Trainer-Basiswissen

» Entwicklung von Mitarbeitern —
Bedeutung fur den Trainer

» Auftragsklarung

» Erwachsenengerechtes Lernen

» Feedbackkultur in Seminaren
und Trainings

» Reflecting-Team

» Préasentationsmethoden
und Prasentationstraining

~—

» Seminarmethoden und
Seminarkonzeption

» Nachhaltigkeit in Seminaren

» Lernzielarten und Taxonomie

» Sozialformen

> Kennenlernphasen in Seminaren
gestalten

» Vertiefung von Prasentations-
techniken

» Aktivierende Spiele in Seminaren

» Evaluation und Organisation

~—

» Lebendig visualisieren in
Seminaren und Trainings

Entwicklung Ihres eigenen

Seminars wahrend der Ausbildung

» Zielgruppendefinition und Definition
des Seminarthemas

» Erstellen des eigenen Trainerprofils

» Erste Anleitung fur die Erstellung
des eigenen Seminars

» Ruckmeldung zu den ersten
eigenen Prasentationen

~—

» Entwicklung der Seminarkonzeption

» Definition der Lernziele fur
das eigene Seminar

» Nachhaltigkeit im Seminar
bewirken

» Gestaltung der Kennenlernrunde

» Vertiefung der eigenen Prasenta-
tionstechniken: praktisches Training

~—

» Anfertigen von Flipcharts fiir das
geplante Seminar

» Komplexe Seminarinhalte in
eindrucklichen Bildern darstellen

» Bildliche Darstellung des
Trainerprofils

~—
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Zeitlicher

Ablauf

Modul

06

Abschluss

Sie schlieBen die Business-Trainerausbildung mit einem anerkannten

Inhalte der Module

» Vertiefung von erlebnisorientier-
ten Methoden und Spielen

~

Rollenspiele in Seminaren
einsetzen und steuern

~

Gruppendynamik

~

Umgang mit schwierigen
Seminarsituationen und Verhal-
tensweisen von Teilnehmern

~—

Moderation

~

Vorbereitung und Aufbau
von Workshops

~

Problemlésungs-Workshops

~

Konfliktldsungs-Workshops

~

Konzeptions-Workshops

~

Entscheidungs-Workshops

~

Visualisierung von
Gruppenergebnissen

~—

Kollegiale Beratung

~

~

Einfuhrung in die GroBgruppen-
moderation: World-Café und
Open-Space

Entwicklung Ihres eigenen
Seminars wahrend der Ausbildung

Prasentation des Seminar-
konzeptes und Rickmeldung zu
Inhalt und Vortrag
Uberarbeitung der Seminar-
konzeption

Vertiefung Seminardidaktik

und Seminaraufbau

~—

Présentieren einer Lehreinheit
aus dem eigenen Seminar mit

Feedbackschleifen

Austausch Uber Prasentations-
techniken

Ubungen zu unterschiedlichen
Prasentationstechniken

~—

Prifung in Form einer Klausur
Présentieren einer weiteren
Lehreinheit aus dem eigenen
Seminar mit Feedback

Abgabe der vollstandigen Seminar-
konzeption inkl. Ausschreibungs-
text und Seminarunterlagen
Evaluationsbogen

wertvollen Zertifikat ab. Das Zertifikat tragt die Qualitatssiegel von
eduQua (schweizerisches Qualitatssiegel) und ArtSet.

Interessiert an der kompletten Ausbildungsbroschire?

Rufen Sie an oder mailen Sie uns: + 49 7531 94 111 0 / kontakt@weber-coaching.de

susanne weber kommunikationsmanagement

Entwicklung Ihres eigenen Seminars wahrend der Ausbildung




Zertifizierte Ausbildung zum Business-Trainer

Entwickeln Sie Ihr
personliches Trainerprofil

Begeistern Sie lhre Teilnehmer mit |hrem individuellen Trainingsstil

Die Business-Trainerausbildung vermittelt Ihnnen professionelle Tools, die Sie befahigen, auf
eine ganz bestimmte Weise Seminare zu halten: Sie ermdglichen lhren Teilnehmern, das neu
erworbene Wissen direkt auf ihre jeweiligen Situationen zu Uibertragen. Die von Ihnen ent-
wickelten Seminare und Trainings werden die Teilnehmer motivieren, ihr bisheriges Verhalten
zu reflektieren und neue Handlungsweisen auszuprobieren. Diese Erfahrungen wirken stark
aktivierend: Die Teilnehmer werden von lhrem Ansatz begeistert sein und die Lernimpulse in
ihren beruflichen wie privaten Alltag integrieren.

Als Trainer werden Sie nach der Ausbildung bei susannne weber kommunikationsmanagement
auch in der Lage sein, Workshops zu entwickeln und zu moderieren. In aktivem Austausch
werden Sie |hre Teilnehmer anleiten, Probleme zu reflektieren und gemeinsam Lésungsstrate-
gien zu entwickeln.

Flr wen eignet sich die Business-Trainerausbildung?
Die Ausbildung richtet sich an

» Personen, die in der beruflichen Aus- und Weiterbildung tatig sind oder
in der Zukunft tatig werden wollen
» Fachspezialisten, die ihr Fachwissen effizient weitergeben mdchten
» Inhouse-Trainer und -Coachs
» Selbststandige Trainer bzw. Personen, die sich als Trainer selbststandig machen wollen
» Fach- und Fuhrungskréfte, die intern Weiterbildungen anbieten méchten
» Unternehmensberater und Personalentwickler
) Fortgeschrittene Studierende mit Vorerfahrung in der Arbeit mit Gruppen oder Einzelpersonen

www.weber-coaching.de



Zertifizierte Ausbildung zum Business-Trainer
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Die Trainerausbildung — ein Teilnehmer-Feedback

Susanne Weber (iberzeugt mit ihren didaktisch und methodisch hoch qualifizierten
Ausbildungen auf besondere Weise. Die Verkntipfung von theoretischen Inhalten mit
langjéhriger praktischer Erfahrung ermdéglicht praxisnahes Lernen und motiviert,
das Gelernte unmittelbar anzuwenden.

Durch ihre authentische, offene und wertschétzende Persénlichkeit bringt
Susanne Gruppen und Einzelpersonen in Bewegung und begleitet sie individuell auf
ihrem beruflichen und persénlichen Weg. Wer eine Ausbildung absolviert hat, geht
mit vielen inspirierenden Impulsen und neuen Methoden und hat gelernt, diese
praktisch umzusetzen.

Silvia Fries (Psychologin)

susanne weber kommunikationsmanagement
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.In jeder Herausforderung liegt eine neue Chance.”

susanne weber
kommunikationsmanagement

Luziengang 4

D-78464 Konstanz

fon +49 753194 111 0

fax +49 7531 94 111 30
kontakt@weber-coaching.de
www.weber-coaching.de



