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Kurzbeschreibung

Erfolgreiche Fihrungskréafte im Lean
Management fiihren ihre Mitarbeiter nach
dem gleichen Prinzip, mit dem sie Prozesse
verbessern — sie vermeiden Verschwendung
im Fuhrungsverhalten.

Sie sorgen fur klare Richtung, schaffen
Vertrauen und bauen Angste ab. Sie
gewinnen Mitarbeiter flr neue Verfahren,
reduzieren den Stress in der Organisation
und halten das Tagesgeschaft aufrecht.
Schritt flr Schritt - nicht von heute auf
morgen.

Begegnen Sie dieser Herausforderung.

Mit diesem Seminar schlie3en Sie die Liicke
zwischen den Lean Prinzipien (hard facts)
und dem passenden Fuhrungsverhalten (soft
facts). Beides zusammen schafft Mehrwert.

Seminarziel

Ziel dieses Seminars ist ein selbst
gestalteter personlicher Entwicklungsplan,
anhand dessen Sie lhre Potenziale,
Fahigkeiten und Kompetenzen als
Fdhrungskraft im Lean Management
selbststandig weiterentwickeln werden.

Zielgruppe und Voraussetzungen

Angesprochen sind Werkleiter,
Produktionsleiter, Lean Advisor,
KAIZEN(c) Manager, KVP Manager,
6Sigma Black Belts, Projektmanager,
HR-Manager.

Die Teilnehmer sollten aktuell in
Ergebnis- oder Prozessverantwortung
stehen.

»,ES geht nicht um die richtige Anwendung von Lean Tools und Methoden —

Es geht um Ihr Fihrungsversténdnis.*
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Seminarinhalte

- Das context Lean Leadership Modell©

- Das Lean Leadership Audit©

- Die Lean Leadership Gap-Analyse©

- Der Lean Leadership Entwicklungsplan©

- Zwischenmenschliche Wertschdpfung vs.
Verschwendung — Fuhren mit EQ

- Die Mitarbeitenden sind die Kunden

- Wertstrom-Design in Arbeitsbeziehungen

- Das Flow Prinzip der Fuhrungsbeziehung
- Das Pull Prinzip in der Fuhrungsbeziehung
- Perfektion und KVP der Fuhrungsrolle

- Welche Kompetenzen kann ich wie
entwickeln?

- Potenzialentfaltung und Fihrung in
Unternehmen — Ergebnisse der
Hirnforschung

Seminarmethoden

- Fallstudien aus der Praxis, Ubungen

- Plenums-, Kleingruppen- und
Partnerarbeit

- Impulsvortrage
- Lean Leadership Hand Out inkl. CD.

Termine und Veranstaltungsort
Do. 07.- Fr. 08. Oktober 2010 in Kéln
Zimmerreservierung:

Kontingente sind im Tagungshotel fir Sie
reserviert.

lhre Investition

Die Seminargebihr betragt inkl.
Mittagessen, Erfrischungsgetréanken,
Seminarunterlagen und eines Abendevents
€ 1.200,-. Friihbucherrabatt bis zum
29.08.2009: € 1.080,-.

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie
eine Anmeldebestatigung und eine
Rechnung.

Die Teilnehmerzahl ist auf 10 begrenzt.

Bis zu drei Wochen vor der Veranstaltung
kénnen Sie kostenlos stornieren. Danach,
oder bei Nichterscheinen eines Teilnehmers,
berechnen wir die gesamte Tagungsgebtihr,
sofern kein anderer den angemeldeten
Teilnehmer vertritt. Alle Preise verstehen
sich zzgl. der gesetzlichen MwsSt.

von z.Zt. 19%.
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lhr Referent:
Andreas Liebrecht

geboren 1969, ist Mitglied von context
Leadership.Performance.Consulting.

Mit seiner Erfahrung im Lean Management
unterstiitzt er nationale und internationale
Firmen in ihrer Strategieumsetzung.
Tatigkeitsschwerpunkt von Andreas
Liebrecht ist es, strategische Veranderungen
in das operative Geschaft zu integrieren.

Der Referent hat zahlreiche anspruchsvolle
Change Projekte begleitet u.a. in den
Bereichen Automotive, Medizintechnik,
Maschinenbau.

Er ist Co-Autor der Toolsammlung "Fit for
Change" Bd. | u. Il von Anja Leao und
Mathias Hofmann.




FAXANMELDUNG:

Ich / wir nehme(n) teil:

1. Name / Vorname:

Position / Abteilung:

2. Name / Vorname:

Position / Abteilung:

Firmenname:

StralRe / Postfach:

PLZ / Ort:

Telefon / Fax.:

E-mail:

Datum / Unterschrift:

Ansprechpartner / Sekretariat:

Anmeldebestatigung bitte an:

Rechnung bitte an:

Bitte senden Sie ihre Anmeldung an:
per fax: +49.(0)221.9403938
per mail: andreas.liebrecht@context-online.de

context.Leadership.Performance.Consulting
Andreas Liebrecht

Bachemer Str. 125

50931 Kdln

Tel: +49.(0)221.57 16 58 59

mobil: +49.(0)163.311 20 75



