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Leadership Symposium 2012 
Bewegung und Balance in der Führung

Selection: 8 führende Experten & Referenten der ZfU-Faculty
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  Benediktiner-Abt Dr. Daniel Schönbächler: Eigene Führungspotenziale ausschöpfen

   Tobias Heisig: Tomorrow‘s Leaders – Digital Natives erfolgreich führen & motivieren

  Jochen Luksch: Erfolg durch Verhandlungskompetenz (Harvard-Konzept®)

  Ruth Wenger: Alpha Leadership – Der Schlüssel zu Ihrem Leistungspotenzial

  Henric Seeboth: Situativ und typgerecht führen – Mitarbeiter-Talente erkennen und fördern

  Wolfgang Seidler: Nie mehr sprachlos! – Macht und Magie professioneller Gesprächsführung

  Annina Hess-Cabalzar: Führen mit Intuition – Zusammenspiel von Körper, Seele & Geist

  Dr. med. Christian Hess: Führen in der Krise – Altes loslassen und Neuem Raum geben

ZfU-Leadership-Academy

3. Dezember 2012, Zürich-Regensdorf

Abt Dr. Daniel 
Schönbächler

Tobias Heisig Jochen Luksch Ruth Wenger

Henric Seeboth Wolfgang Seidler Annina  
Hess-Cabalzar

Dr. med.  
Christian Hess



Tobias Heisig; studierte Psychologie und 
Theologie. Als Führungs- und Kommunikati-
onstrainer arbeitet er für anerkannte Unter-
nehmen. Seine Trainingsschwerpunkte liegen 
in den Bereichen Verhandlungstechnik, Mitar-

beiterführung und Kommunikation. Tobias Heisig ist 
Geschäftsführer und Partner bei CEVEYCONSULTING 
GmbH, Tübingen.

Dr. med. Christian Hess; Chefarzt Medizini-
sche Abteilung Spital Affoltern (bis August 
2012). Studierte Medizin an der Universität 
Zürich und spezialisierte sich im Bereich 
„Innere Medizin“. Durch seine Tätigkeit als 

Chefarzt sammelte er vielseitige Erfahrungen in Führung 
und Kommunikation. Über längere Zeit befasste er sich 
intensiv mit dem Themenbereich „Führen in der Krise“.

Annina Hess-Cabalzar; Leiterin der auf 
allen Abteilungen integrierten Psychothera-
pie PsyA®T des Spitals Affoltern und Mit-
glied der Spitalleitung. Studierte Kunst und 
Psychologie (ASP). Ihre Themenschwerpunkte 

sind  Pädagogik, Politik und geisteswissenschaftliche For-
men der Psychotherapie. Veröffentlichte zahlreiche Publika-
tionen und Seminare mit Schwerpunkt „Integration der 
Geisteswissenschaft in der medizinischen Grundversor-
gung“.

Jochen Luksch; bis 2010 tätig als Rechtsan-
walt, spezialisiert auf Medien- und Verlags-
branche. Erfahrung als Mitglied der 
Geschäftsleitung verschiedener Fachverlage 
und als Geschäftsführer im Bereich des pro-

fessionellen Sportmanagements. Intensive Verhandlungs-
erfahrung im internationalen Sportmanagement, Bereich 
Sponsoring und Rechteverwertung. Geschäftsführer von 
Egger, Philips + Partner AG. 

Ihr Nutzen – warum Sie teilnehmen sollten:

An dieser Tagung lernen Sie neun Experten und ZfU Top-Referenten kennen und erhalten einen kompakten Auszug aus den 
Bereichen Führung und Selbstmanagement. Sie haben die Möglichkeit, während den Workshops die Themen mit weiteren 
Teilnehmern und den Experten zu diskutieren und zu vertiefen. Nutzen Sie diesen Tag als Information,  Erfahrungsaustausch 
und Inspiration.

Leadership Symposium 2012: Referenten und Workshop-Leiter

Henric Seeboth; Lehrauftrag für Führungs-
verhalten und persönlicher Führungsstil; hat 
Erfahrung als Mediator in den USA und als 
Personalentwickler eines weltweit führenden 
Sprachreiseveranstalters. Seit 1998 ist er 

Trainer und Coach im Bereich Leadership, Persönlichkeits-
entwicklung und Team Development. Er trainiert und berät 
Führungskräfte namhafter Unternehmen wie UBS, Möven-
pick und Pfizer.

Wolfgang Seidler; Lehrauftrag für Rhetorik, 
souveräne Gesprächsführung und Moderati-
onstechnik; seit 1996 ist er selbständiger 
Trainer im deutschsprachigen Raum. Seine 
Trainingsschwerpunkte liegen in den Berei-

chen Verhandlungs- und Argumentationstechnik, Modera-
tions- und Präsentationstechnik, Telefontraining und Rheto-
rik. Wolfgang Seidler arbeitet mit Kindern, Jugendlichen 
und Erwachsenen. Er gestaltet Workshops, Seminare und 
führt Einzelcoachings durch.

Benediktiner-Abt em. Dr. Daniel Schön-
bächler; Mitglied der Benediktinerabtei 
Disentis, Lizentiat der Theologie und Doktorat 
in Germanistik und Kunstwissenschaft. Abt 
Daniel Schönbächler hat ein Teilpensum als 

Gymnasiallehrer an der Klosterschule Disentis und ist mit 
Aufgaben im Bereich der Führung der Abtei beauftragt. Er 
ist in der Erwachsenenbildung tätig und in der psycholo-
gisch-spirituellen Einzelbegleitung.

Ruth Wenger; ist seit 1992 als Seminarleite-
rin und Coach für Führungskräfte aus Politik 
und Wirtschaft in Europa und USA tätig. Sie 
ist Entwicklerin der alphaskills®, VR-Präsi-
dentin und Leiterin Research and Develop-

ment der alphaskills ag sowie Autorin des Buches „alphas-
kills – effizienter lesen, besser zuhören, entspannter arbei-
ten“ (campus 2005). Nach 6 Jahren Studium und Assistenz 
an verschiedenen Instituten und Universitäten im Bereich 
Gehirn- und Bewusstseinsforschung führte sie während 10 
Jahren ein Seminarzentrum.



  Leadership Symposium 2012: Tagesprogramm

Eigene Führungspotenziale ausschöpfen
Wie Beziehungs- und Verhaltens-Muster  
den Führungsstil beeinflussen
Benediktiner-Abt  Dr. Daniel Schönbächler

Spezialisten wirkungsvoll führen
Führen, fordern & coachen Sie Ihre Spezialisten
Tobias Heisig

Alpha Leadership
Informationen schnell und entspannt erfassen
Ruth Wenger

Situativ und typgerecht führen
Individuelle Mitarbeiter-Talente erkennen, 
wertschätzen und fördern
Henric Seeboth

Professionell verhandeln
nach dem HARVARD-Konzept®
Erfolg durch Verhandlungskompetenz
Jochen Luksch

Nie mehr sprachlos!
Macht und Magie  
professioneller Gesprächsführung
Wolfgang Seidler

Führen mit Intuition
Zusammenspiel von Körper, Seele & Geist
Annina Hess-Cabalzar

08.00 Begrüssungskaffee

08.30 Eröffnung und Begrüssung

08.40 Eigene Führungspotenziale ausschöpfen
Wie Beziehungs- und Verhaltens-Muster  
den Führungsstil beeinflussen
Benediktiner-Abt Dr. Daniel Schönbächler

09.20 Tomorrow‘s Leader
Digital Natives erfoglreich  
führen und motivieren
Tobias Heisig

10.00 Professionell verhandeln
 nach dem HARVARD-Konzept®

Erfolg durch Verhandlungskompetenz
Jochen Luksch

10.40  Kaffeepause

11.10 Alpha Leadership
Der Schlüssel zu Ihrem Leistungspotenzial
Ruth Wenger

11.50 Situativ und typgerecht führen
Individuelle Mitarbeiter-Talente  
erkennen, wertschätzen und fördern
Henric Seeboth

12.30 Business Lunch

13.45 Workshop Session 1 (A-D)

15.00 Kaffeepause

15.30  Workshop Session 2 (E-G)

16.45 Pause

17.00  Führen in der Krise
Altes loslassen und Neuem Raum geben

 Dr. med. Christian Hess

18.00  Ende der Tagung

„Bildung ist der Boden, den jeder Einzelne zu erwerben und neu zu bestellen hat“ Karl Theodor Jaspers

In Zeiten des schnellen Wandels und Veränderungen ist es notwendig, sein Wissen und seine Fähigkeiten zu überprüfen 
und zu erweitern. Diejenigen, welche aktiv neues Know-how gewinnen und anwenden, haben im Wettbewerb die Nase 
vorn und erreichen Ihre Ziele.

Gemeinsam mit acht ZfU Top-Referenten und Praxisexperten lädt die ZfU zum zweiten Leadership Symposium ein. Dieses 
Symposium bündelt das Wissen der ZfU Referenten und thematisiert zukunftsweisende Entwicklungen im Bereich Führung 
und Selbstmanagement. Sie erhalten einen Auszug – kurz und kompakt – aus aktuellen Themen.  
Viel Freude beim Neu-Bestellen Ihres «Gartens»!
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Fax:  Talon ausfüllen oder Visitenkarte anheften & faxen an +41 44 722 85 86 
Telefon:  Customer Care Center +41 44 722 85 01 
Internet:   http://www.zfu.ch/weiterbildung/seminare/fdat.htm

Herr         Frau

Funktion/Abteilung

Telefon/Fax 

Strasse/Postfach

Land/PLZ/Ort 

Firma  

Preise

Standardpreis:   CHF 980.–/ EUR 820.–
Mitgliederpreis*:  CHF 810.–/ EUR 675.–

Im Preis inbegriffen sind ein Mittagessen und Pausenerfri-
schungen sowie sämtliche Tagungs-Unterlagen.

*Dieser Preis gilt für Mitglieder der ZfU-Academy sowie für 
Mitarbeiter von Firmen des ZfU-Fördervereins. Informatio-
nen unter:www.zfu.ch/mitglieder

Annullationsbedingungen

30 Tage vor Termin 50%; 15 Tage vor Termin 100% 
(www.zfu.ch/agb). Änderungen von Preis, Umrech-
nungskurs und Seminarinhalte vorbehalten.

Veranstaltungsort

Mövenpick Hotel ****
Im Zentrum, CH-8105 Zürich-Regensdorf
Tel. +41 44 871 51 11, www.moevenpick-regensdorf.com
Transfer: PW: 30min. ab Zürich / ÖV: 15min. ab Zürich Airport 
Einzelzimmerpreise: ab CHF 232.–/EUR 194.–

Gerne reservieren wir für Sie ein Zimmer zu unseren  
Spezialkonditionen.

Kontakt / Beratung

Evelyn Brun
Program Manager Leadership Academy
Tel. +41 44 722 85 33
E-Mail: evelyn.brun@zfu.ch

Anmeldung:  Leadership Symposium, 03. Dezember 2012

Name/Vorname

E-Mail 

 Firmenadresse                   Privatadresse

Ja, ich möchte ein Hotelzimmer reservieren:

  Einzelzimmer              Doppelzimmer                                         von                                     bis

ZfU International Business School . Im Park 4 . CH-8800 Thalwil . Tel +41 44 722 85 85 . Fax +41 44 722 85 86 . www.zfu.ch . info@zfu.ch
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ZfU Leadership-Academy – Das Netzwerk für Ihren Vorsprung

In der ZfU Leadership-Academy diskutieren und reflektieren Sie aktuelle Herausforderungen mit  
Berufskolleginnen aus verschiedensten Branchen und Unternehmen.
 Erfahrungsaustausch  Workshops  Trends und praxisrelevantes Know-how 
 Branchenübergreifendes Lernen  Business-Dinner und weitere Exklusiv-Anlässe

Als Mitglied profitieren Sie vom Zugang zu einem attraktiven Netzwerk sowie vergünstigten Teilnahmepreisen.  
Die Mitgliedschaft beträgt CHF 150.–/EUR 125.– pro Jahr.
Weitere Infos: www.zfu.ch/zfu/academies/Leadership-Academy.html

Workshop Session     1  Meine Präferenz (A – D)   ___________ 2. Wahl (A – D)   ___________ 
Workshop Session     2 Meine Präferenz (E – G) ___________ 2. Wahl (E – G) ___________
Die Plätze in den einzelnen Foren sind limitiert. Wir buchen in der Reihenfolge der Anmeldungen ein.

Anmeldung parallele Foren (Bitte pro Session einen Workshop wählen)


