
 

 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Sich und andere in  

komplexen Umwelten führen!  
Ein Intensiv-Training mit dem Planspiel Paul’s Island 
    

Offenes Seminar  

Herbst 2013, Weltkulturerbestadt Bamberg 

� Trainieren auf der karibischen Insel  

Paul’s Island  
Planspielbasiertes Erleben komplexer, dynamischer Entscheidungssitua-

tionen mit hoher Informationsdichte und Zeitdruck im Rahmen teamori-

entierter Zusammenarbeit.  

� Psychologische Komplexitätsforschung 

Eigenschaften komplexer Situationen kennenlernen. Eigene Handlungs-

tendenzen auf Individual- und Gruppenebene erkennen. Bedeutung von 

Einflüssen wie Stress und Emotionen.  

� Schlüsselfaktoren erfolgreicher Führung 

Möglichkeiten zum Umgang mit Komplexität auf Individual- und Team-

ebene kennenlernen, austauschen und diskutieren. Best-Practice-

Ansätze von Hochrisiko-Teams.   

� Reflexion & Transfer 

Intensive Reflexion von Vorgehensweisen, Erfahrungsaustausch, Trainer-

feedback sowie Transfer der Seminarinhalte auf den eigenen Berufsall-

tag.  

 

ZielgruppeZielgruppeZielgruppeZielgruppennnn:::: Fach- und Führungskräfte, die in einem dynamischen und komplexen 

Umfeld arbeiten.  

 

Weitere Informationen: starke@activatingstarke@activatingstarke@activatingstarke@activating----trainings.detrainings.detrainings.detrainings.de. . . .  


