
 Kathrin Südmeyer 

 

 

 

Gut gewappnet ins Vorstellungsgespräch – 

Intensiv-Training für Einzelpersonen 
 

Sie haben sich auf eine interessante Stellenanzeige beworben und sind nun zu einem Vorstellungsgespräch einge-

laden? Herzlichen Glückwünsch, die erste Hürde auf dem Weg zum neuen Job haben Sie genommen!  

Doch wie überzeugen Sie nun Ihre Gesprächspartner, die geeignete Person für die ausgeschriebene Position zu 

sein? Erarbeiten Sie im eintägigen Intensiv-Training, wie Sie im Vorstellungsgespräch selbstsicher und authentisch 

Ihre Stärken und Optimierungsfelder darstellen, durch gute Vorbereitung punkten und sich durch einen stimmi-

gen Gesamteindruck von Ihren Mitbewerbern abheben können. 

 

Zielgruppe: Einzelpersonen, die sich intensiv auf ein anstehendes Vorstellungsgespräch 

vorbereiten möchten 
 

Trainingsdauer: nach Vereinbarung 
 

Trainingsziele: Im Vorstellungsgespräch 

• selbstsicher, natürlich und angemessen aufzutreten, 

• durch gute Vorbereitung zu überzeugen, 

• eigene Stärken und Optimierungsfelder souverän zu verkaufen und  

• sich dadurch von den Mitbewerbern abzuheben. 
 

• Strategien zur optimalen Vorbereitung 

• Verschiedene Arten und Abläufe von Vorstellungsgesprächen 

• Frage- und Gesprächstechniken 

• „Knigge“ für Vorstellungsgespräche 

• Analyse von Stärken und Optimierungsfeldern 
 

• Theorie-Impulse 

• Praxisübungen und Simulation der Bestandteile eines Vorstellungsgesprächs – 

Von der Begrüßung bis zum Gesprächsabschluss 

• Reflexion und Feedback 

• Vorab: Bearbeitung von Checklisten zur Einstimmung auf das Training 
 

Hinweis: Bei Interesse können auch wissenschaftlich fundierte und in Auswahlverfahren ein-

gesetzte Persönlichkeitstests in das Training eingebaut werden. 
 

Termine und Kosten: auf Anfrage 
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