
Das Thema: Wie wirken Ihre Berater*?

Welche Wirkung erzielen Ihre Berater? Welche 

persönliche Wirkung hinterlassen Sie bei Ihren 

Kunden? Was müssen Berater heute und in Zu-

kunft können? Wenn Sie diese Fragen schlüssig 

beantworten, gehen Sie auch in Krisenzeiten als 

Gewinner hervor.

Sie tauschen sich mit Kollegen in einem „World-

Café“ über folgende Fragen aus: 

• Wie erzielen Ihre Berater mehr profi tablen Um -

 satz in unsicheren Marktsituationen?

• Wie erhöhen Sie die Wirtschaftlichkeit Ihrer 

 Akquise und Ihrer Projekte?

• Wie überzeugen Ihre Berater Kunden?

Die Methode: Das World-Café

Das Setting eines World-Cafés ist sehr informell. 

Leitidee ist die entspannte Atmosphäre eines 

Straßencafés, in 

dem sich Men-

schen zwanglos 

unterhalten. Die 

Teilnehmer sit-

zen an kleinen 

Tischen, an de-

nen jeweils vier 

bis fünf Perso-

nen Platz fi nden. 

Gedanken, Fragen oder Geistesblitze zum Thema 

werden direkt festgehalten und – bei Wechsel der 

Tische – weiterentwickelt.
* Für die hier zur Vereinfachung verwendete männliche  

 Form gilt jeweils auch die weibliche Form.

Am Ende des Tages haben Sie neben neuen An-

regungen auch eine zeitgemäße und kreative Me-

thode kennen gelernt, um Menschen miteinander 

in Austausch und Vernetzung zu bringen, das 

Wissen Einzelner für komplexe Themen zusam-

men zu tragen sowie neue Lösungen und Ideen 

zu fi nden.

Die Teilnehmer: Wen treffen Sie 
im World-Café?

Sie sind Vertriebs- oder Personalleiter, Organi-

sations- und Personalentwickler oder Geschäfts-

führer. Sie sind für Mitarbeiterentwicklung bzw. 

-ergebnisse verantwortlich. 

Ihre Mitarbeiter arbeiten eng mit (internen oder 

externen) Kunden zusammen, holen deren Bedarf 

ab und möchten Kunden (in Akquise oder Projekt-

arbeit) überzeugen als:

• Unternehmensberater

• IT-/TK-Berater

• interne Berater und Dienstleister

Wie wirken Ihre Berater?
• Wie erzielen Ihre Berater mehr Umsatz?

• Wie erhöhen Ihre Berater ihre Wirtschaftlichkeit?

• Wie überzeugen Ihre Berater Kunden?

World-Café 
am 13. November von 10.00 – 17.00 Uhr

 im Bistro Interieur No. 253

im Arp Museum Bahnhof Rolandseck



personal-point GmbH
Personal- und Unternehmensberatung

Bachstraße 6 • 53115 Bonn 
+49 (0)228 - 629 69 69

Marienstraße 19/20 • 10117 Berlin-Mitte 
offi ce@personal-point.de 
www.personal-point.de

Wegbeschreibung:

Mit der Bahn in das Arp Museum Bahnhof Rolands-

eck, dem einzigen Museum mit Gleisanschluss: 

z.B. mit dem Transregio ab Köln 8:56 Uhr, ab 

Bonn 9.27 Uhr, Ankunft jeweils 9.38 Uhr.

Mit dem Auto kann man das Arp Museum Bahnhof 

Rolandseck über die A61, Ausfahrt Sinzig, über 

die A555/565 Ausfahrt Poppelsdorf und über die 

A59/B42 erreichen. Es liegt an der B9 in Rema-

gen-Rolandseck. Kostenlose Parkplätze befi nden 

sich direkt vor dem Museum.

Bistro Interieur No. 253
Arp Museum
Bahnhof Rolandseck
Hans-Arp-Allee 1
D- 53424 Remagen

Der Veranstalter: personal-point

personal-point verzahnt die drei Geschäftsbe-

reiche Personaldiagnostik, Personalentwicklung 

und Organisationsentwicklung. Wir analysieren 

und fi nden passende Lösungen für die Entwick-

lung Ihrer Organisation und Ihrer Mitarbeiter. Da-

bei integrieren wir Perspektiven der Psychologie, 

Betriebswirtschaftslehre, Sozialwissenschaft und 

der Pädagogik.

personal-point hat in den letzten Jahren über 15 

Qualifi zierungsreihen für Berater und Vertriebs-

mitarbeiter durchgeführt, dabei über 1.000 Teil-

nehmer begeistert, u.a. für Detecon International 

GmbH, T-Systems GmbH, AOK Landesverbände, 

IBM Deutschland GmbH.

Die Investition:

Die Teilnahmegebühr beläuft sich bei Anmeldung 

bis zum 18.10.2009 sowie für BDU-Mitglieder auf 

180,– € zzgl. MwSt., danach auf 240,– € zzgl. MwSt. 

Bitte melden Sie sich über die beiliegende Faxant-

wort an.

Sie erhalten nach Eingang Ihrer Anmeldung eine 

Rechnung, die binnen 14 Tagen zahlbar ist.

Die Teilnahmegebühr versteht sich inkl.  

• Speisen und Getränke 

• Führung durch das architektonisch eindrucks - 

 volle Arp Museum

in Kooperation mit

Dr. Dirk Volker Seeling 
Geschäftsführender Gesellschafter 
der personal-point GmbH, 
Diplom-Psychologe

Frau Remy ist ausgebildete World-Café Moderato-

rin und führt Sie durch die Veranstaltung. 

Herr Dr. Seeling, Herr Teuber und Herr Kalle ste-

hen Ihnen als Experten im Café zur Verfügung.

Stefan Kalle 
Managing Partner und Leiter des Ge-
schäftsfeldes Organisationsentwick-
lung bei der personal-point GmbH, 
Diplom-Sozialwissenschaftler

Regina Remy
Managing Partner und Leiterin des 
Geschäftsfeldes Personaldiagnostik 
bei der personal-point GmbH, 
Diplom-Psychologin

Stephan Teuber 
Geschäftsführer der Loquenz Unter-
nehmensberatung GmbH, Vizepräsi-
dent des BDU, Diplom-Theologe und 
Diplom-Sportpädagoge

Treten Sie im World-Café mit Kollegen in Aus-

tausch und profi tieren Sie von den Erfahrungen 

der personal-point-Berater.


