
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

  

 

 

 

 

  

Bitte faxen oder senden Sie  
die umseitige Anmeldung  
bis zum 20. Mai 2011 an: 
 
medways e. V. 
Wildenbruchstr. 15 
07745 Jena 
Fax: 03641 / 675693 

 
 
 

Anmeldungen 
 
medways e. V.  
Wildenbruchstr. 15 
07745 Jena 
 

Tel.: 03641 / 675690 
Fax:  03641 / 675693 
E-Mail:     info@medways.eu 
Internet:   www.medways.eu 

 
 
 
Termin: 31. Mai 2011, Leipzig 

   16:00 – 19:00 Uhr 

 

Veranstaltungsort: 
 
   BIO CITY LEIPZIG 
  Deutscher Platz 5a 

04103 Leipzig   
   Konferenzraum 2 

  

Teilnehmergebühr:  
   
  Die Teilnehmergebühr  
  inkl. Verpflegung, beträgt 50,00 €  
   zzgl. 7 % MwSt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung erst ab einer  
Mindestanzahl von 10 Teilnehmern stattfinden kann. 

 

Veranstaltungshinweise 
 

Faxantwort 
 

 

Hiermit melde ich mich verbindlich  
zu dem Seminar 

 

„Personalmanagement für 
Technologieunternehmen?!“ 

 
am 31. Mai 2011 in Leipzig an. 

 

Titel, Name, Vorname   ___________________________________                                                                 

Firma / Einrichtung ______________________________________  

Funktion  ______________________________________________  

Straße ________________________________________________  

PLZ Ort _______________________________________________  

Telefon _______________________________________________  

Fax  __________________________________________________  

E-Mail  ________________________________________________  

Datum, Unterschrift  _____________________________________  

* Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie mit der Teilnahme-
bestätigung die Rechnung. 

 
 
 
       Ich habe Interesse an einem weiteren medways- 

Seminar. Bitte informieren Sie mich postalisch oder per 

Email. 

 
            

 

 

 

Weiterbildungsseminar 

Personalmanagement 

für Technologieunternehmen?! 
 

Leipzig, 31. Mai 2011 
 

 
 

 

 



 
 

 

Keine globale Wirtschaftstätigkeit ohne 

„Interkulturelle Kompetenz“! 

Dr. Marion Dathe, interculture e.V., Jena 

 
Erfolgreiche internationale Kommunikation und 

Interkulturelle Kompetenz sind in High-Tech-Unternehmen 

überlebenswichtig. Wer bereits von der Unternehmens-

gründung an auf internationaler Ebene handelt und 

verhandelt, tut dies vor dem Hintergrund der eigenen 

Kultur, erlernten Werten und oft auch Stereotypen. Das 

birgt oft Risiken. Um Führungskräfte, Mitarbeiter im In- und 

Ausland sowie Unternehmen und Organisationen für 

interkulturelle Begegnungen fit zu machen, ist 

Weiterbildung auf diesem Gebiet unumgänglich. 

 
 
 

 

Lernen Sie, interkulturelle Kompetenz als 
Wettbewerbsvorteil einzusetzen! 
 

Themenschwerpunkte:  
 

Was ist Interkulturelle Kompetenz? 
 

Was geschieht bei internationaler/ interkultureller 
Geschäftstätigkeit eigentlich? 

 
Wie mache ich mein Unternehmen fit für 
internationale Geschäftstätigkeit? 

 
Welche Themen sind wichtig für eine 
interkulturelle Vorbereitung und Weiterbildung 
meines Unternehmens? 

 
Wer kann helfen, eine Win-Win-Situation zu 
erzeugen, Konflikte zu vermeiden bzw. zu 
überwinden? 

 

 

 

Inhalt 
 
 
 
 
 

Erfolgreicheres Business-Development für 

Technologieunternehmen durch 

vorausschauendes Personalmanagement!  

Ronald Worch, Mercuri Urval GmbH, Dresden 

 
Junge Technologieunternehmen, egal ob in 

Medizintechnik, Biotechnologie oder anderen Branchen 

zeichnen sich durch hochinnovative Produkte und 

Forschungskompetenz aus. Geht es jedoch um den 

professionellen Vertrieb ihrer Produkte, fällt es vielen 

Unternehmen schwer, neben technologischer auch 

Präsentations- und Verhandlungskompetenz zu 

entwickeln. 

 
 
 
 
 
Suchen Sie nicht den besten Bewerber, suchen Sie den 
Richtigen! 
 

Themenschwerpunkte:  
 

Wie lassen sich Auswahl und Entwicklung von 
Mitarbeitern in Vertriebs- und Management-
positionen am besten gestalten? 

 
Welche psychologischen Grundlagen zu 
Auswahl und Entwicklung von Mitarbeitern 
müssen beachtet werden? 

 
Lernen Sie erfolgreiche Suchstrategien  für 
Top-Personal kennen. 

 
Welche Auswahlinstrumente zur Gesprächs-
führung im Bewerberinterview gibt es? 

 
Lernen Sie erfolgreiche Praxisbeispiele zur 
Entwicklung und dauerhaften Bindung von 
Vertriebsmitarbeitern kennen. 

 

 

 

Programm 
 
 

Inhalt 

Personalmanagement für 
Technologieunternehmen?! 

 
 

 
Einlass 
Registrierung 
 
 
 
Eröffnung –   
Martin Pohle,  
medways e.V., Jena 
 
 
 
 
Vortrag von Dr. Marion Dathe, Interculture e.V., Jena  
mit anschließender Diskussion 
 
 
 
 
Vortrag von Ronald Worch, Mercuri Urval, Dresden  
mit anschließender Diskussion  

 
 
19 Uhr - Ende der Veranstaltung 
 

 
 
Wir laden Sie herzlich zu unserem Weiterbildungsseminar ein 

und würden uns freuen, Sie in Leipzig begrüßen zu dürfen. Ihr 

medways e.V. und Cluster Biotechnologie – Life Sciences 

Mitteldeutschland. 

 
 

       
 
 

ab 16:00 Uhr 

16:15 – 16:30 Uhr 

16:30  - 17:45 Uhr  

ca. 17:45 – 19:00 Uhr 


	Flyer WP1.1
	Flyer WP1.2

