Neuroleadership | Fiihren mit Geist und Gehirn

Zusammenfasssung

Aus dem Inhalt

Dauer

3 Tage

Die Veranstaltung
kann inhouse oder
extern durchgefiihrt
werden!

In diesem Seminar lernen Sie, was Gehirnfor-
schung mit Fiihrung zu tun hat. In den USA ist es
bereits ein feststehende Begriff: ,Neuroleader-
ship“. Er bedeutet, die Erkenntnisse der
Forschung auf das Fiihren von Mitarbeitern zu
Ubertragen.

Lernen Sie die 12 Erfolgsprinzipien kennen, die
sich direkt aus den Erkenntnissen der Hirn-
forschung ableiten lassen. Das Arbeiten mit

diesen Prinzipien ist der erste und wichtigste

Der Erfolg beginnt im Gehirn — Einflhrung in die
Neurobiologie
= Das Gehirn — die zentrale Schaltstelle
= Aufbau unseres zentralen Nervensystems
= Wie Neuronen funktionieren
Die zwolf Erfolgsprinzipien
Anforderungen an Flhrungskrafte
= Die Neurophysiologie der Fiihrung
= Belohnung oder Bestrafung
= Motivieren — Férdern oder Fordern

Das ist das richtige Seminar fiir Sie, wenn ...

= Sie den Mut haben, Ihre Fiihrungsrolle neu zu
gestalten.

= Sie wissen wollen, wie Sie lhre Mitarbeiter
motivieren und anregen kdénnen.

= Sie sich schon immer gefragt haben, welche
Prozesse in lhrem Gehirn lhr

Flihrungsverhalten beeinflussen.

8  www.Gehirn-und-Erfolg.de

Schritt auf dem Weg zum Fiihren mit Geist und
Gehirn. Erfahren Sie unter welchen Bedingungen
das Gehirn Entscheidungen trifft, wie es lernt
und Probleme I6st und wie es Motivation und
Kreativitdt erzeugt. Beschéftigen Sie sich mit dem
Einfluss von Bewegung auf die Leistung unseres
Gehirns und lernen Sie den geistigen Dreiklang
aus Emotion, Kognition und Motivation kennen.
Das Seminar beginnt mit dem Gehirn und endet

mit der Steigerung lhrer Fiihrungskompetenzen.

Die Praxis der Neuroleadership
= Gehirngerechte Konfliktlosung
= Das Lenken der Aufmerksamkeit
= Das Geheiminis souverdner Entscheidungen
= Verdnderungen anstofRen
= Aufbauen und Gestalten
Grundregeln der Neuroleadership
Hirnforschung und ethische Fragen
Der Erfolg beginnt in lhrem Gehirn
= Die zwolf Erfolgsprinzipien im Alltag einer
Fuhrungskraft

= Der personliche Fihrungsstil

Methoden

= Plenumsarbeit
= Gruppenarbeit
= Praktische Ubungen

= Erfahrungsaustausch



