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Margit E. Flierl 

Coachingansatz: 
 

 

Vom Problemfilm zum Zielfilm. 

 

Begleitung persönlicher und organisatorischer Veränderungsprozesse: durch klare, strukturierte Kommunika�on und Einsatz 

geeigneter Coaching Methoden den Coachee befähigen, die Situa�on einzuschätzen, Perspek�ven zu verändern, das persönliche 

Poten�al zu erkennen und zu heben, alterna�ve Handlungsszenarien zu erarbeiten, Ziele zu setzen und umzusetzen. 

Teampoten�ale erkennen und heben. 

 

Coaching Schwerpunkte: 

 

Berufserfahrung: 

Coaching auf Management- und Mitarbeiter Ebene u.a. im 

Kontext interna�onaler Zusammenarbeit, Globalisierung und 

wechselnden Anforderungen am Arbeitsplatz: 

 Kurzzeit Interven�onen 

 Begleitung von Veränderungsprozessen 

 Persönlichkeitsentwicklung 

 Entwicklung neuer Perspek�ven 

 Krisenmanagement als Chance 

 Mitarbeiterführung 

 Ziele- und Rollenverteilung in Teams 

 Poten�ale in Teams erkennen und heben 

 

 20 Jahre selbstständig als Trainer / Berater / Coach  

für interna�onale Geschä5sbeziehungen mit Indien 

 2 Jahre Indien 

 6 Monate Hongkong 

 8 Jahre Projektmanagement mit Einsätzen in USA,  

Tschechien, Italien, Singapur, Thailand, Japan, Korea 

 10 Jahre Führungskra5 im Bereich Einkauf/Materialwirt- 

scha5, strategischer Einkauf, Lieferantenauswahl /  

Vertragsmanagement bei deutschen Großunternehmen 

 8 Jahre Einkaufsmanagement Interna�onal 

 

DOB:          1962 

 

Ausbildung: 

 

Zielgruppen Erfahrung: 

Deutsch:   Mu@ersprache 

Englisch:   Vertrags- und  

                   Verhandlungssicher 

 

Reisebereitscha5: 

                   weltweit 

 EMDR (Trauma-) Therapeu�n 

 REVT Verhaltenstherapeu�n 

 Heilprak�kerin für Psychotherapie 

 Interkultureller Coach 

 Staatlich geprü5er Betriebswirt 

 Fremdsprachenkaufmann Englisch 

 Fachkaufmann Einkauf / Materialwirtscha5 

 Kaufmann im Groß- und Außenhandel 

 Top Manager 

 Fach- und Führungskrä5e aller Organisa�onsebenen 

 Deutsche, interna�onale, indische Teams 

 Mitarbeitende aus den Bereichen Entwicklung, Technik, 

Produk�on, Qualität, Einkauf, Vertrieb, Controlling, 

Projektmanagement, Team-Assisten�nnen, Sekretärinnen 

 Kün5ige Expats / Inpats 

 Privatpersonen 

 


