| | | —"

Das Besondere. an unseren ‘I.Il.l l.ll'l' Gesellschaft fiir Unternehmens-
Methodentrainings: Beratung mbH

Abels & Kemmner

Trainieren, nicht nur schulen

Wir vermitteln nicht nur Kenntnisse,
sondern tben auch deren Anwendung .
ein. An welchen ,,Schrauben® kann Methodentrainin gs
man drehen, um das Ergebnis von Be- . . .
darfprognose und Disposition zu - intensiv & nachhalti g -
verbessern? Wie witken sich verinderte
Parameter aus? Wir experimentieren
und proben gemeinsam am Ubungs-
system, das den Teilnehmern auch nach
dem Methodentraining noch vier Wo-
chen zur Verfiigung steht.

Intensiv, nicht in der Masse

Wir fithren Intensivseminare mit
maximal 8 Teilnehmern durch. Hiet-
durch kann jeder betreut werden; nie-
mand bleibt ,,auf der Strecke*.

Nachhaltig, nicht oberflichlich

Alle Teilnehmer erhalten nach dem
Training vier Wochen Zugriff auf unser
Ubungssystem.
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Verbesserte Methodenkenntnisse senken die
Folgekosten der Disposition um
10 % bis 15 %

° Funktionieren Bedarfsprognose und
Disposition aus Sicht von Mitarbeitern und
Vorgesetzten reibungslos?

° Erreichen Sie Bestandsziele und geforderte
Lieferbereitschaft?
° Sind Thre Verschrottungskosten

ausreichend gering?

Qualifizierung rechnet sich

Ein implizierter Schritt in unseren Beratungspro-
jekten besteht in der Vermittlung von Methoden-
Kenntnissen in Bedarfsprognose und Disposition.
RegelmiBig stellen wir dabei fest, dass sich die
Bestands- und Lieferbereitschaftssituation auch in
Produktbereichen verbessert, in denen wir
Planungs- und Dispositionsprozesse noch nicht
gedndert haben:

Die Mitarbeiter wenden ihre neuen Kenntnisse
direkt auf ihren gesamten Verantwortungsbeteich
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Ein deutlicher Beweis dafiir, dass sich ein Methodentrai-
ning zu Bedarfsprognose und Disposition fiir Unterneh-
men kurzfristig rechnet.

Wann fanden IThre letzten Methodentrainings zu Bedarfs-
prognose und Disposition statt?

In unseren Methodentrainings

» frischen Sie vorhandenes Wissen auf,
» vertiefen methodische Kenntnisse,
P  erweitern Ihr Wissen.

Das Besondere an unseren Methodentrainings:
Trainieren, nicht nur schulen

Wir vermitteln nicht nur Kenntnisse, sondern tiben

auch deren Anwendung ein. An welchen ,,Schrauben®
kann man drehen, um das Ergebnis von Bedarfprognose
und Disposition zu verbessern? Wie wirken sich
verinderte Parameter aus? Wir experimentieren und
proben gemeinsam am Testsystem, das den Teilnehmern
auch nach dem Methodentraining noch vier Wochen zur
Verfugung steht.

Intensiv, nicht in der Masse

Wir fuhren Intensivseminare mit maximal 8 Teilnehmern
durch. Hierdurch kann jeder betreut werden; niemand
bleibt ,,auf der Strecke®.

Nachhaltig, nicht oberflichlich
Alle Teilnehmer erhalten nach dem Training vier Wochen
Zugriff auf unser Ubungssystem.

Ihre Trainer:

Wir fithren unsere Schulungen nicht mit ,,angelernten®
Trainern durch, sondern durch Fachleute, die jeden Tag
,,an der Front stehen® und mit den Problemen der Praxis
zu tun haben.

Unsere Erfahrung:

Seit 15 Jahren steht Abels & Kemmner fiir Kompetenz
bei der Planung und Steuerung logistischer Prozesse ent-
lang der gesamten Supply Chain, von Beschaffung iber
Produktion bis Distribution.

Wir arbeiten sowohl fur Unternehmen der GroB3industrie
wie fir den Mittelstand, fir Produktionsunternehmen wie
auch fur GroBhandelsunternehmen.
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Unsere Methodentrainings und was sie kosten:

Methodentraining Bedatfsprognose (1 Tag) 690€
Methodentraining Disposition (1 Tag) 690€

inkl. Getrinke, Mittagessen, Tagungsunterlagen
und vierwéchigem Zugang zu unserem
Ubungssystem

Zielgruppe: Sachbearbeiter aus Einkauf,
Disposition, Fertigungssteuerung
und Vertriebsplanung

Termine:
Die nachsten Termine finden Sie unter
www.ak-online.de/de/Training

Anmeldung

Online: www.ak-online.de/de/Training/
Anmeldung

Telefonisch: 02407/95650

Per Fax: auf der Riickseite des
Einlegers

Abels & Kemmner
Gesellschaft fiir Unternehmensberatung mbH
KaiserstraBe 100 — 52134 Herzogenrath

Telefon: 02407/95650 — Fax: 02407/956540
E-Mail: ak@ak-online.de — Internet: www.ak-online.de
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Abels & Kemmner
Termin: Mittwoch, 10. Oktober 2012
Mittwoch, 07. November 2012
Mittwoch, 12. Dezember 2012
Zeit: 9.00—12.30 Uhr und
13.30—17.00 Uhr
Ort: Technologiepark
Herzogenrath
Kaiserstr. 100
52134 Herzogenrath
Kosten- 690,00 € (zzgl. MwSt.)
beitrag: inkl. Pausengetranke,
Mittagsimbiss, Unterlagen und
4wochigen Zugang zum Ubungssystem
Einfuhrung
. Produktionsplanung und —steuerung im
Uberblick
° Das klassische Bestandsmodell
° Elemente
° Begriffe
Dispositionsverfahren und —parameter
° Rechenbeispiele
o Ubungen
EinflussgroRen auf das Dispositionsverhalten
° LosgroflRen, Bestellungen
° Wiederbeschaffungszeiten

Die optimale Bestellmenge — gibt es diese?
° Optimierungskriterien
o Gesamtkostenkurve

Auswahl des richtigen Dispositionsverfahrens

Von der Fertigungssteuerung zur Fertigungs-
regelung

Praktische Ubungen zur Disposition:

. Einweisung in das Ubungssystem
o Durchfuhren von Aufgabenstellungen
mit dem Ubungssystem
° Vergleich von Dispo-Verfahren
° Veranderung von Einflussgréen

und Auswirkungen auf Bestellung
und Rhythmus

Diskussion von Fragestellungen der Teilnehmer
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Abels & Kemmner
Termin: Dienstag, 09. Oktober 2012
Dienstag, 06. November 2012
Dienstag, 11. Dezember 2012
Zeit: 9.00—12.30 Uhr und
13.30—17.00 Uhr
Ort: Technologiepark
Herzogenrath
Kaiserstr. 100
52134 Herzogenrath
Kosten- 690,00 € (zzgl. MwSt.)
beitrag: inkl. Pausengetranke, Mittagsimbiss,
Unterlagen und 4wo6chigen Zugang zum
Ubungssystem
Einfihrung
° Produktionsplanung- und —Steuerung im Uberblick
. Das klassische Bestandsmodell
o Elemente
. Begriffe
Die Bedarfsprognose
. Das ABC/XYZ-Portfolio und die Prognostizierbar-
keit von Materialien
° Prognose-Verfahren und —Parameter
. Rechenbeispiele fiir Prognoseverfahren
° Ubungen
° Sicherheitsbestands-Verfahren und - Parameter
° Rechenbeispiele
° Ubungen

Software-unterstutzte Bedarfsprognose

° Was lauft hierbei im Hintergrund ab?

° Was sind die richtigen Optimierungskriterien?
. Einflussparameter auf das Prognose-Ergebnis
° Planungs- / Auswertungszeitraum

° Ausreil3erfaktoren

Ausblick: Prognose— und Planungsprozesse umfassend
verbessern

Praktische Ubungen zur Disposition:

. Einweisung in das Ubungssystem
° Durchfuhren von Aufgabenstellungen mit dem
Ubungssystem
. Vergleich von Prognose-Verfahren
. Einflisse unterschiedl. Parameter

und Auswirkungen auf Bestellung
und Rhythmus

Diskussion von Fragestellungen der Teilnehmer

Fax-Nr. +49-(0)24 07 — 95 65-40
Ja, ich/wir werde(n) mit Person(en) am

Methodentraining
0 Bedarfprognose am 09. Oktober 2012

O Disposition am 10. Oktober 2012

O Bedarfprognose am 06. November 2012
O Disposition am 07. November 2012

O Bedarfprognose am 11. Dezember 2012
O Disposition am 12. Dezember 2012

teilnehmen und bestatige(n) die Buchung wie folgt:

Methodentraining Bedarfsprognose/Disposition zum
oben ausgewéhlten Termin

zum Kostenbeitrag von 690,00 € (zzgl. MwSt).

Name, Vorname Name, Vorname

Abteilung Abteilung
Telefon Telefon
Email Email

Firma, Adresse Firma, Adresse

Rechnungsan-
schrift

Rechnungsanschrift

Unterschrift(en), | Unterschrift(en), Datum
Datum

Bitte senden Sie die ausgefillte und unterschriebene
Anmeldung an die Fax-Nr. +49-(0)24 07 — 95 65-40

Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben, rufen Sie
uns bitte an unter 02407/95650.

Wir helfen Ihnen gerne.
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