MELCHERS

Arbeitsrecht Spezial

Kindigung, Massen-
entlassung und Sozialplan

FREITAG | 19. JUNI 2009 | 10.00 - 15.00 UHR




KUNDIGUNG,
MASSENENTLASSUNG
UND SOZIALPLAN

Thematik

2009 droht das Jahr der betriebsbedingten (Mas-
sen-)Entlassungen zu werden. Zwar sind die mei-
sten Unternehmen nach wie vor bestrebt, die vor-
handenen Stammbelegschaften zu erhalten. Nicht
allen wird es jedoch gelingen, allein mit dem Ab-
bau von Arbeitszeitguthaben, Betriebsferien und
flexiblen Arbeitszeitmodellen die Krise zu meistern.
Auch die Einfihrung von Kurzarbeit stellt linger-
fristig kein ,,Allheilmittel“ dar. Wenn sich bis Mitte
des Jahres die Auftragslage nicht bessert, werden
viele Unternehmen auf groffere Umstrukturierungen
— wie z.B. Betriebs(teil)stilllegungen oder -ausglie-
derungen — und Personalabbaumafinahmen nicht
mehr verzichten konnen. Um die Restrukturie-
rungs- und Personalabbaukonzepte in der Krise
moglichst erfolgreich und kosteneffektiv umsetzen
zu konnen, ist die genaue Kenntnis der rechtlichen
und tatsachlichen Rahmenbedingungen bei Betriebs-
anderungen unerladsslich.

Unter Berticksichtigung der neuesten Rechtspre-
chung des BAG sowie des EuGH erortern die Refe-
renten schwerpunktmafSiig sowohl die betriebsbe-
dingte Kiindigung als auch die ordnungsgemaifSe
Vorbereitung und Durchfiihrung des Interessenaus-
gleichs- und Sozialplanverfahrens in den krisenrele-
vantesten Fallkonstellationen. Sie zeigen verschie-
dene Moglichkeiten auf, wie Arbeitgeber auf die
inhaltliche Gestaltung von Interessenausgleich und
Sozialplan moglichst vorteilhaft Einfluss nehmen
konnen. In diesem Zusammenhang werden auch
die neuesten Vorgaben des BAG zur Massenentlas-
sungsanzeige niher thematisiert, die gerade bei
einem umfangreichen Personalabbau zwingend zu
berlicksichtigen sind.
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Teilnehmerkreis

Das Seminar richtet sich insbesondere an Gesellschafter,
Geschaftsfiihrer, Vorstinde sowie Personalleiter.



PROGRAMM
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11.20
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14.00

14.50

15.00

EMPFANG / AUSGABE DER UNTERLAGEN
BEGRUSSUNG

BETRIEBSBEDINGTE KUNDIGUNG
** bei Kurzarbeit
** Gestaltung der ,,freien“ Unternehmerentscheidung

-

Berticksichtigung von Leiharbeitnehmern

.

* Sozialauswahl mit Punkteschema/Namensliste
FRAGEN / DISKUSSION

MASSENENTLASSUNGSANZEIGE

#¥# Schwellenwerte

*» Umsetzung der Vorgaben des EuGH
zur Massenentlassung

#¥ Sperr- bzw. Freifrist gem. § 18 KSchG

FRAGEN / DISKUSSION
MITTAGSPAUSE

INTERESSENAUSGLEICH
## Zweck, Gegenstand und Inhalt des Interessenausgleich
* Interessenausgleich und Namensliste

* Interessenausgleich und Nachteilsausgleich
FRAGEN / DISKUSSION

SOZIALPLAN
** Regelungsgegenstiande

Auswirkungen des AGG auf die Sozialplangestaltung
Sozialplan bei Personalabbau

Transfersozialplan
FRAGEN / DISKUSSION

SCHLUSSWORT / ABSCHLUSS DER VERANSTALTUNG



ANMELDUNG

Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis spatestens Freitag,
den 12. Juni 2009 an.

Per Telefax +49 (0) 6221-1850-100
Per E-Mail info@melchers-seminare.com

Zum Seminar Arbeitsrecht Spezial
Kiindigung, Massenentlassung und Sozialplan

am 19. Juni 2009, 10 Uhr
Im Breitspiel 21, 69126 Heidelberg

melden wir hiermit verbindlich an:

Name, Vorname:

Weitere Teilnehmer:

Firma:

StrafSe:

PLZ, Ort:

Tel./Fax:

E-Mail:

Ort, Datum:

Unterschrift:




KOSTEN UND KONTAKT

Seminarkosten

EUR 250,00 inkl. 19% MwSt.
(einschliefSlich Mittagessen und Getranke)

Fur Mandanten und Gaste der Sozietit MELCHERS
Rechtsanwalte, Wirtschaftsprifer, Steuerberater
tibernimmt die Sozietit die Teilnahmegebiihren.

Kontakt

MELCHERS SEMINARE GmbH
Im Breitspiel 21
69126 Heidelberg

T +49 (0) 6221-1850-500
F +49 (0) 6221-1850-100

E info@melchers-seminare.com
www.melchers-seminare.com

MELCHERS




