
                                                                                    

                                                                                    

   

                                                                                                                                                          

Kinesiologie im Business: 

No way in - for BURNOUT 
 

let us entertrain you 
 

 

BURN-OUT 
ist die im Moment sich am schnellsten und stärksten verbreitende Krankheit. 

 
 

Es wird immer wichtiger ansprechend und motiviert zu sein! Jene Menschen, die den 
höchsten Grad an Motivation ausstrahlen, sind die, die mit sich im Einklang sind. Die Art 

und Weise, wie wir an die Herausforderungen herangehen, und diese dann auch 
meistern. hängt sehr stark von der (Eigen-) Motivation ab. 

  
Letzten Endes lassen sich alle wirtschaftlichen Vorgänge auf 3 Worte reduzieren:  

   
MENSCHEN PRODUKTE PROFITE (Lee Iacocca) 

  
Und die Menschen bleiben dabei das Wichtigste. Wie sollen denn ohne die Menschen die 

beiden anderen Faktoren erreicht werden? 
  

Kennen Sie Aufschieberitis? 

Lästige bzw. unangenehme Dinge werden aufgeschoben. Darunter fällt auch das EIGENE 
ICH! Seit langem gilt schon die Formel: Stress gehört zum Alltag! Die Frage ist nur, habe 

ich mich daran schon gewöhnt? Dann habe ich ja keine Notwendigkeit zu (re)agieren. 
Das ist Aufschieberitis – Stress! Eigenartig ist nur, daß jeder SOFORT mit Aufschieberitis 

beginnt. Also heißt es etwas gegen Aufschieberitis zu tun: SOFORT! 
 

Empfehlenswert ist BuisnessNLP & Kinesiologie (BNK) für jede Art und Größe von 
Unternehmen besonders für Führungskräfte und Mitarbeiter, die in Arbeitsbereichen tätig 

sind, wo sie mit Kunden, in einem Team bzw. mit selbständigen Aufgaben die optimalen 
Kosten- / Ergebnisverhältnis erzielen wollen. BNK bietet dem Unternehmer die 

Möglichkeit sich selbst und seine Mitarbeiter auf allen Ebenen zu erreichen, sich 
körperlich, geistig und gefühlsmäßig fit zu fühlen. Durch BNK werden alle Mitarbeiter im 

Unternehmen in ihrer Lern- und Leistungsfähigkeit unter anderem auch darin 
unterstützt, besser mit Kraft- und Energieräubern umgehen zu können.  

 

www.i-kom.at 


